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Metodele interactive de grup contribuie la procesul educativ de integrare in
invatamantul european a cadrelor didactice din gradinite printr-o participare motivata de
introducere a tehnologiilor moderne ca o provocare a schimbarii. Aceste metode permit
accesul cadrelor didactice, la experienta altor cadre didactice, acumulatd in procesul
educational de cercetare ameliorativa care prezintd importanta prin adaugarea la Tnvatamantul
traditional a altor strategii moderne de predare-invatare-evaluare. Avantajele aplicarii acestor
metode in cadrul activitatilor sunt: formarea/promovarea unor calitati europene ce au la baza
atitudini §i comportamente democratice, stabilirea unor relatii interumane acestea fiind atinse
printr-o invatare activa din partea copilului.

,»Activ” este copilul care ,,depune efort de reflectie personald, interioara si abstracta,
care intreprinde o actiune mintald, de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de
elaborare a noilor cunostinte.”(I.Cerghit)

Metodele interactive de grup implicd mult tact din partea dascélilor deoarece trebuie
sd-si adapteze stilul didactic in functie de tipul de copil timid, pesimist, agresiv, acaparator,
nerabdator pentru fiecare gasind gestul, mimica, interjectia, intrebarea, sfatul, orientarea,
lauda, retinerea, aprecierea, entuziasmul in concordanta cu situatia.

Aplicarea metodelor solicitd timp, diversitate de idei, angajare in actiune, descoperirea
unor noi valori, responasabilitate didactica, incredere in ceea ce s-a scris $i in capacitatea
personald de a le aplica creator pentru eficientizarea procesului instructiv educativ.

Metodele interactive urmaresc:

- formarea/promovarea unor calitdti europene ce au la baza atitudini §i comportamente
democratice, stabilirea unor relatii interculturale care au la baza comunicarea;

- implementarea modelului international de strategie a schimbarii bazatd pe tipul modern de
informare si formare a cadrelor didactice, printr-o conceptie globala despre educatie;

- Tnsusirea unor cunostinte, abilitati, comportament de baza in Invatarea eficientd a unor
abilitati practice In conditii de cooperare;

- promovarea unei activitdti didactice moderne centrate pe demersurile intelectuale
interdisciplinare si afectiv-emotionale;

- dobandirea primelor elemente ale muncii intelectuale in vederea cunoasterii realitatii si a
activitatii viitoare de invatare scolara.

Specific metodelor interactive de grup este faptul cd ele promoveazd interactiunea
dintre mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o invatare mai activa si cu
rezultate evidente. Interactivitatea presupune atat cooperarea — definita drept “forma
motivationald a afirmarii de sine, incluzand activitatea de avansare proprie, in care individul
rivalizeazd cu ceilalti pentru dobandirea unei situatii sociale sau a superioritatii” — cat si
competitia care este o “activitate orientatd social, in cadrul cdreia individul colaboreaza cu
ceilalti pentru atingerea unui tel comun”(Ausubel D.; Floyd R., Invatarea in scoald, EDP,
Bucuresti, 1981 ). Ambele implicdi un anumit grad de interactiune, in opozitie cu
comportamentul individual. Interactiunea stimuleaza efortul si productivitatea individului si
este importanta pentru autodescoperirea propriilor capacitati si limite, pentru autoevaluare.in
acest fel se dezvoltd capacitdtile elevilor de a lucra Tmpreund ce se constituie Intr-0
componentd importantd pentru viata si pentru activitatea lor profesionala viitoare.

Situatiile de invatare rezolvate prin metode interactive de grup dezvolta copiilor
gandirea democraticd deoarece ei exerseaza gandirea criticd si inteleg cd atunci cand
analizeazd un personaj, comportamentul unui copil, o fapta, o idee, un eveniment, ei critica



comportamentul, ideea, fapta nu critica personajul din poveste sau copilul, adultul. Metodele
invata copiii, cd un comportament intalnit in viata de zi cu zi poate fi criticat pentru a invata
cum sa-1 evite. Ei aduc argumente, gasesc solutii, dau sfaturi din care cu totii invata. Este insa
importantd alegerca momentului din lectie, dintr-0 zi, personajul-copil si fapta lui deoarece
ele reprezintd punctul cheie in reusita aplicarii metodei si nu trebuie sd afecteze copilul.
Tocmai acesta este punctul forte al metodelor care introduc in dezbatere comportamente reale,
cotidiene.

Dupa fiecare metoda aplicata se pot obtine performante pe care copiii le percep si-i fac
responsabili 1n rezolvarea sarcinilor de lucru viitoare. Copiii inteleg si obseva ca implicarea
lor este diferita, dar incurajati 1si vor cultiva dorinta de a se implica in rezolvarea sarcinilor de
grup. Grupul intelege prin exercitiu sa nu-si marginalizeze partenerii de grup, sa aiba rabdare
cu ei, exersandu-si toleranta reciproca.

Pozitia cadrului didactic in utilizarea metodelor interactive.

Ce fac copiii ?

e Copiii se ajuta unii pe altii sd invete, impartasindu-si ideile.

e Tnvata cum sa Tnvete, se exprima liber, experimenteaza

e (Conpiii trebuie sa fie capabili:

-sa asigure conducerea grupului,

-sd coordoneze comunicarea,

-sa stabileasca un climat de incredere,

-sa poata lua decizii,

-sa medieze conflicte,

-sa fie motivati sa actioneze conform cerintelor educatoarei.

Ce face educatoarea ?

e Aranjeaza mobilierul din clasa in mod corespunzator. Ideal este formarea grupurilor in
numar de céte patru copii, aranjati de o parte si de alta a unei masute.

e Stabileste criteriul de grupare (sexul, prieteniile, nivelul abilitatilor intr-un anumit
domeniu, diferite jocuri, etc.) si dimensiunea grupului (de la 2 la 6 copii).

e Stabileste regulile de lucru (se vorbeste pe rand, nu se atacd persoana ci opinia sa, se
consulta intre ei, nu se monopolizeaza discutia, nu rezolva unul singur sarcina, se
lucreaza cu culori diferite,etc.)

e Explica foarte clar obiectivele activitatii, specifica timpul pe care 7l au copiii la
dispozitie.

e Pregateste spatiul si materialele

Competente specifice educatoarei.
Competentele educatoarei: pedagog, partener, proiectant, consilier, mediator, actor,

facilitator, ganditor, coordonator, animator, scenograf.
Utilizarea metodelor interactive ca nevoie a educatiei moderne
Se va prezenta o paralela intre metodele traditionale si cele interactive:
Traditionale:
Centrate pe profesor (sursa de informatii)
Comunicarea unidirectionala
Transmitere de cunostiinte
Evaluare = reproducere
Pasivitatea copiilor

e Autoritatea cadrului didactic
Interactive:

e Centrate pe elev si pe activitate



e Comunicare multidirectionala

e Accent pe dezv. gandirii, formare de aptitudini, deprinderi
e Evaluare formativa

e Incurajeaza participarea copiilor, initiativa, creativitatea

e Parteneriatul cadru didactic /elev

Grupul — forma de organizare
Grupurile - un numar de persoane care comunicd intre ele, destul de des, ntr-o
perioada de timp. Numarul lor este mic astfel Incat s poatd comunica cu toti ceilalti direct, nu
prin intermediul altora.
Grupul se bazeaza pe interrelatia dinamica a cinci elemente:
- activitati
- sentimente
- norme de conduita
- interactiune
- comunicare
Caracteristicile grupului:
- coeziune (solidaritate, sentiment de atasament, comunicare); marimea grupului influenteaza
coeziunea lui.
- diferentiere - diferentierile in cadrul grupului sunt date de relatiile de putere si sistemul de
prestigiu.
Felul grupurilor:

* Grupuri de studiu formale (copiii sunt “motorul” procesului de invatare),ei sunt
antrenati Tn activitati intelectuale, organizeaza materialul,integreaza notiunile noi in
structurile conceptuale cunoscute}

= Grupurile spontane —grupuri ad-hoc, pentru intervale scurte de timp

= Grupuri de baza —pe termen lung, eterogene,cu membri permanenti

Tehnici de constituire a grupului:

- Grupare aleatorie (prin numarare, prin bilete, tragere la sorti, loterie, nume de flori, animale)
- Grupare prin distribuire stratificata-constituirea grupului pe o singura caracteristica comuna
(Stil de invatare, pasiuni comune), pe baza unui test, chestionar oral.

- Grupuri constituite de educatoare - are 0 componenti reprezentativa pentru structura
valorica.

- Grupuri dupa optiunea elevilor - putin recomandat.

Importanta educationala a metodelor specifice stimularii gandirii critice

Modernizarea invatimantului vizeazi toate componentele sale. In viziunea abordarii
sistemice, modernizarea se referd nu numai la diverse aspecte sau laturi ale invatamantului, ci
si la relatiile dintre ele. Referitor la aspectul tehnologiei si strategiilor didactice se disting
douad tendinte convergente: transformarea celui care Tnvata in subiect activ al propriei deveniri
si apropierea cunoasterii didactice de cea stiintifici. Modernizarea acestui segment al
procesului didactic constd in crearea unui cadru adecvat care sd declanseze celui format
componente precum imaginatia creatoare, gandirea, inteligenta, atitudinile, nivelul de
aspiratie, motivele intrinseci, trasaturi de caracter etc. Pentru aceasta gandirea critica, prin
metodele sale, vine in sprijinul deruldrii unei astfel de activitati. Gandirea critica se invata
prin practicare §i constientizare §i reprezintd o capacitate ce trebuie Tncurajatd si dezvoltata
intr-un mediu de invatare adecvat in urma caruia, prin experientad proprie, sub indrumarea
cadrelor didactice, elevul dobandeste anumite capacitafi si abilitati. Conditiile si situatiile



specifice care pot duce la dezvoltarea spiritului investigativ, a gadirii critice, a atitudinii
creative si active 1n scoald, pot fi considerate urmatoarele:

e Incurajarea copiilor sd puna cat mai multe Intrebari,

¢ limitarea constrangerilor si a factorilor care produc frustrare;

e stimularea comunicarii prin organizarea de discutii si dezbateri intre copii, intre
educatoare si copii,

e activizarea copiilor prescolari prin solicitarea lor de a opera cu idei, concepte, obiecte
in vederea reconsiderarii acestora si a emiterii de noi variante;

e cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a autonomiei in invatare;

e stimularea spiritului critic constructiv, a capacitatii de argumentare si de cautare a
alternativelor;

e favorizarea accesului la cunoastere prin forte proprii, stimuland atitudinea reflexiva
asupra propriilor demersuri de invatare;

¢ posibilitatea de a contesta “lamuritul” si “nelamuritul” in lucruri si in fapte;

e crearea unor situatii de invatare si alocarea timpului necesar;

e incurajarea copiilor prescolari s gandeasca independent, sa speculeze, sa reflecteze;

e acceptarea diversitatii de opinii si idei;

e implicarea activa prin confruntare de idei, cooperare si colaborare pentru gasirea
solutiilor adecvate;

e convingerea copiilor prescolari ca nu vor fi ridiculizati pentru opiniile exprimate;

e increderea in capacitatea fiecaruia de a gandi in mod critic;

e aprecierea pozitiva a gandirii critice.

Caracteristici ale gandirii critice

Acest mod de gandire este un proces activ, coordonat, complex, asemanator cititului si
scrisului, vorbitului i ascultatului, care implica procese de gandire, care incep cu acumularea
activa a informatiilor ce se termind cu luarea de decizii bine argumentate. De asemenea,
gandirea criticd este un produs, adica un punct la care ajunge gandirea noastra, ca o modalitate
fireasca de a interactiona cu ideile si informatiile.

Conditie si modalitate de realizare a invatarii eficiente cu rol esential in dezvoltarea
personalitatii individului, gandirea criticd se caracterizeaza prin:

e formularea de catre copii prescolari a unor pareri personale, eventual originale;
¢ dezbaterea responsabild a tuturor ideilor si solutiilor avansate;

e alegerea rationala a solutiilor optime din multitudinea celor posibile;

e rezolvarea eficientd a problemelor in timp optim.

Prin natura sa gandirea criticd se manifesta in doud dimensiuni esentiale: una sociala
conform careia invatarea si munca in colaborare duc la construirea solidaritatii umane si o
dimensiune pragmatica, gratie cdreia invatarea ce are la baza dezvoltarea gandirii critice
creeaza posibilitatea implicarii active a copiilor prescolari in activitate prin starnirea
curiozitatii si rezolvarea problemelor de viata.

Necesitatea gandirii critice - Invatarea interactivi prin strategii dinamice §i participative

Detinator al unei capacitafi specifice de procesare a informatiei in vederea dobandirii
unor cunostinte, priceperi, abilitifi cognitive necesare rezolvarii problemelor ivite in viata
cotidiand, omul se deosebeste de celelalte vietuitoare prin gandire. Aceasta functioneaza
diferit de la o persoana la alta si chiar in cazul unuia si aceluiasi individ in situatii diverse.
Fiecare dintre noi isi formeaza un stil propriu, o modalitate personalizatd de abordare si
rezolvare a problemelor. Tn clasificarea modurilor fundamentale de gandire, oprindu-se asupra
criteriului finalitatii, Mielu Zlate a identificat: gandirea reproductiva, gandirea creatoare si



gandirea criticd. Daca gandirea reproductiva este liniard si are grad ridicat de stereotipie si
automatism, iar gandirea creatoare vizeaza elaborarea a cat mai multor solutii posibile, in
schimb, gandirea critica este centratd pe testarea si evaluarea solutiilor posibile Intr-o situatie-
problema data, pe alegerea solufiei adecvate si respingerea argumentatd a celor mai putin
adecvate. Dupa unii autori, gandirea creatoare si cea criticd sunt fete ale aceleiasi medalii
deoarece prima are utilitate si valoare, doar daca in prealabil produsele ei au fost analizate si
evaluate critic in scopul fundamentarii si Intemeierii rationale.

In literatura pedagogica, gandirea criticd semnifici o gandire de nivel superior bazata
pe capacitatea celor ce o practicd de a rationa corect, coerent logic, pe baza unor argumente
suficiente, solide si valoroase si implica analiza, sinteza, evaluarea pe baza unor criterii si
valori dezirabile social, asumate de individ, practicate cu pricepere si eficienta.

A gandi critic nu Tnseamna neapdrat a avea o pozitie negativa, nerealistd, neeficienta.
Dimpotriva, gandirea criticd este un mod de abordare si rezolvare a problemelor bazate pe
argumente convingatoare, logice, rationale. Gandirea critica este un proces complex care
incepe cu asimilarea cunostintelor, cu dobandirea de operatii si procese mintale de procesare a
informatiilor si continud cu formarea de credinte si convingeri care fundamenteaza adoptarea
unor decizii si se finalizeaza prin manifestarea unor comportamente adaptative adecvate si
eficiente.

Daca copiii prescolari sunt receptivi, curiosi, ganditori independenti, bine informati,
activi mintal, vorbitori buni, profunzi, constienti de valoarea lor, creativi, pasionati pentru nou
si solutii noi, inseamna ca au sanse sa devind ganditori critici.

Gandirea critica este un proces activ, coordonat, complex, asemanator cititului si
scrisului, vorbitului si ascultatului, care implica procese de gandire, care incep cu acumularea
activd a informatiilor ce se termind cu luarea de decizii bine argumentate. De asemenea,
gandirea critica este un produs, adica un punct la care ajunge procesul dezvoltarii intelectuale
al copiilor prescolari, prin care gandesc analitic, divergent si reflexiv, ca o modalitate fireasca
de a interactiona cu ideile si informatiile. Mai mult, ,,gandirea criticd” poate fi consideratad o
forma alternativa de invatare, gratie careia copiii isi asigura independenta, creativitate si
originalitate in modul de a rezolva problemele cu care se intalnesc in viata.

In concluzie, gandirea criticd formeaza cetiteni veritabili pentru o societate deschisa,
cetateni cooperanti, capabili de a se conduce spre obtinerea de satisfactii, care manifesta
tolerantd pentru persoanele provenite din orice mediu, dar care dau dovadd de initiative
individuale ghidate de principii si capabili s gaseascd solutii care sa se adapteze realitatii in
plind schimbare. O asemenea atitudine este menitd sa asigure invatarea interactivd, intrucat
tehnicile specifice gandirii critice presupun implicarea copiilor efectiva, precum si formarea
unor comportamente $i a unor convingeri de incredere in personalitatea diferentiata a fiecarui
copil prescolar.

Cadrul de proiectare specific gandirii critice: Evocare — Realizarea sensului — Reflectie
(ERR)

Gandirea critica este un proces natural, care se invata prin exercitiu zilnic, ancorat in
problemele lumii reale. Tntregul proces de construire a invitarii este marcat de trei momente:
Evocare, Realizarea (construirea) sensului si Reflectia (ERR), fiecare dintre acestea fiind
justificate din perspectiva unei aproximari a unui mod natural de asimilare a informatiei de
catre creier §i toate trei impreuna oferind gandirii critice un cadru de formare si exersare.

Evocarea este etapa de debut a activitatii. Unul din scopurile acesteia este tocmai
congtientizarea acestei experiente a precunoasterii, reflectia criticd asupra ei pentru a-i
circumscrie limitele si a-1 identifica hiatusirile, urmata de punerea ei in valoare. Prin evocare
elevii sunt implicati activ 1n a-gi aminti ceea ce stiu despre un anumit subiect, isi concentreaza
atentia asupra lucrurilor uitate si neglijate, isi examineaza propriile achizitii, stabilind o baza
de plecare pentru achizitionarea noilor informatii sau noilor scheme corelate si asociate cu



cele deja cunoscute, le integreaza intr-un context §i in viziune sinteticd, pentru a nu uita
repede.

Realizarea sensului este a doua faza a cadrului, in care elevul vine in contact cu noile
informatii sau idei prin: lectura, vizionarea unui film, audierea unei prelegeri, efectuarea unui
experiment. ,,Realizarea sensului” este sinonim cu ,,intelegere”, ,,construire”, ,,investigatie”.

Reflectia este etapa in care are loc invatarea durabila caracterizatd de schimbarea
autentica atat in modul de a intelege, cat si in aparitia unor comportamente noi. Un alt scop al
acestei faze este de a genera un sanatos schimb de idei/informatii intre elevi, prin care sa le
dezvoltam vocabularul si capacitatea de exprimare, dar si cunoasterea unor scheme alternative
n paralel cu construirea propriei scheme de gandire.

Concluzie:
1. Nu exista retete pentru dezvoltarea gandirii critice, dar exista un cadru constructivist pentru
formarea acesteia.
2. Cadrul ,,Evocare”-,,Realizarea sensului”-,,Reflectie” ofera profesorilor un context adecvat
de prezentare a experientelor de invatare, n care acestia pot:
- sa activizeze gandire critica
- sa stabileasca scopuri realiste pentru Invatare
- sa aduca sau sa elaboreze material bogat pentru discutie
- sa-1 motiveze pe elevi pentru invatare
- sa-1 implice activ pe elevi in procesul de invatare
- sa stimuleze schimbarea
- sa stimuleze reflectia si metacognitia
- sa-1 expuna pe elevi unei mari diversita{i de opinii
- sa-1 ajute pe elevi sd-si formuleze intrebari
- sa incurajeze exprimarea libera in conditiile respectului pentru opinia celuilalt
- sd se asigure ca elevii proceseaza informatia
- sa faciliteze gandirea critica.
3. Aplicarea cadrului este un proces care are loc pe doud planuri: cognitiv §i metacognitiv.
Elevii invata continuturile, dar si procesul achizitionirii acestora. Invitarea transparenti
permite elevilor nsusirea procesului, dar si aplicarea acestuia in contexte diverse ale
socialului.
4. Constructia realizata pe o persoand trebuie sa debuteze mai intdi cu explorarea
certitudinilor, credintelor, conditiondrilor noastre, a fundamentelor propriilor noastre
convingeri, supunandu-le erei interogatii permanente, aceasta putdnd fi vazuta in fapt ca un
mod de viata. Aceasta ar putea fi esenta filosofiei cadrului.

Activitatea grupei trebuie proiectata si desfasurata astfel incat sa genereze un climat de
incredere care sa determine in randul copiilor prescolari rezolvarea eficienta a problemelor in
urma investigatiei temeinice a dezbaterilor autentice si a gasirii raspunsului adecvat.
Consecutiv cu obisnuirea copiilor prescolari de a lucra in acest mod, acestia vor dobandi
deprinderi valoroase de gandire critica si de Invatare eficienta si autentica. Progresul realizat
de copii prin formarea capacitatii de a gandi creativ, constructiv, eficient si critic priveste
urmatorii pasi:

e de la reactii personale la idei sustinute public, argumentate convingator;

e de la respectul pentru ideile altora la increderea in sine;

e de la intuitiv la logic;

e de la o singurd perspectiva in abordarea unei probleme, la mai multe si presupune
raionalitate si mai putin subiectivism nefondat pe argumente pertinente.

A gandi critic inseamna:

e a detine cunostinte valoroase si utile si a avea convingeri si credinte Intemeiate pe
acestea;



¢ a-ti forma opinii independente si a accepta ca ele sa fie supuse evaludrii (criticii);
e a supune propriile idei si ideile altora unui scepticism constructiv;

e a construi argumente suficiente care sa confere consistenta propriilor opinii;
¢ a manifesta toleranta, flexibilitate si respect;

e ainvata cum sa gandesti eficient evaluand si testdnd mai multe solutii;

e aficurios;

a pune intrebari $i a cauta sistematic raspunsuri,

a stabili cauze si implicatii;

a gasi alternative;

aintreba ,,ce ar fi daca ?”;

a tine seama de argumentele celorlalti, a le analiza logica;

e arealiza asocieri intre ceea ce a fost invatat si propriile experiente;

e aanaliza cauzele si efectele, a imagina solutii.

Educatoarea este cea care trebuie sa gaseascad cele mai eficiente modalitdti prin care sa
stimuleze potentialul creativ si critic al fiecarui copil in parte. Activitatile propuse copiilor
prescolari in scopul sporirii gradului de implicare activa in gradinita, trebuie sa asigure:

e stimularea gandirii productive, a gandirii critice, a gandirii divergente si laterale;

e libertatea de exprimare a cunostintelor, a gandurilor, a faptelor. In acest sens apar ca
adecvate activitatile care cer spontaneitate si contribuie la dezvoltarea independentei in
gandire i actiune;

e utilizarea talentelor si a capacitatilor specifice fiecarui individ in parte;

e incitarea interesului catre nou, necunoscut si oferirea satisfactieir gasirii solutiei dupa
depunerea unui efort de cautare de catre elev;

transfer de sensuri, de criterii de clasificare;

e dezvoltarea capacitatii de organizare de materiale, de idei prin intocmirea de portofolii
asupra activitatii proprii, de colectii de cuvinte, de obiecte, de contraste;

e organizarea de discutii pe anumite teme, initierea de jocuri, de excursii;,

e cducarea capacitatii de a privi altfel lucrurile, de a-si pune intrebari neobisnuite despre
lucruri obisnuite.

Activitatea de invatare devine astfel “o aventura a cunoasterii” in care copilul participa
activ, dupa puterile proprii, intdlnind probleme si situatii dificile, examinandu-le si
descoperind solutii plauzibile. Rolul educatoarei constd mai mult in cel de stimulare si
dirijare, iar motivatia activitatii reiese din implicarea dinamica a cadrului didactic. La randul
sau, copiil prescolari sunt implicati atat in procesul de predare, de invatare si de evaluare, iar
disciplina devine autodisciplind a muncii si interesului, asiguratd de satisfactia cooperarii.

Aplicatie: ,,Diagrama Venn” - Tema: ,,Personaje de poveste”

Pe tema ,,Personaje de poveste” se va exersa metoda ,,diagrama Venn”. Astfel se
folosesc doud cercuri in care se trec personaje din doud povesti iar in zona de intersectie a
cercurilor se noteaza asemdndrile personajelor. De exemplu: Scufita Rosie (personaje de
poveste: Scufita Rosie, bunica, lupul, vanatorul, mama) si Alba ca Zapada (personaje de
poveste: Alba ca Zapada, mama vitrega, piticii, vandtorul, prinful). Asemanari: personaje
pozitive si negative, formula de inceput si de sfarsit, padurea, vanatorul. Dimensiunile
cercurilor vor fi diferite pentru a oferi posibilitatea exprimarii fiecirui membru al grupului. In
final se analizeaza avantajele, utilitatea metodei si implicatiile educationale ale acesteia.

Activitati integrate centrate pe copil in educatia prescolara
Virtutile activitatilor integrate. Clasificarea metodelor interactive de grup:

- metode de predare invatare



- metode de fixare, consolidare si evaluare
- metode de creativitate
- metode de rezolvare de probleme
- metode de cercetare in grup
Metode de predare-invitare
Tehnica Lotus - metoda de predare - invatare
Descrierea tehnicii Lotus - Este o modalitate interactiva de lucru in grup care ofera
posibilitatea stabilirii de relatii intre notiuni pe baza unei teme principale din care deriva alte
opt teme.
Obiective — stimularea inteligentelor multiple si a potentialului creativ Tn activitati
individuale si in grupe teme din domenii diferite.
Etape 1. construirea schemei/ diagramei tehnicii de lucru;
2. plasarea temei principale in mijlocul schemei grafice;
3.grupul de copii se gandeste la continuturile/ideile/cunostintelor legate de tema
principala;
4.abordarea celor opt teme principale pentru cadranele libere;
5. stabilirea Tn grupuri mici de noi legaturi/relatii/conexiuni pentru aceste opt teme si
trecerea lor in diagrama;
6. prezentarea rezultatelor muncii in grup, analiza produselor. aprecierea in mod
evaluativ, sublinierea ideilor noi.

Aplicatie: ,, Litere, cuvinte” — joc didactic

Pe un fond muzical stimulativ participantii, timp de 5 minute coopereaza, dialogheaza
intre ei si cu formatorul despre 8 idei secundare desprinse din tema centrala exprimata.
Ajunsi la un consens participan{ii enumerd ideile secundare ce vor fi scrise in diagrama
desfasurata pe flipchart.

Au fost alese literele: A, B, C, D, E, F, G, H.

Colectivul se Tmparte Tn 8 grupe. Ideile secundare (literele: A, B, C, D, E, F, G, H.) devin
teme centrale. Grupele dezvolta ideile independent avand ca sarcina sa deseneze imagini a 8
obiecte care Incep cu sunetul corespunzdtor literei, pe o fila de dictionar conform diagramei
Lotus.

Grupele isi prezintd pe rand propria diagrama (filad de dictionar). Daca vor fi diagrame
incomplete sau gresit completate se vor supune dezbaterii tuturor grupurilor pentru a finaliza
sarcina.

Participantii vor explica cum au colaborat, ce greutati au intampinat, vor face propuneri
de Tmbunatétire a colaborarii in grup.

Abordare integrata prin metoda ,,Cubul .
(tipuri de inteligente dominante, exemple de sarcini)

e Cubul stimuleaza operatiile gandirii, determinand dezvoltarea capacitatii copiilor de
implicare asumata in intelegerea unui continut informational. Pe laturile unui cub din hartie
apar instructiunile: descrie, compara, asociaza, analizeaza, aplicd, argumenteaza. Dupa
modelul aruncarii zarurilor, copiii vor rezolva sarcina indicatd de fateta cubului rezultata in
urma demersului sau. Ceilalti retin raspunsurile si pot interveni cu sugestii.

Cubul - Strategie de predare — invatare ce urmareste un algoritm ce vizeaza descrierea,
comparatia, asocierea, analizarea, aplicarea, argumentarea atunci cand se doreste explorarea
unui subiect nou sau unul cunoscut pentru a fi imbogatit cu noi cunostinte sau a unei situatii
privite din mai multe perspective.

Etape — se formeaza grupuri de 4-5 copii



- fiecare copil din grup interpreteaza un rol in functie de sarcina primita (rostogolici,
istetul, stie tot, umoristul, cronometrorul)
- copiii rezolva sarcina individual Tntr-un timp dat
- prezinta pe rand raspunsul formulat
Aplicatie cu tema: ,,Cubul prietenilor”
1. Spune ce-ti place si ce nu-ti place la prietenii tai.
2. Descrie doi prieteni.
3. Compara doua perechi de prieteni.
4. Asociaza relatiile lor cu relatiile unor personaje din desene animate.
5. Analizeaza comportamentele prietenilor tai.
6. Gandeste cum poti sa pastrezi relatiile de prietenie.

Evaluarea comportamentelor copiilor: ,,Ce am invatat!”

Metode de evaluare

Metode de fixare, consolidare si evaluare — prezentare generalda a metodelor.

Specificitatea instrumentelor de evaluare a comportamentelor copiilor. Tehnici alternative de
evaluare prescolara

Evaluarea ne permite sa ne pronuntdm “asupra starii unui fapt, proces la un anumit
moment, din perspectiva informatiilor pe care la culegem cu ajutorul unui instrument care ne
permite sd masuram in raport cu o anumita norma la care ne raportam” (Etienne Brunswic).

Strategia de evaluare denota modul de integrare a actiunii de evaluare (realizabilad prin
operatiile de masurare-apreciere-decizie) in structura de functionare a activitatii didactice/
educative. Conceptul de strategie de evaluare reflectd tendinta de extindere a actiunilor
evaluative: de la verificarile traditionale la evaluarea proceselor si conditiilor de desfasurare a
activitatii didactice, a situatiilor de instruire/invatare.

Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, In functie de criteriile alese, mai
multe strategii/tipuri de evaluare:

1. Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, putem identifica douad strategii:
¢ evaluare realizata in circumstange obisnuite, bazata pe observarea activitatii elevilor;
¢ evaluare specifica, realizatd in conditii special create ce presupune elaborarea si aplicarea
unor probe, partenerii angajati in proces fiind constienti de importanta demersurilor de
verificare si apreciere intreprinse;

2. Dupa functia dominanta indeplinita, putem identifica doua strategii:
¢ evaluare diagnostica (se realizeaza o diagnoza descriptiva ce consta 1n localizarea lacunelor
si erorilor in cunostinte si abilitati dar si a “punctelor forte” si o diagnoza etiologica care
releva cauzele care au generat neajunsurile constatate);
¢ evaluare predictiva prin care se urmareste prognozarea gradului in care elevii vor putea sa
raspunda pe viitor unui program de instruire;

3. Dupd modul in care se integreazd in desfasurarea procesului didactic, putem
identifica trei strategii:
¢ evaluare inifiald, realizata la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru a stabili
nivelul la care se situeaza elevii;
¢ evaluare formativa, care Iinsoteste intregul parcurs didactic, organizand verificari
sistematice in randul tuturor elevilor din toata materia;
¢ evaluarea sumativa, care se realizeaza de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi de
instruire;

Prezentam in continuare a analizd comparativd a celor trei strategii de evaluare,
urmdrind criteriile: scopul, principiul temporalitdtii, obiectul, functiile, modalitatile de
realizare, avantajele, dezavantajele si notarea:

» Scopul urmarit



e Evaluarea initiala:

o identifica nivelul achizitiilor initiale ale elevilor in termeni de cunostinte,
propuse pentru etapa imediat urmatoare;

o “este indispensabild pentru a stabili dacd subiectii dispun de pregatirea
necesare credrii de premise favorabile unei noi invatari” (Ioan Cerghit,
2002).

e Evaluarea formativa:

o urmareste dacd obiectivele concrete propuse au fost atinse si permite
continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe; “Unicul
scop al evaluarii formative este sa identifice situatiile in care intdmpina
elevul o dificultate, in ce consta aceasta si sa-1 informeze” (De Landsheere,
1975), atat pe el cat si pe profesor.

e Evaluarea sumativa:

o stabileste gradul in care au fost atinse finalitdtile generale propuse (fie
dobandirea unei atitudini sau a unei capacitati), comparandu-i pe elevi intre
el (interpretare normativa), ori comparand performantele manifestate de
fiecare cu performantele asteptate (interpretarea criteriala).

» Principiul temporalitatii
e Evaluarea initiala:
o se efectueaza la Inceputul unui program de instruire (ciclu de invatamant,
an scolar, semestru, inceputul unui capitol si chiar al unei lectii).
e [Evaluarea formativa:
o axata pe proces si internd, se face pe parcursul invatarii;
o frecventd, la sfarsitul fiecarei unitati de studiu.
e Evaluarea sumativa:
o este finald si de reguld externd, avand loc dupd invatare;
o regrupeaza mai multe unitati de studiu, face bilantul.
» Obiectul evaluarii
e Evaluarea initiala:

o este interesatd de “acele cunostinte si capacitati care reprezintd premise
pentru asimilarea noilor continuturi si formarea altor competente” (I. T.
Radu), premise “cognitive si atitudinale” capacitati, interese, motivatii),
necesare integrarii In activitatea urmatoare.

e Evaluarea formativa:

o vizeaza cunostintele, competentele si metodologiile in raport cu o norma
prestabilita, dar si cu o sarcind mai complexa de invatari ulterioare despre
care elevul isi face o reprezentare” (I. T. Radu);

o se extinde si asupra procesului realizat.

e Evaluarea sumativa:

o “se concentreaza mai ales asupra elementelor de permanenta ale aplicarii
unor cunostinte de baza, ale demonstrarii unor abilitdfi importante
dobéndite de elevi intr-o perioada mai lunga de instruire” (S.N.E.E.)

» Functii indeplinite
e Evaluarea initiala:
o functie diagnosticd;
o functie prognostica.
e [Evaluarea formativa:

o “functie de constatare a rezultatelor si de sprijinire continud a elevilor”
(1.T.Radu);



@)
©)
@)

functie de feed-back;
functie de corectare a greselilor i ameliorare si reglare a procesului;
functie motivationala.

Evaluarea sumativa:

O O O O O

©)

functie de constatare si verificare a rezultatelor;

functie de clasificare;

functia de comunicare a rezultatelor;

functie de certificare a nivelului de cunostinte si abilitati;
functie de selectie;

functie de orientare scolara si profesionala.

» Modalitati de realizare
Evaluarea initiala:

> Auvantajele

®)
@)
®)
@)

harta conceptuala;
investigatia;
chestionarul;
testele.

Evaluarea formativa:

0O O O O O O

observare curenta a comportamentului scolar al elevului;
fise de lucru;

examinari orale;

tehnica 3-2-1;

metode R.A.L;

probe de autoevaluare.

Evaluarea sumativa:

©)
@)
©)

examene (sustinute prin rezolvarea unor probe scrise, orale sau practice);
portofoliul;
proiectul.

Evaluarea initiala:

o

o

oferd profesorului cat si elevului posibilitatea de a avea o reprezentare cat
mai exactd a situatiei existente (potentialul de invatare al studentilor,
lacunele ce trebuiesc completate si remediate) si a formula cerintele
urmatoare;

pe baza informatiilor evaludrii initiale se planifica demersul pedagogic
imediat urmator i eventual a unor programe de recuperare.

Evaluarea formativa:

o

O O O O O

o

permite elevului sa-si remedieze erorile si lacunele imediat dupa aparitia ei
si inainte de declansarea unui proces cumulativ;

ofera un feed-back rapid, regland din mers procesul;

este orientata spre ajutorul pedagogic imediat;

ofera posibilitatea tratdrii diferentiate (I. Cerghit);

dezvolta capacitatea de autoevaluare la elevi;

reduce timpul destinat actelor evaluative ample, sporindu-l pe cel destinat
invatarii;

sesizeaza punctele critice Tn invatare.

Evaluarea sumativa:

©)

©)

rezultatele constatate pot fi folosite pentru preintampinarea greselilor la alte
serii de cursanti;

permite aprecieri cu privire la prestatia profesorilor, a calitatii proceselor de
instruire, a proramelor de studit;



o

ofera o recunoastere sociala a meritelor.

» Dezavantajele
e Evaluarea initiala:

©)

©)

nu permite o apreciere globala a performantelor elevului si nici realizarea
une ierarhii;

Nu-si propune si nici nu poate sa determine cauzele existentei lacunelor in
sistemul cognitiv al elevului.

e Evaluarea formativa:

©)

o

“aplicarea acestei strategii de evaluare, foarte pretenfioasa, necesitd o
organizare riguroasd a predarii, competentd in precizarea obiectivelor, in
stabilirea sarcinilor, Tn alegerea tehnicilor de evaluare” (Ioan. Cerghit);
“recursul la evaluarea formativa este testul unei pedagogii a rigorii, a
luciditatii si a eficientei” (I. Cerghit).

e Evaluarea sumativa:

o

@)
©)
@)

nu oferd suficiente informatii sistematice si complete despre masura in care
elevii si-au Insusit continutul predat si nici daca un elev stapaneste toate
continuturile esentiale predate;

are efecte reduse pentru ameliorarea/reglarca si remedierea lacunelor,
efectele resimtindu-se dupd o perioadd mai indelungata, de reguld, pentru
seriile viitoare;

deplaseaza motivatia elevilor catre obtinerea unui rang mai inalt Tn ierarhia
grupului, punand accent pe competitie;

nu favorizeaza dezvoltarea capacitatii de autoevaluare la elevi;

nu oferd o radiografie a dificultatilor in Invatare;

genereaza stres, teama, anxietate.

» Din punct de vedere al notarii
e Evaluarea initiala:

o

nu isi propune aprecierea performantelor globale ale elevilor si nici
ierarhizarea lor.

e Evaluarea formativa:

o

@)
©)

“Acest tip de evaluare nu se exprima in note §i cu atdat mai putin in
scoruri.” (1. T. Radu)

nu realizeara ierarhii si clasificari intre elevi;

ofera premise pentru notare.

e FEvaluarea sumativa:

©)

o

Evaluarea sumativd se traduce printr-un scor... Prin scor desemnam
rezultatele obiective obtinute in urma unui test sau a oricarei alte forme de
evaluare prin adunare sau scadere de puncte dupa reguli fixe.

constatd performantele si clasifica (ierarhizeazd) elevii in functie de
acestea.

4. Dupa autorul care efectueaza evaluarea, putem identifica trei strategii:
¢ evaluare interna, intreprinsa de aceeasi persoand/institutie care este direct implicata si a
condus activitatea de invatare (de exemplu, invatatorul sau profesorul clasei);
¢ evaluarea externad, realizatd de o altd persoand/institutie, alta decit cea care a asigurat
derularea predarii si invatarii;
¢ autoevaluare, efectuata de subiectul insusi asupra propriului progres;

5. Nu este mai putin importanta nici departajarea ce se face intre:
¢ evaluarea preponderent pedagogica, vizand in esentd ceea ce subiectii au asimilat, ceea ce
stiu sa faca si ce capacitati si trasaturi si-au format;



¢ evaluarea preponderent psihologica, privind functiile psihice implicate in activitatea de
invatare. Evaluarile psihologice vizeaza apti-tudinea subiectului de a invata, adicd ceea ce
poate sa faca,

6. Dupa obiectul evaluarii:
¢ evaluarea procesului de invatare (atat a achizitiilor cat si a procesului in sine);
¢ evaluarea performantelor (realizate individual, in grup sau de catre grup);
¢ evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoald sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii,

7. Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem:
¢ evaluarea de proces — se refera la performantele elevilor;
¢ evaluarea de sistem — accentul se pune pe sistemul in care se desfasoara procesul de
invatamant;

8. Dupa domeniu:
¢ evaluarea Tn domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
¢ evaluarea Tn domeniul socio-afectiv ( atitudini);
¢ evaluarea Tn domeniul cognitiv (cunostinte);

9. Dupa modul in care pot sau nu pot fi cuantificate rezultatele:
¢ evaluare cantitativa — rezulatele sunt cuanti-ficabile in functie de un punctaj;
¢ evaluare calitativa — la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare;

10. Evaluarea este realizata intotdeauna cu un anumit scop. Diversitatea situatiilor
educative, precum si spectrul larg de obiective presupun aplicarea unor variate strategii de
evaluare, in unele cazuri apare necesitatea de a compara performantele elevilor; in altele - de a
determina nivelul achizitiilor elevului in raport cu un obiectiv fixat. Exista situatii in care se
impune identificarea abilitatii elevilor de a executa actiuni necesare pentru rezolvarea unei
probleme specifice; 1n alte situatii se urmareste obtinerea unor informatii generale despre
performante in contextul dezvoltirii preconizate si al devierilor posibile. In sfirsit, profesorul
are nevoie de o intelegere ampla, cuprinzatoare a comportamentului elevului.

11. Evaluarea formativa promoveaza un nou demers in cadrul cdruia “intereseaza din
ce In ce mai mult progresul elevului Tn timp, in raport cu obiectivele pedagogice dinainte
definite.” Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea formativa sprijina
realizarea unei pedagogii diferentiate care “permite o reglare interactiva” in cadrul careia
“formatorul nu mai e interesat numai de rezultat, ci si de procesul care conduce la acest
rezultat.”

Dezvoltand interesul pentru autoevaluare, notiunea de evaluare se transforma:

Evaluarea formativa —, Evaluarea formatoare

12. Evaluarea traditionala tinde sa fie tot mai mult Inlocuita cu evaluarea alternativa,
dialogata, (“dialogical evaluation™)

Iata care sunt diferentele dintre cele doua modele de evaluare, adaptate la nivelul
invatamantului:

» Evaluarea traditionala

= este 0 cautare a obiectivitatii si a modalitatilor stiintifice de evaluare cu proceduri
standard. Accentul se pune pe profesorul-evaluator.

= este interesatd mai mult de masurarea aspectelor cantitative. Aspectele calitative
fiind dificil de masurat tind sa fie ignorate.

= are un grad Tnalt de control managerial al procesului de evaluare de catre
evaluator, singurul care pune intrebarile. Ceilalti participanti care sunt afectati de
constatdrile evaludrii au o influentd slabd in procesul evaludrii §i anume in a
formula intrebarile care pot fi puse, in a-si exprima parerea despre modalitatile de
evaluare ori sa discute cu profesorul despre concluziile la care acesta a ajuns.
Elevul nu e direct implicat in procesul de evaluare. El e exterior acestuia prin



faptul ca se supune interventiei profesorului. Acesta este cel care vine cu
propunerea: cand, cum si ce se evalueaza.
" nu exista o cooperare intre evaluator si elev privind modalitatile de evaluare; din
acest motiv profesorul evaluator poate fi perceput negativ.
» Evaluarea dialogata
= este privita ca parte integrantd a procesului de dezvoltare si schimbare si implica
Jjudecata reflexiva
= este centratd pe dialog, pe cercetarea calitativa mai mult decat pe masurarea
cantitativa; foloseste mai putin metodele formale.
= functia principala este de energizare din interior a procesului, depasind conceptia
prin care evaluarea este un proces de control care actioneaza din exteriorul
procesului de invatare. Se pleaca de la ideea ca fiecare este unic, avand propriul
stil de lucru, diferite modalitati de perceptie, gandire si actiune. Elevul participa
activ la procesul de evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente
importante, iar profesorul discuta cu elevii rezultatele si le face recomandari.
= rolul evaluatorului este cel de facilitator din interior al procesului de invatare mai
mult decat un observator neutru. El usureaza invatarea si evaluarea, plecand de la
premiza ca evaluarea indeplineste functii mai degraba de ameliorare si de
corectare decat de sanctionare si de speculare a greselilor.
13. Metode de evaluare: metoda orald, metoda scrisa, metoda practica, evaluarea
asistatd de calculator, alte metode (observarea; referatul; eseul; fisa de evaluare; chestionarul;
investigatia; proiectul; portofoliul; disertatia/lucrarea de diploma).

Aplicatie metoda Ciorchinele — tema: ,, Padurea”

¢ Ciorchinele evidentiaza modalitatea prin care copiii sesizeaza legaturile dintre idei, conexiunile
si asociatiile dintre elementele care sustin un concept sau notiune. Procedura presupune asezarea in
mijlocul tablei a unui desen, apoi se adauga alte desene derivate. Se continud 1n acelasi fel la nivelul
doi si asa mai departe, iar schema ia forma unei ciorchine.

Etape:
- Se scrie un cuvant sau se deseneaza un obiect Tn mijlocul sau Tn partea de sus a tablei / foaie
de hartie
- Copiii, individual sau in grupuri mici, emit idei prin cuvinte sau desene legate de tema data
- Se fac conecxiuni, de la titlu la lucrarile copiilor, acestea se pot face cu linii trasate de la
nucleu la contributiile copiilor sau a grupurilor
- Este bine ca tema propusa sa fie cunoscuta copiilor, mai ales cand se realizeaza individual
Exercitiu cu tema: ,,Paddurea”. Ganditi-va la cuvintele care va vin in minte cand rostiti cuvantul
,,Padure”.
Participantul nr.1: Padure: copaci, racoare, restaurant, animale, pasari
Participantul nr.2: Padure: padurar, cabana, vile, oxigen, vanator
Participantul nr.3: Padure: cort, umbra, brad, veverita, ciripit, animale
Participantul nr.4: Padure: izvor, foc, poluare, crengi, lemn
Prezentati colegului pereche ciorchinele. Completati ciorchinele cu informatiile aflate de la
partenerul pereche. Din experienta practica s-a constatat ca cei doi resping informatiile gresite si nu
le transferd in propriul ciorchine aducand argumente care nu intotdeauna sunt acceptate. Alteori la
sugestia partenerului pereche elimind propria idee.
Cuvinte respinse:
Participantul nr.1: vile
Participantul nr.2: restaurant
Participantul nr.3: poluare, foc
Participantul nr.4: cort, veverita, ciripit



Activitate frontald: se completeaza ciorchinele pe foia de flipchart

Metode de stimulare a creativitatii

Stimularea creativitatii in cadrul activitatilor centrate pe copil

Motto: "In viitorul apropiat si indepartat, intrecerea intre statele lumii se va face numai pe
taramul creatiei cu finalitate pagnica, inaugurdnd astfel un nou tip de erou, cel al creatiei
stiintifice, tehnice, artistice sau de alt fel." (Ch.Garfield - "The Heroes of American
Business”, 1986.)

Termenul de creativitate a aparut abia in 1938. In dictionarul de psihologie a inceput sa
fie prezent dupa 1960.

Existd sute de definitii ale creativitatii, care, in linii generale, o desemneaza ca fiind
capacitatea de a elabora ceva nou si original in cele mai diferite forme, in grade variate si in
orice sfera de activitate.

Trasaturile creativitatii:

- originalitate;

- noutate;

- productivitate;

- eficienta;

- utilitate.

Criterii de apreciere a creativitatii:

- performanta creatoare;

- procesul creator,;

- persoana creatoare;

- potentialul creativ;

- mediul.

Formele creativitatii:

- planul de desfasurare:

- individuala;

- colectiva;

- sociala;

- continutul activitatii:

- stiintifica;

- tehnica;

- literara;

- economica.

Etapele procesului creativ:

1) Prepararea sau pregatirea - formularea de ipoteze, strangerea materialului informational
relevant si la zi, formularea problemei si definirea ei (specific creativitdfii este anticiparea
dificultatilor viitoare sau formularea de probleme ale viitorului).

2) Incubatia sau germinarea ideilor - se refera la interactiune intre cunostintele vechi si cele
noi, pe un fond preconstient.

3) lluminarea - momentul cheie al creatiei - cu o duratd de ordinul secundelor sau al
minutelor, marcheaza aparitia ideilor. Un rol important il au afectivitatea si subconstientul.

4) Verificarea ideilor sau solutiilor aparute in faza precedenta consta in validarea sau
infruntarea acestora pe baza de experimente.

Niveluri de creativitati:
a) nivel al creativitatii expresive (intalnit la orice om normal, 1n copilarie);
b) nivel al creativitatii productive;

.....



e) nivel al creativitatii emergente (talent, geniu).

Aplicatie metoda: ,, Brainstorming”

e Brainstorming vizeaza participarea activa a tuturor membrilor grupului la dezbaterea unei
teme. Copiii sunt solicitati sd emitad rapid idei cat mai divergente, fanteziste, fara nici un fel de
cenzurd, pe marginea unei situatii-problema. Acestea sunt inregistrate, dupa care urmeaza o pauza
pentru analiza si perceptia lor de citre grup. In continuare, sunt grupate dupa diferite criterii si sunt
dezbatute, analizate, argumentate, pana la conturarea unui punct de vedere oarecum unitar.

Brainstorming sau ,evaluarea amanatd” ori ,furtuna de creiere” este o metoda
interactivd de dezvoltare de idei noi ce rezultd din discutiile purtate intre mai multi
participanti, in cadrul careia fiecare vine cu o multime de sugestii. Rezultatul acestor discutii
se soldeaza cu alegerea celei mai bune solutii de rezolvare a situatiei dezbatute.

Metoda ,,asaltului de idei” sau ,,cascada ideilor” are drept scop emiterea unui numar
cat mai mare de solutii, de idei, privind modul de rezolvare al unei probleme, in speranta ca,
prin combinarea lor se va obtine solutia optima. Calea de obtinere a acestor idei este aceea a
stimuldrii creativitatii in cadrul grupului de copii, intr-o atmosferd lipsitd de critica,
neinhibatoare, rezultat al amanarii momentului evaluarii. Altfel spus, participantii sunt
eliberati de orice constrangeri, comunica fard teama cd vor spune ceva gresit sau nepotrivit,
care va fi apreciat ca atare de catre ceilalti participanti. Interesul metodei este acela de a da
frau liber imaginatiei, a ideilor neobisnuite si originale, a parerilor neconventionale,
provocand o reactie 1n lant, constructiva, de creare a ,,ideilor pe idei.” In acest sens, o idee sau
o sugestie, aparent fara legaturd cu problema in discutie, poate oferi premise aparitiei altor
idei din partea celorlalti participanti.

Pentru reusita aplicarii acestei metode de stimulare a activismului creator al copiilor,
trebuie respectate anumite reguli:

e cunoasterea problemei pusa in discutie i a necesitatii solutionarii ei, pe baza expunerii
clare si concise din partea moderatorului discutiei;

e asigurarea unui loc corespunzator (fara zgomot), spatios, luminos, menit sa creeze o
atmosfera stimulativa, propice descatusarii ideilor;

e admiterea si chiar incurajarea formuldrii de idei oricdt de neobisnuite, Indraznete,
lasand frau liber imaginatiei participantilor, spontaneitatii si creativitatii,

e 1n prima faza, accentul este pus pe cantitate, pe formularea de cat mai multe variante
de raspuns si cat mai diverse;

e inregistrarea discretd, exacta si completa a discutiilor de catre o persoand desemnatd
special sd indeplineasca acest rol (sau pe banda), fard a stanjeni participantii sau
derularea discutiei;

e valorificarea ideilor ce provin dupa perioada de ,,incubatie” intr-o noud sesiune, a doua
zi participantii putandu-se reintalni;

In derularea corectd si antrenanti a metodei prezentate, sunt necesare respectarea
etapelor de aplicare. Etapa de pregatire cuprinde faza de investigare si de selectie a membrilor
grupului creativ, faza de antrenament creativ, faza de pregatire a sedintelor de lucru. Etapa
productiva, de emitere de alternative creative cuprinde stabilirea temei de lucru, a problemelor
de dezbatut, faza de solutionare a subproblemelor formulate, faza de culegere a ideilor
suplimentare, necesare continudrii demersului creativ. Etapa selectiei ideilor emise, care
favorizeaza gandirea critica determina faza analizei listei de idei emise pana in acel moment,
faza evaludrii critice si a optarii pentru solutia finala.

Avantajele utilizarii metodei brainstorming-ului sunt multiple. Dintre acestea
enumeram: obtinerea rapida si usoara a ideilor noi si a solutiilor rezolvatoare, costurile reduse
necesare folosirii metodei, aplicabilitatea larga, aproape in toate domeniile, stimuleaza
participarea activd si creeazd posibilitatea contagiunii ideilor, dezvoltd creativitatea,



spontaneitatea, increderea in sine prin procesul evaluarii amanate, dezvoltd abilitatea de a
comunica si a lucra in echipa.

Exercitiu - Joc didactic, pe grupe: ,,in lumea silabelor”

Sarcina didactica este ,,Gaseste cuvinte cu o singura silaba al carui sunet initial este ,,s”.

Se formeaza 2 grupuri brainstorming omogene. Unui grup i1 se dau imagini din care sa selecteze
doar pe cele a caror denumire incepe cu sunetul ,,s”, iar celdlalt grup sd enumere cuvinte cu o
singura silaba (monosilabile) al caror sunet initial este ,,s”. Exemplu: sac, suc, sec, spic, sar, sap,
stai, stop etc.

Varianta a Il-a. Transformati cuvintele cu o singura silaba in cuvinte cu 2 silabe: sac-sacul,
suc- sucul, stop-stopul.

Varianta a Ill-a . Transformati cuvintele cu o singurd silabd in cuvinte cu sens micsorat
(diminutiv). Sac-saculet, suc-suculet etc.

Aplicatie metoda ,, Philips 6/6~

e Philips 6/6 are in vedere implicarea tuturor participantilor la analiza si dezbaterea unei
teme. Fiecare grup are cate 6 membri si se implica 6 minute, dupa care raportorul (secretarul)
sintetizeaza discutiile intr-un inventar de probleme. Se aranjeaza sub formula ,,atelier”, pornind de la
o prezentare generala de inceput a unei teme, care se dezbate pe grupe, iar apoi se prezintd tuturor
concluziile fiecarei grupe.
Obiective: Stimularea creativitatii individuale si de grup prin emiterea de idei de catre 6
membrii timp de 6 minute pentru rezolvarea unei sarcini, probleme, teme puse in dezbatere.

Beneficii:

- metoda Philips permite realizarea obiectivelor, cadrul didactic respectand principiul instruirii
diferentiate, si tipul de inteligentd dominant;
- se obtin solutii multiple in 6 minute pe cadi variate: atdt cu material concret, dar si fara
material;
- implica individul in grup si grupul in colectiv pentru sinteza ideilor utilizdnd forme variate
de organizare a colectivului;
- stimuleaza creativitatea individuala si de grup.

Joc-exercitiu, pe grupe: ,,Ce stii despre primavara?”
Obiectiv — Activizarea vocabularului in cadrul jocului-exercitiu prin metoda Philips 6/6.
Se constituie grupuri de céte 6. Se alege un lider al grupului si un copil ,,mesager”.
Cerinte pentru:
- copilul-mesager: retine ideile fiecarui copil din grup
- copilul-lider: comunica rezultatele grupului
Sarcina didactica: gasiti un cuvant potrivit pentru anotimpul primavara. Fiecare membru al grupului
spune cate un cuvant asociat anotimpului primavara in 6 minute.

Lider grup 1 Lider grup 2 Lider grup 3
- se topeste - ghiocei - flori

- incolteste - zapada (topita) - fluturi

- inmugureste - viorel - albine

- inverzeste - timaioara - randunele
- infloreste - martisor - cocori

- incalzeste - cais - berze

Se analizeaza cuvintele fiecarui grup, decid dacd sunt potrivite apoi se prezinta tabelul

sintetic.
- se topeste zapada;
- inmugureste pomul;




- infloreste gradina;

- ies ghiocei, etc

Metode creative de grup pentru copilul de 2-6/7 ani
Metode de cercetare in grup

Caracteristici ale metodelor de cercetare in grup
Metode de cercetare Tn grup:

- Tema sau proiectul de cercetare in grup;

- Experimentul pe echipe;

- Portofoliul de grup.

Aplicatie metoda ,,Reportajul”

Definitie: este o strategie care utilizeaza informatii despre situatii si evenimente specifice
prescolarilor.

Obiectiv: dezvoltarea capacitatii de a transmite informatii despre un eveniment, un fapt, o
situatie pentru a determina pe ascultator sa inteleaga cursul real al evenimentului prezentat.
Etape:

1. Identificarea evenimentului

2. Culegerea informatiilor

3. Selectarea informatiilor culese

4. Elaborarea unui plan

5. Redactara textului

Exercitiu pe grupe cu tema: ,,Ziua gradinitei”

Evenimentul, faptul — pentru a fi subiect de reportaj trebuie sa aiba calitati jurnalistice:
sa fie de actualitate, s fie din realitatea apropiatd a receptorului (incinta gradinitei), sa aiba
caracter neobignuit (are invitati artisti de circ), sd capteze interesul (capteazd prin dresajul
animalelor), efectul reportajului (implicare emotionala). In cadrul acestei metode fiecare grup
va trebui sa redacteze textul unui reportaj cu tema propusa.

In elaborarea reportajului se vor avea in vedere urmitoarele etape: identificarea
evenimentului, culegerea informatiilor, selectarea informatiilor culese, elaborarea unui plan,
redactarea textului. Participantii vor fi ghidati in realizarea sarcinii de lucru, oferindu-le ca
exemplu un text al unui reportaj: ,, Armonie de culoare, muzica si poezie in Expozitia
spectacol: ,,Cu masca, fara masca”. Marti, 22 mai 2010 la Gradinita ,,Prichindeii” a avut
loc un eveniment inedit: expozitia — spectacol ,,Cu mascd, fard mascd”. Intr-0 armonie de
culori si sunet, copii - ,,actori” au prezentat un spectacol program de divertisment, muzicd,
poezie, dans, pantomima. De atdta dans ,,babuta’ §i ,,soricelul” si-au ,,pierdut” mastile spre
amuzamentul spectatorilor. Spectacolul a fost rasplatit cu ropote de aplauze. Organizatorii
au multumit tuturor pentru participarea la reugita spectacolului. Asteptam cdt mai des
asemenea evenimente!”

Demersuri in realizarea reportajului:

- ascultarea si prezentarea de catre fiecare reporter(din echipa) a ceea ce a vazut, a auzit, a
simtit in timpul spectacolului.

- formalarea unor seturi de intrebari de catre formator care sa vizeze ce au vazut, ce au auzit,
ce au simtit copii- reporteri.

Modalitati interactive de dezvoltare a gandirii logice si rezolvarea de probleme la copilul
de 2-6/7 ani
Specificul metodelor de rezolvare de probleme

Invitarea prin rezolvare de probleme (problem-solving) este o varianti a euristicii, o alta
modalitate, mai complexa, de aplicare a teoriei invatarii prin descoperire. Sensul principal al
aplicarii acestei metodologii este de a Incuraja activitatea mintald a elevilor, de a provoca



facultatea de combinare (asociere) si de a dezvolta inventia si creativitatea. Rezolvarea de
probleme si creativitatea reprezentand, dupa D. P. Ausubel, culmi ale performantei cognitive
(1981, p. 592). Rezolvarea de probleme ar fi, in opinia aceluiasi autor, un fel de invatare prin
descoperire complexa — situatd in ierarhia comportamentala deasupra aplicatiilor de rutina a
unor propozitii de-a gata si mai jos de creativitate (Ausubel, 1981, p.252)

Blocaje ale rezolvarii de probleme:

- Centrarea pe solutii si judecati premature. intr-adevir, intr-o activitate de grup mai ales,
suntem atat de legati de acest obiectiv (de rezolvare a problemei, de oferire a solutiei), incat
putem omite varianta, practic extrem de extinsd, de rezolvari partiale sau complete. Tendinta
de a ne opri la prima solutie aparent posibila si inchiderea astfel a problemei sunt factori gravi
de inhibare a creativitatii. Desigur cd acest aspect trebuie sd aibd o pondere eficace in
activitatea propriu-zisa deoarece la fel de negativa e cealaltd extrema: cea de a starui in
cautarea solutiilor mai mult decat recomanda problema in sine — este vorba despre o cdutare
care, departe de a imbogati persoana, 0 impinge intr-un exercitiu steril.

- Transferul de situatie si folosirea unui limbaj neadecvat. De obicei, se caracterizeaza printr-0
sintagma de tipul ,,am incercat deja calea aceasta”, omitandu-se noile elemente oferite de
timpul trecut pana la aceastd etapd, elemente ce ar putea sid contribuie la potentarea
fenomenului intr-o directie pe care evolutia sa nu o prevede in etapa anterioara. De asemenea,
folosirea unui limbaj nepotrivit poate fi o piedica in metoda rezolvarii creative de probleme.

Aplicatie metoda ,,Sudiu de caz”

e Studiul de caz” este o metoda de explorare directd care stimileaza ,,gandirea si
creativitatea” determinand copiii s analizeze si sd compare situatii, s caute si sa dezvolte
solutii pentru probleme reale.

Obiectivul urmarit: exersarea capacitdtii de a decide si a solutiona situatii — problema
existente in viata reala.

Acesta metodad ofera posibilitatea afirmarii libere a opiniilor, dar si alegerea solutiei optim
dupa dezbaterea lor. Studiul de caz parcurge mai multe etape:

. Selectarea cazului

. Expunerea cazului

. Dezbaterea cazului de catre participanti si formularea diagnosticului

. Stabilirea variantelor de solutionare

. Compararea rezultatelor de rezolvare

. Alegerea solutiei

. Evaluarea

N o1k WN

Atelier de lucru cu tema: ,,Copacul din curtea gradinitei”

Dupa impartirea pe grupe se expune cazul: Observarea copacului din curtea gradinitei pe
parcursul celor patru anotimpuri In scopul recunoasterii §i descrierii anumitor schimbari si
transformari survenite in functie de anotimp permite prelucrarea datelor esentiale. ,,Copacul
din curtea gradinitei este bolnav. Se usuca din ce in ce mai mult. Ce se poate face pentru el?”

Urmeaza dezbaterea cazului de catre cursanti, facilitind discutiile prin intrebari
tematice: Ce s-a observat in aceasta primavara?, Ce s-a intamplat cu crengile uscate?, Din
ce cauza s-au mai uscat §i alte crengi catre sfarsitul primaverii?

Analiza detaliata, argumentatd a cazului conduce la descoperirea cauzelor, de exemplu:

Cum a fost 1ingrjit pana
acum?

Din ce cauzd este bolnav
copacul?

Daca a fost ingrijit, cum este
acum copacul?

- i-au fost taiate crengile
uscate
- a fost udat

- nu are multa apa
- a Inghetat in timpul iernii
- apa de ploaie este poluata

- are crengi verzi, dar sunt
mai putine
- este trist




- a fost curatat de omizi - este batran - 1 se usuca mereu frunzele si
- a fost sapat in jurul lui -are insecte sub coaja crengile

Urmatoarea etapa a metodei este stabilirea variantelor de solutionare: ,,Cum putem ajuta
copacul?”. Apoi urmeaza compararea variantelor de rezolvare: ,,De ce credeti ca solutia x
este corecta/buna?”. Ultima etapa este alegerea solutiei.

Aplicatie metodei ,,Minicazurile”
Definitie - tehnica prin care copiii identificd si prezintd situatii pozitive sau negative din
mediul in care traiesc.
Obiective: sa identifice o situatie problema
sa compare diferite situatii reale
sd descopere alternative de rezolvare
Etape se vor forma grupuri de cate 4 copii
1. se comunica sarcina de lucru prin identificarea unei situatii problema
2. activitate in grupuri-copiii discuta si elaboreaza minicazurile in grupuri
3. activitate frontald-se prezinta fiecare minicaz al grupului de catre un raportor
4. alegerea unui minicaz din cele prezentate.
5. formularea unor decizii — timp de 5 minute fiecare lider va prezenta decizia grupului
gasind raspunsul la Intrebarea: — Ce ai face in aceasta situatie?
6. activitate frontald de discutie asupra deciziilor

Exercitiu de grup — Situatia problema: ,,Lipsa umbrei si racoarei din curte”

Se va prezenta cazul printr-o scurta expunere: ,,Vrem sa stam mai mult afard. Este vara.
In curtea gradinitei existd un singur loc unde ne-am putea feri de razele soarelui, la umbra
singurului copac din curte unde nu avem loc cu totii.”

Activitatea pe grupuri: se discuta si se elaboreaza minicazurile in grupuri.
Exemplu:
Gr.1 — Am avea mai multd umbrd dacd ar fi ai multi pomi. Putem sa plantdim mai multi pomi
dar pana cresc et, noi plecam la scoala.
Gr.2 — Pentru a avea umbra si rdcoare am putea sa cumpardm umbrele mari de soare, dar noi
nu avem bani.
Gr.3 — Pentru umbra am putea construi un umbrar, dar acesta nu are loc pentru ca avem multe
aparate de joc si nu stim daca ne permite administratorul gradinitei.
Gr.4 — Exista parc in apropierea gradinitei cu multi pomi si umbra, dar sunt caini vagabonzi si
spatiul este neecologizat
Gr.5 — Ne-am cumpara palarii, dar nu se gasesc in magazin pentru toti.

Fiecare lider va prezenta decizia grupului sau raspunzand la intrebarea: ,,Ce ai face in
aceasta situatie?” Activitate frontala: se discutd avantajele si dezavantajele fiecarei decizii.

Aplicatie metoda ,,Diagrama cauza-efect” — etapele de realizare

Definitie - Diagrama cauza- efect ofera posibilitatea de a evidentia cauza si efectul unor unor
procese, evenimente, fenomene, probleme etc.

Obiectiv — stimularea imaginatiei copiilor pentru rezolvarea problemei analizate din mai
multe perspective.

Etape de realizare:

1. Impartirea copiilor in grupe de lucru

2. Prezentarea problemei de discutat

3. Dezbaterea in grup

4. Construirea diagramei cauzelor si a efectului

5. Prezentarea muncii Tn grup




5. Concluzii - evaluare

Lucrul pe grupe cu tema: ,,Jocul cu mingea”
Etapele de realizare:
1. impartirea in grupe de lucru
2. Prezenterea problemei de discutat. Exemplu: ,.Jocul cu mingea”. ..intr-o zi frumoasd
de vara, doi prieteni buni, lonut si Marius, au iesit afara cu mingea. N-au mers pe terenul de
sport din apropiere unde era destul spatiu pentru joc, ci s-au indreptat pe aleea de linga
poarta casei. Copiii erau veseli, radeau si pasau mingea de la unul la altul. Deodata mingea
a trecut pe langa lonut si a ajuns in strada. Fara sa se asigure, cu ochii indreptati spre
minge, N-a vdazut masina rogie care venea cu viteza, decét atunci cand era prea aproape de el.
Asa a reusit sa sard spre trotuar, insa si-a fracturat piciorul. Acum a iefit de la spital. Din
cand in cand il viziteaza prietenul sau Marius.”
3. Dezbaterea in grup
4. Construirea diagramei cauzelor si a efectului se bazeaza pe urmatoarele intrebari:
,,Cand?”, ,,Unde?”, ,,Cine?”, ,,De ce?”, ,,Ce?”, ,,Cum?”
Timpul — cand se joaca nesupravegheat
Locul — pe strada zona interzisa
Personajul — Tonug - un copil
Motivul — nerespectarea locului de joaca
Actiunea — accidentarea
Modul — intentionat, prin patrunderea pe spatiul carosabil al strazii, cand strada era
circulata
Efectul — imobilizarea copilului pe o perioada lunga de timp
5. Etapa prezentdrii muncii in grup
6. Concluzii — evaluare
Aplicand metoda Tntr-o succesiune de intrebari si raspunsuri, participantii stabilesc
cauza/efectele unui eveniment, interactiunile unui fenomen.

Proiectarea integrata si stimularea grupurilor de lucru
Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor integrate, de tip interdisciplinar
Abordare interdisciplinarad - acest tip modern de abordare didacticd este eficienta prin

modalitatile de desfasurare deosebit de atractive si prin atingerea mai multor obiective

specifice in aceeasi activitate. De fapt nu putem realiza absolut nici o activitate in afara

limbajului, chiar si acele activitati practice care solicitd mai mult aspectele motorii sunt

insotite de explicatii, Indrumari si repetate intrebari. Nici un tip de activitate umana nu poate

fi desfasurat fara participarea vorbirii. Abordarea interdisciplinard ofera educatoarelor

posibilitatea unei exersdri a limbajului in situatii foarte diverse. Nevoia de comunicare

intervine ca instrument de cunoastere a realitatii. Ca act al comunicarii, vorbirea intervine

permanent Tn cadrul acestor tipuri de activitati si ca factor reglator, de aceea activitatile de

exersare a vorbirii s pot realiza cu succes doar daca se tine seama de anumite aspecte:

e integrarea acestor tipuri de activitati In situatii de invatare si exersare cat mai naturale si
apropiate de experienta de viata a copiilor;

e utilizarea constientd a limbajului oral care va conferi posibilitatea comunicarii in mediul
sau social, dar si cu sine;

e crearea unor oportunitati de comunicare orala cat mai diversificata, in situatii diferite;

e achizitiile in domeniul limbajului oral se vor realiza {inandu-se cont de faptul ca fiecare
copil are ritmul sau propriu de invatare in functie de mediul social din care provine, de
nivelul individual de dezvoltare si de experientd;



e se vor evita excesele de orice fel care vor suprasolicita copiii si care pot duce la inhibitii
nedorite;

e crearea unui climat favorabil exersarii limbajului oral, fard apelare la atitudini negative
fatd de actul comunicarii, incurajand permanent succesul copiilor.

Activitatile interdisciplinare bine proiectate, cu obiective bine definite pot sd ofere
condifii pentru exersarea limbajului oral cu finalititi pozitive din punct de vedere al
procesului instructiv-educativ. In acest tip de activitati jocul ocupa locul principal. Prin joc,
copilul invata fara un efort substantial, in ritmul si in elementul lui. Astfel se imbina jocul cu
cantecul si miscarea intr-o pedagogie dramatica in care elementele diferitelor discipline se
combinad si se imbind armonios din care cel castigat este copilul. O activitate de acest gen
poate face un periplu in aceeasi activitate prin toate disciplinele, in care elementele cunoscute
se imbind armonios cu elementele noi, iar Invatarea se realizeaza fara un efort sustinut din
partea copiilor. Pare foarte tentant la prima vedere acest gen de activitate, insd numai la
suprafatd pentru ca acest gen de activitati presupun o pregatire judicioasd, fiecare pas trebuie
bine gandit si necesitd mijloace de invatamant diversificate. In cadrul unei astfel de activitati
copilul este pus 1n situatii diferite, actioneazd direct cu obiectele, este pus in situasii
stimulative §i problematice, activizarea efortului intelectual este permanent vizata, iar
invatarea se realizeaza prin descoperire. Astfel actul de comunicare verbala este in prim plan
realizdndu-se atat intre educatoare si copii cat si intre copii insisi.

Evaluarea. Stim ca, in gradinia, nu exista forme de apreciere prin calificative sau
simboluri, agsa cum se exprima ele in toate celelalte momente ale organizarii institutionale a
invatamantului. Acest lucru nu inseamna ca aprecierea copiilor in gradinita lipseste. Oricum,
aprecierea nu realizeaza clasificari si nici nu induce ideea de inegalitate referitoare la
personalitatea copiilor. Dar evaluarea exista, chiar daca ea nu se manifesta sub forma de
inregistrare scripticd, in catalog si nu realizeaza clasificéri ori ierarhii. Mai mult, o apreciere
este necesard, chiar si pentru faptul ca fiecare parinte isi intampina zilnic copilul cu intrebarea
,cum a fost astazi?”. O evaluare eficienta si corecta trebuie sa stabileasca daca au fost atinse
obiectivele (curriculare, ale modulului, al temei etc.); sa orienteze copiii in luarea celor mai
bune decizii privind propriul demers educational; sa ajute educatoarele sa-si evalueze propriul
demers; sa furnizeze un feedback util parintilor, familiei etc. In multe cazuri, nu sunt utilizate
tehnici simple de analiza statistica, care pot verifica eficienta unei probe de masurare (medie,
deviatie standard, coeficient de fidelitate etc.), analiza raspunsurilor copiilor buni / slabi la
anumiti itemi §i interpretarea rezultatelor la test fiind facutd in mod “impresionistic”, pe baza
“experientei didactice”.

Dupa cum am mentionat anterior, existd urmatoarele forme de evaluare, care sunt
valabile deopotriva pentru invatamantul prescolar:

e [Evaluarea initiald, care se realizeaza la Inceputul unei secvente, unui capitol sau
trecerea la un nou nivel de invatare.

e Evaluarea continua are loc pe tot parcursul desfasurarii procesului de invatamant.
Aceasta vizeaza nu atat comportamentele finale ale copiilor, cat, mai ales, formarea unor
judecati asupra eficientei Tnvatarii. Ea cere ca fiecare comportament realizat de copil sa fie
masurat Intre anumite limite.

e Evaluarea cumulativa (sumativa sau globald) este normativa si se face la intervale
mai mari de timp, la finele unor secvente temporale sau tematice. Aceasta ofera posibilitatea
aprecierii modului in care au fost atinse obiectivele proiectate sau secvente ale lor, acoperind
un continut integral sau unitati mai mari ale acestuia.

Activitatea didactica specifica nvatdmantului prescolar este una complexa si necesita
diverse forme de evaluare care vor fi adaptate specificului varstei. Pentru a sti cu exactitate de
unde sad Tncepem, ce obiective am reusit sa atingem in urma unei activitafi sau a unei teme si
cat din ceea ce ne-am propus am realizat, sunt necesare mai multe tipuri de evaluare.



Metodele cele mai optime de evaluare sunt observatia, analiza produselor activitatii, metoda
biografica, convorbirea, testele si probele, portofoliile. Organizarea informatiei obtinute,
monitorizarea ei se poate realiza prin: fise de caracterizare ale copiilor, dosare individuale,
grile de participare la activitate si grile de evaluare a performantelor.

Evaluarea initiald, predictiva, se realizeaza la inceputul programului de instruire in
vederea adaptarii actului educativ. Este necesara deoarece intre copiii existd diferente de
pregatire. Existd un numar de factori esentiali care influenteazd formarea de capabilitati
pentru citire:

o Integritatea functiilor senzoriale (auzul si vazul) care condifioneazd functionarea
sistemului nervos central si implicit invatarea cititului.

e Vocabularul copilului (volumul si calitatea acestuia), eventualele tulburari de
limbaj pot influenta negativ cititul.

e C(Capacitatea de a intelege si de a folosi raporturile spatiale si temporale.

Intelegerea functiei simbolice (fiecarui semn i se asociaza un sunet care are un loc precis intr-
un cuvant; schimbarea sau omiterea unui sunet sau litere, schimba cuvantul).

,Pedagogia modernd nu cautd sa impund nici un fel de retetar rigid, dimpotriva
considera ca fixitatea metodelor, conservatorismul educatorilor, rutina excesiva, indiferenta,
aduc mari prejudicii Invatamantului; ea nu se opune in niciun fel initiativei si originalitatii
individuale sau colective de regandire si reconsiderare 1n spirit creator a oricaror aspecte care
privesc modernizarea metodologie didactice.” (1.Cerghit)
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