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STOP BULLYING :

»Nimeni nu se vindeca ranind pe altul”. - Sf. Ambrozie

Bullying - reprezintd un comportament repetat si
intentionat prin care agresorul 1si rdneste, persecuta si intimideaza
victima prin diferite forme:

i) VERBAL - tipete, porecle, sarcasm, insulte, jigniri, intimidari,
etc.;

@ FIZIC - palme, loviri, Imbranciri, batai, gesturi nepoliticoase,
luarea lucrurilor unei persoane fara voia sa, deteriorare
intentionatd a bunurilor, amenintari de violenta etc.;

1! MOBBING - agresiune verbald si emotionald a unui grup fata
de un individ;

Ve RELATIONAL - intimidare, denigrare, izolare, manipulare,
raspandirea de zvonuri,

1! CYBERBULLYING - trimiterea unui mesaj sau a unei imagini
pe telefon sau prin intermediul retelelor de socializare pentru a
denigra imaginea unei persoane, raspandirea de barfe sau zvonuri
online, poate include amenintari de violenta, precum si imagini,
videoclipuri etc.;

i SOCIAL - excludere, insulte cu privire la statutul social;



Fenomenul bullying are trei caracteristici:

o Intentionat — agresorul are ca intentie sd rdneascd pe cineva.
J Repetat — aceeasi persoana este ranitd mereu i mereu.

o Dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este

perceputd ca fiind vulnerabila, slaba si nu se poate apara singura.

Fenomenul bullying:

- de multe ori Incepe ca un joc, insd se transforma intr-un abuz
care poate avea efecte foarte grave; un joc in care toti jucdtorii au
ceva de pierdut.

- poate avea loc oriunde — la scoald, in familie, la locul de munca.



Cine este implicat in bullying?

- AGRESORUL - vrea sa fie cel mai cool ranindu-1, intimidandu-i
sau jignindu-i pe cei din jurul sau. Este temperamental, inflexibil,
increzdtor si nu 1i place sa accepte regulile. De cele mai multe ori
nu are empatie si chiar se bucura ca produce durere celorlalti.
Doreste sa domine si sa-i controleze pe ceilalti, exagereaza in
situatii obisnuite. Agresorul abuzeaza de putere pentru a-i rani pe

ceilalti, deliberat si in mod repetat.

Ce pierde agresorul? Respectul celorlalti. E bine ca cei din
jur sa te respecte pentru cine esti, nu de teama de a fi impotriva ta.
Prieteniile adevarate nu se leaga din frica, ci din respect reciproc.

- VICTIMA (PERSOANA AGRESATA) - este coplesiti de
teama. Unii elevi sunt predispusi sa fie abuzati din cauza ca sunt
ndiferifi”. De cele mai multe ori, victimele agresorilor sunt elevii
care au urmatoarele caracteristici:

V4 supraponderali sau subponderali,
2 au abilitati sociale scazute,
2 au putini prieteni sau nu au prieteni,

i sunt siraci sau bogati,



@ au religie sau rasa diferita,

i sunt scunzi sau prea 1nalti,

i au slabe abilitati sportive,

i@ sunt inteligenti, talentati,

i@ au dizabilitti fizice,

2 sunt persoane noi din grup,

2 au parinti divortati sau

2 sunt pur si simplu ,.diferiti” de ceilalti.

Indiferent dacad te regdsesti sau nu in lista de mai sus,
aplica principiul:Nu te supara!

Ce pierde victima? Respectul de sine. In clipa in care taci,
esti de acord cu agresorul tau, cu ceea ce face el. Poti oricand sa
iesi din jocul lui, incepand cu a nu crede ce zice sau a apela la cei
care te pot ajuta cu adevarat. Nu trebuie sa faci lucruri care nu-ti
plac, doar pentru a nu deveni o victima.

-SPECTATORUL SAU MARTORUL este cel care vede
fenomenul bullying, dar decide sa nu intervina, de cele mai multe
ori din frica de a deveni chiar el/ea o victima. Unii spectatori
instigd agresorul sd abuzeze victima. Majoritatea spectatorilor
acceptd Tn mod pasiv, privind si nefacand nimic. De foarte multe
ori, spectatorii pasivi formeaza audienta agresorului care doreste
sd obtind atentie si popularitate. Astfel, el este incurajat sa
continue comportamentul agresiv. Spectatorul insd poate avea un
rol important Tn oprirea agresiunii. El trebuie sa intervinad sau sa
apeleze la ajutorul unui adult.




Ce pierde spectatorul? In clipa in care taci, nu intervii, esti
de fapt pro fenomen bullying. Deja agresorul castigd de doua ori
acest joc.

Cum sa iesi din ,,jocul bullying”?
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- Uita-te in jurul tdu si gaseste o persoana cu care poti vorbi, cu
care te poti imprieteni. Priveste cu atentie, sigur sunt astfel de
colegi.

- Ai un animal de companie? De exemplu, ai incercat vreodata sa
dai comenzi unui catel? Atunci ai voce, esti hotdrat? Poti folosi
vocea asta si la scoala? Cu siguranta!

- Uneori nu este simplu sa ramai calm si sd nu te superi cand esti
insultat, lovit, ignorat sau lasat in afara grupului. De ce este
extrem de important sa nu te superi? Ori de cate ori te superi,
agresorii vad asta si se alimenteaza din atitudinea ta. Se distreaza
pe seama ta. Le place sa vada cum ceea ce spun despre tine te
infurie. Suparandu-te, le oferi puterea pe care ei o cautd. Tu devii
o victima si ai pierdut. Putem rdde sau ne putem abtine si sa
mergem mai departe. Incearcd si nu te superi, si nu ii oferi
agresorului ceea ce si-a dorit de la inceput: puterea asupra
emotiilor tale. Cand nu te superi, agresorii vor descoperi ca nu

mai au putere asupra ta. Ei vor fi cei care pierd iar tu vei castiga.



- Tine minte: Daca au reusit sd-ti gaseasca un punct slab si tu te
superi, acolo te vor lovi iar si iar. Alege sd nu te superi, fii stapan
pe situatie si vei castiga!

- Ce crezi cd vrea sa obtina cel care te agreseaza? Ar putea fi
atentie? Putere? Razbunare? Distractie? Vrei sa-l1 ajuti sa
primeascd atentie sau sd se distreze pe seama ta?

GRESELI FRECVENTE in ceea ce priveste

gestionarea conflictelor / agresiunilor de tip bullying:

1. DACA-I ARATI CA TE-A AFECTAT, iL
FACI MAI PUTERNIC.



Daca te superi, plangi sau strigi la el, infuriat(d) — ,,Taci din
gura!”, | Lasa-ma 1n pace!”, ,,Ma scoti din minti!”, ,,Nu te mai
suport!”, ,, Te urasc!” etc. - arata doar:

1. Faptul ca te-a afectat profund ceea ce ti-a facut (deci actiunile
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lui au avut succes, realizand exact ceea ce si-a propus si astfel
motivandu-1 sd continue, poate chiar sa intensifice atacurile)

2. Faptul ca nu stii cum sa gestionezi situatia — ceea ce te face slab
si vulnerabil in fata lui.

In aceste cazuri agresorul castigd si este incurajat si persiste
in actiunile lui, sd continue cu agresiunile si comportamentul
respectiv pe termen nedeterminat (atat cat are chef si obtine
satisfactii din asta).

2. DACA-L IGNORI TOTAL, iL MOTIVEZI
SA CONTINUE.

Daca te confrunti cu agresiuni/hartuiri de tip bullying zi de
zi — NU IGNORA SITUATIA.

Deseori auzim sfaturi de genul — ,JIgnora agresiunile
verbale/jignirile, ca sunt doar vorbe.” Este adevdrat ca dacd este o
situatie de moment, cand ai intrat intdmplator n vizorul unei
persoane care de fapt nu te vizeaza pe tine in mod obisnuit, poti
ignora complet intreaga situatie, atat cuvintele urate, cat si
persoana. (Ex. Cand cineva te injurd pe strada, este important sa
ai puterea de a ignora si de a nu te lasa afectat de acele vorbe,
vazandu-ti In continuare de drum.)

DAR...

...daca aceasta situatie nu este doar intamplatoare, se petrece intr-
un cadru fix (ex. la scoald) si se repeta foarte des (pentru ca mergi
la acea scoald zi de zi si nu ai cum sd elimini oportunitatea de a te



intdlni cu agresorul), iar situatia se prelungeste si risca sa devina
permanentd, ignorarea ei NU O VA REZOLVA. Din contrd, o va
agrava. Ea s-ar putea intensifica pe masurd ce agresorul se
convinge cd tu nu ai curaj sa 1l infrunti, fiind pe zi ce trece mai
incurajat de faptul ca il eviti. In plus, capacitatea unui copil de a
ignora jigniri permanente (fara a fi afectat) este limitata. Este
suficient sd cedeze o datd — si asta 1l va incuraja semnificativ pe
agresor.

in concluzie:

Daci ti se intampli o dati — IGNORA.

Daca ti se intampld de mai multe ori, atunci ignord in
continuare CUVINTELE (s1 in acest fel sentimentele pe care le-ar
putea genera), insd NU IGNORA ACTIUNILE (faptul ca esti
vizat in permanenta de acele atacuri).

In astfel de cazuri, infruntarea agresorului este necesari
si se poate face In doud moduri:



Modul PASIV-NEUTRU: afisarea unui comportament
calm, relaxat, neafectat (de aici ideea de a ignora emotional
situatia sau cuvintele celuilalt); la aceastd atitudine se adauga
obligatoriu si o abordare directd a agresorului prin comunicarea
cu acesta in vederea sublinierii faptului cad nu esti afectat (fireste
nu spunandu-i asta, ci doar aratandu-i). Comportamentul trebuie
sd fie Insd AUTENTIC, nu trucat, pentru ca altfel se va vedea.
Relationarea trebuie sa denote lipsa afectdrii pe plan emotional,
iar replicile sa accentueze faptul ca nu 1iti pasa despre vorbele lui
urdte — ceea ce implicd sa nu le combati si nici sd incerci sa
argumentezi contrariul. (ex. eu nu sunt gras, eu nu sunt urat, eu nu
sunt prost, etc.)

Varianta 1: strategie de raspuns generic, pentru orice ti-ar
spune un agresor — fie direct, fie sub forma unui zvon pe care
pretinde ca l-a auzit despre tine sau despre cineva drag (nu
conteaza ce anume — cu cat afirmatiile sunt mai scandaloase sau
mai ridicole, cu atat agresorul sperd sd primeascd o reactie sau sa
aiba un efect mai mare).

o Folosirea unei intrebari pe post de raspuns initial:
L tu chiar crezi asta?”
o Urmata apoi de un comentariu de genul:
»Poti sa crezi in continuare ce vrei...”
sau
”Esti liber sa crezi cdt vrei...”

Concret: mai ales cand afirmatia este ridicold, nu este
cazul sd o combati sau sd o negi. Este suficient sa ii subliniezi in
mod pasiv agresorului ridicolul afirmatiei sale printr-un
comentariu ironic sau nepasator.



Varianta 2: raspunsuri indiferente sau pozitive:
- Bully: Esti un idiot!
- Victima: Ok.
Bully: Mirosi ca un porc in cocina!
- Victima: Mersi pentru informatie.
Bully: Mama, ce fata urdta poti sa ai!!!
- Victima: Mersi. Tu ai o fata chiar simpatica!
Bully: Bai aragaz cu patru ochi — cat-a mai
ochelarii ai — fund de sticla frate! ...
- Victima: Asa e. Tu esti norocos ca nu ai probleme
cu ochii...
Varianta 3 : ignorarea totald a jignirii si schimbarea
brusca a subiectului, intr-un mod surprinzator si pozitiv:
- Bully: Esti un idiot!
—  Victima: Imi plac pantofii tdi. De unde i-ai
cumparat?
Concluzie: raspunde neafectat si fira sa intorci
jignirile! Din contra — spune-i lucruri politicoase si frumoase.
Trateaza-1 exact asa cum ai vrea sa fii si tu tratat.

( Regula de aur)

In multe cazuri agresorul va renunta intr-un final la a te
mai ataca. De ce? Este ca un ,joc” al domindrii — si cine se
supard, pierde. lar daca agresorul observa ca nu mai ajunge sa
castige, nu va mai fi motivat sa continue (lipsindu-i practic
satisfactia ,,victoriei”).

o Modul DOMINANT: afisarea unui comportament care
aratd faptul ca nu te simti intimidat de el.
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a) spunandu-i direct, in fatd, uvitandu-te n ochii lui, sa
inceteze, sub formad de ultimatum (atentie — asta poate conduce
totul spre un atac fizic din partea agresorului),

sau

b) trecand la contra-ofensivd verbald, atacandu-1 pe
agresor cu o tacticd similard, insd de aparare (ex. intorcandu-i
glumele, facand glume pe seama lui, ironic sau cu sarcasm — dar
in continuare NEAFECTAT emotional si fara jigniri!) — aceasta
variantd necesita insa abilitati specifice, pentru a fi eficient si
placut in acelasi timp (pentru eventualii spectatort).

EXEMPLU:
- Bully: Ce fata urata poti sa ai, frate!!!
- Victima: Decdt ,,simpatic” ca tine, mai bine asa...

Aceste variante pot avea unul din urmatoarele efecte:
agresorul s-ar putea simti depasit de situatie si ar putea renunta la
acest ,joc” (respectiv la atacurile verbale), sau, observand
incapacitatea de a mai ,,castiga” verbal (si ca de fapt el este cel
care pierde), ar putea escalada situatia/conflictul, trecind de la
agresiuni verbale la atacuri fizice (care ar necesita pregatire
specifica in acest sens, pentru a-1 permite copilului sa faca fata
situatiei/atacului).

Cunoscand faptul ca fenomenul “bullying” este complex
si, mai ales in cazul elevilor, de multe ori nu se rezuma doar la
comportamente de dominare verbald, trebuie invatata si aplicatd o
solutie de gestionare mai complexa, ce include, pe langa
pregatirea verbala si psihologica, si pe cea fizicd (de autoaparare).
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SFATURI PENTRU PARINTI:

Semne psihologice / comportamentale

o modificari ale somnului (de ex. dificultati de adormire,
insomnii, cosmaruri dese);

o  modificari ale obiceiurilor alimentare (de exemplu, sare
peste mese);

o) schimbari de dispozitie, plans frecvent, furie sau anxietate;
o) devine retras;
o refuza sa vorbeasca si sa spuna ce il deranjeaza;

O are un comportament agresiv.
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Semne fizice

° rani neexplicate, inclusiv taieturi, zgarieturi sau vanatai;
. dureri de cap frecvente sau dureri de stomac;

o vine acasa cu obiecte distruse sau 1i lipsesc;

. vine acasa flamand pentru ca nu si-a mancat pachetelul la
scoala.

Alte semne

o nu vrea sd mearga la scoala;

. isi pierde interesul pentru scoala;

. notele sale au scazut;

o este exclus din grupurile de prieteni si de la scoald sau se

izoleaza el;
o poate alege un traseu neobisnuit pentru a ajunge la scoala.

In plus, fata de semnele de mai sus, dacd intimidarea se
intampla online, copilul poate prezenta urmatoarele semne:

. este supdrat sau afectat dupa comunicarea online;

° evita comunicarea online;

o devine nelinistit cu privire la tot ce inseamna mediul
online.
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Fiti constienti ca uneori un copil poate sa nu dea niciun
semn ca este agresat. Pentru a ramdne la curent cu ceea ce se
intampla cu copilul tau la scoala, vorbeste cu el in mod regulat.
Fii interesat de ziua lui la scoala §i pune intrebari specifice
despre intimidare.

. Discuta cu copilul despre comportamentul normal si
anormal de la o varsta frageda. Explica-i ce Inseamna intimidarea
— cum sa isi dea seama daca e intimidat, fortat, lovit si la randul
sau sd nu apeleze la un astfel de comportament.

. Invata copilul si ceard ajutor altor persoane daci se
confrunta cu astfel de situatii, pentru ca nu trebuie sa accepte un
astfel de comportament din partea nimanui.

. Vorbeste cu copiii In mod regulat despre relatiile de
prietenie si relatiile cu ceilalti copii.

. Discutd cu copilul despre confidentialitate, protejarea
parolelor si partajarea de imagini online.

. Incurajeaza copilul sa spuna ce experimenteaza la scoala
si Incearcd sa afli ce se Intdmpla, dacad suspectezi ca e afectat de
bullying.

o Dacd copilul iti povesteste despre faptul ca este agresat,
ascultd calm si oferd confort si sprijin.

. Copiii sunt adesea reticenti sa le spuna adultilor despre
intimidare, deoarece se simt stanjeniti si rusinati ca se intampla
sau isi fac griji ca parintii lor vor fi dezamagiti, suparati sau vor
reactiona negativ.

. Uneori le este teama ca daca agresorul afla ca le-a spus
parintilor sau profesorilor, situatia se va inrautdti. Alfii sunt
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ingrijorati ca parintii lor nu i vor crede, cd nu vor face nimic in
acest sens, sau isi fac griji cd parintii 11 vor indemna sa raspunda
tot prin violentd — auto-aparare.

o Discuta cu cineva de la scoala (directorul, un consilier sau
profesor) care trebuie sa stie despre situatie. Sunt Tn masurd sa
monitorizeze §i sd ia masuri pentru a preveni probleme
suplimentare.

o Ia in serios daca auzi cd intimidarea se va agrava daca
agresorul afld cd victima a spus sau dacd sunt implicate
amenintari de daune fizice. Uneori este util sd te apropii de
parintii agresorului. Dar, in majoritatea cazurilor, profesorii
trebuie contactati initial. Daca ai incercat aceste metode si totusi
vrei sa vorbesti cu parintii copilului, cel mai bine este sa faci acest
lucru intr-un context in care un profesor sau directorul sa fie
implicati.

. Majoritatea scolilor au politici de anti-intimidare si
programe anti-bullying. In anumite cazuri, daci aveti ingrijorari
serioase cu privire la siguranta copilului, poate fi necesar sa
contactati autoritatile legale.
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Strategii de evitat

o Evitd sa confrunti din prima direct copilul agresor, pentru
ca poate duce de fapt la agravarea situatiei.

o Nu lasa copilul pe cont propriu sa isi rezolve complet
singur problema. Are nevoie de sprijin si ajutor.

o Nu incuraja violenta fizica.

. Nu se recomandd sa 11 permifi copilului sd stea acasa
pentru a evita intimidarea — poate fi o solutie pe termen scurt, dar
daca e tinut departe de colectivitate e afectata viata sa la scoala si
sociala.

o Evitd sa confrunti pdrintii agresorului intr-un mod violent
fizic sau verbal. Discuta cu calm si expune-le problema.
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Ce fac daca copilul meu e agresor?

o Aveti grija ca acasa sa vada un exemplu de comportament
pozitiv— rezolvarea corectd a conflictelor prin comunicare si
asumare, responsabilitate, Intelegerea sentimentelor §i exprimarea
lor.

o Invata copilul sa ii trateze pe ceilalti cu respect, indiferent
ca vorbim de o persoana apropiatd sau de cineva pe care nu place.
Invata-1 si accepte opiniile celorlalti, chiar daca difera de alte lui.

o Explica-le conceptul de bullying. In acest fel, atunci cand
se intampld orice fel de bullying, ei pot identifica si pot opri
comportamentul, atat la ei, cat si la ceilalti.

o Invata copilul sd nu se razbune pe ceilalti pentru ca are el
0 problemd sau pentru ca nu ii convine ceva. Copiii trebuie sa
invete cum sd-si gestioneze impulsurile.

o Nu raspundeti la comportamentul agresiv al copilului prin
agresivitate. Copilul trebuie invatat sa 1si asume responsabilitatea,
sd inteleagd ce a facut rau si cum poate indrepta lucrurile. Daca e
agresat la randul sdu, pedepsit, lovit nu veti face decat sa agravati
situatia. Va vrea sa se razbune si va face asta pe alte persoane pe
care le considera mai slabe decat el.

o Incurajati un comportament bun. Atunci cand gestioneaza
situatiile In moduri constructive sau pozitive, luati In seama si
laudati-1 pentru asta.
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. Lucrurile nu se vor regla de la sine daca nu actionati!

o Problema va persista si se va agrava la varsta adulta daca
nu se intervine si dacd nu se iau masurile corecte la timp. Daca nu
vor invata cum sd rezolve conflictele si sd se comporte
corespunzator in situatii sociale, problema va deveni mult mai
grava la adolescenta sau la maturitate. ,,Cand va creste isi va da
seama singur” nu este deloc solutia. Copilul nu isi va da seama
singur daca nu e ajutat, ci va deveni agresor §i la maturitate pentru
ca va creste cu aceste conceptii gresite.

. Prin urmare, nu va asteptati ca, odatd ce ajunge la varsta
adultd, copilul sd depdseascd dorinta de agresivitate si
intidimidare. Actionati acum pentru a-i oferi copilului un viitor
mai bun.

S{Tlo/PIB ulLILY IINIG
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Sfaturi pentru copiii intimidati sau agresati

- Evita i1 ignord agresorul §i evitd sd raspunzi tot intr-un mod
violent. Incearca sa ramai calm si neutru in fata situatiei, fara a
provoca agresorul.

- Ignora-1 si spune-i ferm sa se opreasca, apoi pleaca. Ignora
comentariile rauticioase.

- Da-i replici scurte si mergi mai departe. Aminteste-ti: frica ta i
da putere, deci nu-i arata frica, dar nici nu sta in prezenta lui prea
mult ca sd te cuprinda frica.

- Cere sfatul unui coleg, ajutorul unui adult (consilierul scolii, un
profesor pe care 1l placi, parintii etc.).

- Fa-ti prieteni 1n afara scolii, n activitatile tale (ateliere, sport).
Astfel vei sti mereu ca ai pe cine sa te bazezi, ca ai cu cine sa te
distrezi, ca sunt oameni care te plac.

- Constientizarea nivelului crescut de manifestare a
comportamentelor de bullying intre copii, precum si a
consecintelor negative dramatice pe care bullying-ul le are asupra
dezvoltarii emotionale a copiilor;

- Constientizarea nevoii de interventie integrata scoald-familie-
copil, in vederea crearii unui climat pozitiv in scoala, conditie
necesara gestionarii comportamentelor de bullying;

- Imbunatatirea capacitatii de raspuns a scolilor, in colaborare cu
Ministerul Educatiei, prin adoptarea unor mecanisme de prevenire
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si interventie in diminuarea fenomenului de bullying, flexibile si
adaptate la specificul si dimensiunea fiecarei scoli;

- Informarea copiilor cu privire la rolul lor fundamental in
apararea victimelor bullying-ului si in raportarea situatiilor de
bullying;

- Promovarea unor metode pozitive si eficiente de educare socio-
emotionald a copiilor, victime ori agresori, atat pentru cadrele
didactice cat si pentru parinti.

- Ignora-1 si spune-i ferm sd se opreascd, apoi pleacd. Ignora
comentariile rautacioase.

- Discuta cu un adult— parintii, profesorii, directorii pot sa te ajute
sd opresti intimidarea.

- Vorbeste despre asta si despre cum te face si te simfi cu un
prieten, un frate, parintii sau chiar poti cere ajutorul unui
specialist — consilier sau psihoterapeut. iti poate oferi cateva
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sugestii utile si, chiar daca nu poate rezolva situatia, te poate ajuta
sd 1ti recapeti Increderea 1n tine.

- Poti apela Telefonul Copilului 116 111 pentru a discuta cu un
consilier.

- Nu te izola de prieteni si colegi.

- Retine ca din nefericire multi copii se confruntd cu asta si nu e
un comportament care trebuie acceptat. Trebuie luate masuri in
aceasta privinta si este recomandat sa ceri ajutorul celor din jur.

%.
>
&}O P Bu\\‘p

Sfaturi pentru cadrelre didactice

Daca esti profesor, este important sa acorzi atentie fiecarui
detaliu si sd identifici orice situatie in care pot apdrea experiente
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neplacute. In general, comportamentele de agresiune apar in
locurile in care supravegherea este limitatd sau inexistenta, cum ar
fi locurile de joaca, baile, coridoarele inguste, etc.

Un prim pas pe care il poti face ca profesor este sa sporesti
supravegherea acestor medii. De asemenea, trebuie sid intervii
imediat ce observi un fenomen de agresiune. Pe lista cu reguli pe
care trebuie sa le respecti se numara si urmatoarele:

- Prezinta-le elevilor un set de reguli privind activitatile
pe care le pot face si asigurd-te cd stiu consecintele unui
comportament neregulamentar;

- Implementeaza un sistem prin care bullying-ul poate sa
fie raportat;

- Organizeaza frecvent campanii prin care elevii sa fie
informati referitor la efectele pe care le are bullying-ul. In aceste
campanii Incearca sa promovezi un comportament cat mai pozitiv.

Pentru a ajuta un copil sa nu devina agresiv trebuie sa:

o Ii intelegi frustrarea. Manifestarile ostile si distructive sunt
rezultatul unei frustrari care de cele mai multe ori nu este
exprimata verbal,

o Afli daca se simte 1n pericol. Teama, angoasa sau
amenintarea asupra copilului poate genera agresivitate;

o Eviti sd il expui la imagini cu agresivitate crescuta.
Violenta unui copil poate sa fie cauzata si de ceea ce vede in jur.
Este bine sa incerci sd nu il expui unor situatii in care este
prezentd agresivitatea, cum ar fi anumite programe TV sau pe
computer sau chiar violenta in familie.
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. Eviti pedepsele abuzive. Uneori, pedepsele nu pot fi
evitate. Trebuie sa fie aplicate corect, insa. Atunci cand ii interzici
copilului sa faca ceva, este bine s 1i acorzi toatd atentia pentru a
intelege diferenta.

(BuLLYING

. A

Sfaturi pentru parinti

- Bullying-ul, actul de a face rau in mod voit altora, prin
hartuire verbala, asalt fizic (lovire, muscare, imbranceli) sau
excludere sociald (respingerea intenfionatd a unui copil dintr-un
grup) este un fenomen care ar trebui sa 1i ingrijoreze pe parinti,
mai ales ca un comportament agresiv poate sa inceapa incad de la
gradinita, nu doar 1n anii de scoala.

- Depinde de tine, ca parinte, cum ifi poti ajuta copilul sa
facd fatd unui bully. Fii mereu atent i vezi daca existd semne,
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daca pare ca ceva il deranjeaza pe copilul tau si incurajeaza-l sa
discute despre problemele pe care le are cu alti copii. Apoi fii
pregdtit sa treci la "actiune" si sa iei masurile necesare:

1. Discuta cu profesorul sau educatorul copilului tdu. Daca
hartuiala sau violentele se Intampla la gradinifd sau la scoald, e
bine ca personalul din invatdmant sd fie constient de aceasta
problemd imediat. Atunci cand raportezi un incident, fii clar in
legatura cu ceea ce s-a Intamplat si cine a fost implicat.

2. Contacteaza-i pe parintii copilului care fi-a agresat
micutul (in termeni de specialitate, agresorul este numit bully).
Aceasta este abordarea corectd doar pentru actele persistente de
intimidare §i doar atunci cand simti cd acesti parinti vor fi
receptivi §i vor accepta sd lucreze Intr-o manierd corecta
(cooperantd) cu tine.

3. Invata-ti copilul si ceard ajutorul unui adult. Indiferent
de modul in care copilul tdu este "luat in vizor" de bully (de
agresor), faptul ca raspunde cu aceeasi moneda (de pilda, se bate)
nu este cea mai bund solutie. In schimb, invati-ti fiul sau fiica sa
se indeparteze de agresor si sa ceard ajutor de la un adult sau de la
un profesor supraveghetor.

4. Practicati un "scenariu". Puteti face repetitii, prin care
iti vei invata copilul modul corect prin care poate raspunde unui
copil dur, asfel incat micutul tiu si se simtd pregitit. Invata-1 sa
vorbeasca pe un ton puternic, cu o voce ferma, pentru ca plansul il
va Incuraja pe bully, spun specialistii. Sugereaza-i copilului sa
spuna ceva de genul "Nu ma mai deranja!" sau "Nu o sa ma joc cu
tine dacd esti rdu". De asemenea, ar putea incerca sa spund "Da,
mi-e indiferent" si apoi sa se indeparteze de bully.
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,Oamenii care se iubesc pe ei insisi, nu fac rau celorlalti.
Cu cét ne uram mai mult pe noi insine, cu atat vrem sa
suferim altii. ”

- Dan Pearce

,INimeni nu te poate face sa te simti inferior fara
consimtdmantul tau.”

- Eleanor Roosevelt

,,Nimeni nu se vindeca ranind pe altul”.

- Sf. Ambrozie
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Exemplu de activitati pentru
prevenirea bulling-ului:

Scopul:

- Sa ii implice pe elevi in discutarea si convenirea
unor reguli comune de comportament in grupa / clasa
care sa fie respectate mutual.

- Sa creeze un mediu sigur si de sprijin pentru
prevenirea bullying-ului.

Gasiti un voluntar pregatit sa paraseasca clasa o vreme.

* Dati instructiuni restului grupului/clasei in timp ce
voluntarul este afara: Elevii trebuie sa se tinda de méana si
sa formeze un cerc inchis. Odata ce voluntarul revine,
sarcina lor este sa se tind de maini strans si sd nu il/o
lase in cerc in niciun fel, decat daca el/ea le cere acest
lucru.

 Cereti-1 voluntarului s revind si dati instructiunea:

Acum ai sarcina de a intra 1n cerc, gasindu-ti propria
cale.
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» Lasati elevii sa joace jocul o vreme, avand grija ca
nimeni sd nu fie ranit.

« Jocul se incheie atunci cand voluntarul reuseste sa intre
in cerc.

* Daca voluntarul nu reuseste sa intre in cerc dupa
cateva Incercari, opriti jocul.

* Invitatii pe elevi sd vorbeascd despre cum s-au simtit
in timpul jocului. Cereti-i Intai primului voluntar li apoi
celorlalti elevi.
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DE REFLECTAT!

Alegeti/adaptati n mod flexibil din urmatoarele
intrebari:

Pentru voluntar/intrus:
» Cum a fost pentru tine sa fi exclus din grup?
* La ce strategii te-ai gandit ca sa intri in cerc?

» Cum s-a comportat grupul? Te-a ajutat cineva
din cerc?

* Ce a functionat in final? Cum te simti acum?
Pentru grup:

» Cum te-ai simtit sa faci parte din grup?

+ Ce ai simtit pentru cineva care a fost exclus?

» Cum a facut fata respectarii/incalcarii
instructiunilor?

* Cum te simti acum
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Organizarea de ateliere de lucru cu numar limitat de copii,

la care explicatiile vor fi la nivelul de intelegere al copiilor.

In timpul lucrului, profesorii vor oferi sprijinul necesar. Ii
vor orienta in Intelegerea semnificatiei activitdtilor. Formele de
organizare vor fi In grup restrans si cu respectarea distantarii, sau
individual, mergandu-se pe ideea cd activitdtile pot fi si ocazii de

intercunoastere.

Atelierele de lucru pot fi Tmpartite in 2 sau mai multe
sesiuni. Atelier de lucru / Titlu / Obiectiv Principal / Obiective

specifice
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Atelier de lucru 1 - Cresterea constientizarii bullying-
ului in randul copiilor

o Intelegerea caracteristicilor bullying-ului
o Intelegerea tipurilor de bullying.

o Intelegerea rolurilor in situatii de bullying.
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Atelier de lucru 2 - Emotii si reglare emotionala.

o Oferirea de ajutor copiilor pentru a intelege ce
sunt emotiile si cum sa si le regleze in mod
adecvat.

o Recunoasterea emotiilor.

o Exprimarea emotiilor.

o Invatarea strategiilor de reglare emotionala.

Nu trebuie sa fii ca ceilalti
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Atelier de lucru 3 - Rezolvarea de probleme si strategii
de invatare a unor tehnici de rezolvare a problemelor.

o Utilizarea tehnicilor de rezolvare de probleme.
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Atelier de lucru 4 - Respect, prietenie $i comportamente
prosociale.

o Promovarea respectului, a prieteniei si incurajarea
copiilor de a se ajuta reciproc.

o Intelegerea semnificatiei respectului.
o Intelegerea diferentei dintre prieteni si cunostinte.

o Intelegerea comportamentelor prosociale si de
cooperare.

Vor fi puse in discutie cazuri severe de bullying la modul
general, fard referiri la cazurile de bullying dintre copiii prezenti.

Copiit vor fi stimulati pozitiv si incurajati sa utilizeze
abilitatile formate in viata de zi cu zi. Vor fi vizionate si discutate in
cadrul atelierelor scurtmetraje despre bullying.
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