Modalitati de stimulare a memoriei

si a motivatiei pentru invatare
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»Am tot ce-mi trebuie si fac tot ce vreau

si am tot ce vreau si fac tot ce trebuie!”’ (D. Seracu)

Haideti sa facem !!!
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1. INTRODUCERE

in ultima vreme fenomenul demotivarii scolare s-a extins semnificativ
determinand cadrele didactice s& caute soluti pentru stoparea si
rezolvarea |ui.

Este de admirat cum, Tn conditille provocarilor actuale, dascalii caut3
repere interioare, noi cai de mobilizare a personalitdti proprii si a
personalitatii elevilor.

|deea realizarii acestui material informational a venit din dorinta de a
reactualiza repere privind invétarea, memoria, motivatia, de le exersa si
a sprijini mobilizarea personalitati cadrelor didactice si a elevilor pe
filiera psihopedagogica a Tnvatarii.

Sa facem cautéri, sa continudm sa invatam si sa-l invatam si pe altiil



2. INVATARE, MEMORIE, MOTIVATIE

EDUCATIE
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invitarea

= asimilarea activa de informatii

= achizitionarea de noi operatii si deprinderi

- poate fi. - spontana - bazata pe imitatie
- atenta - care rezultd din efectuarea unei activitati
- dirijata - este efectuata sistematic

-are scop stabilit constient



Memoria

= intiparirea, paéstrarea si reactualizarea informatiilor

= reflecta trecutul ca trecut

- reactualizarea informatiilor se realizeaza prin recunoastere si

reproducere

Motivatia

= ansamblul motivelor unei persoane

= factor declansator al actiuni

MOTIVUL= o structurd psihica care provoaca, orienteaza, initiaza

si regleaza actiunea, in directia unui scop precizat mai mult sau mai

putin.



3. FACTORI CARE INFLUENTEAZA INVATAREA

Factori socio — culturaii

- familia -
- medl social -
- mediul cultural -

Organizarea scolara
sistemul de cerinte

continuturi

calitatea procesulul de invatdmént
cadrele didactice

relatiile cadre didactice-elevi

Factori externi
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Factori interni
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Factori psihologici
- cunostinte
- capacitifi
- memorie
- motivatie
- vomta

Factori biologici
- ereditate
- varstd
- seX
- dezvoltare fizica
- stare de sanatate




4. MEMORIE Sl UITARE

Formele memoriei

- individuala / colectiva (istorica)

- involuntara / voluntara

- mecanica / logica

- vizuald, auditiva, chinestezica, tactila, gustativa
- de duraté scurtad / lunga

Factori ce influenteaza memoria

- subiectivi (fin de subiectul ce memoreaza):

- interesele, trebuintele
- dispozitii interioare
- obiectivi {tin de materialul de memorat)
- patura lui
- gradul de organizare si sistematizare
- volumul

- noutatea
- locul si rolut din cadrul activitatii

UITAREA = fenomen natural, normal
- poate fi totala / partiala / situationala
Cauze:

- nesolicitarea materialului memorat indelungat in cadrul activitatii
- insuficienta consolidare in etapa memorarii

- stari emotionale negative

- lipsa de interes si vointa

- oboseala, surmenaj

- consum de droguri, alcoolism

in primele 20 de ore se pierde ~60-70% din volumul materialului

memorat anterior.



5. MODELE DE INVATARE

| Depline | Eficiente |
| Diferentele interindividuale | Experienta elevului si B
Se bazeazape | (e jnvitare implicarea ui in invatare |

E orientat spre

Trecerea de la ignorarea
unor fapte, nofiuni date la
cunoasterea si intelegerea
lor

Rezolvarea de probleme

E valabil pentru

Obtinerea unui ,hivel
conventional de stapanire a
materiei”/ standard minimal
acceptabil al performantei”

Toate modurile de nvatare
si toate varstele

Vizeaza

Realitati fundamentaie:
a. caracteristicile psiho-
comportamentale ale
elevului, determinate de:
- achizitiile cognitive
anterioare
abordarii sarcinii
' de invatare
caracteristicile
afective
predispozitia
motivationala
b. calitatea instruirii
¢. produsele invatarii
concretizate in

|
J -
|

f performantele obtinute |

Implicarea elevului in

| invatare prin:

a. experienta concreta

b. observatii si reflectit

c. abstractizarea si
generalizarea de concepte
d. testarea cunostinteior
dobandite in rezolvarea de
probleme noi




A invata = a aplica, a experimenta, a folosi cunostintele pentru

rezolvarea problemelor.

Daca:
M se creeaza ocazii pentru invatare

M se provoaca invatare
M se directioneaza invatarea
i se sprijind invatarea

M se valorifica invatarea

atunci se produce o invétare eficientd. (D. Ungureanu)

10



6. MOTIVATIE SIiNVATARE

invatam: -83 % VAZ
-11 % AUZ
- 35% dupa MIROS
- 1,5% PIPAIT
-1 % GUST
Retinem informatjile:
- 10 % CITIM
- 20 % AUZIM
-30% dinceeace VEDEM
-50 % VEDEM S| AUZIM
-70 % SPUNEM IN TIMP CE VORBIM
- 90 % SPUNEM IN TIMP CE FACEM
Metode de invatare Retinem trei ore mai Retinem trei zile mai
tarziu tarziu
- doar din spus 70% 10%
- doar din vazut 72% 20%
- dintr-un amestec de 85% 65%

spus si vazut
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MOTIVATIA PENTRU iNVATARE este influentata de:

1. Factori socio-culturali
- valoarea acordata invatarii scolare
- cooperarea sau competitia elevilor
- conceptie despre competenta scolara

- experientele de invatare

2. Factorii contextuali

- sarcinile de invatare aplicativa aplicata atractiv

- relatia autoritard in clasi (autonomia in invatare duce la
motivarea intrinseca si o perceptie pozitivd asupra competentei proprii
de Invatare)

- utilizarea formala si informala a recompenselor

- evaluarea

- timpul acordat unei sarcini de invatare

- modalitati de grupare a elevilor
3. Convingeri si valori personale

- expectantele pozitive

- teoriile proprii despre inteligenta

“Nimeni nu a devenit vreodatd bun spunéndu-i-se ca ar fi rau”

(N. Branden)

12



7. MODALITATI DE STIMULARE A MEMORIEI $I
A MOTIVATIE!I PENTRU INVATARE

Claritatea predarii

M Folosirea metodelor interactive

M Entuziasmul dascalului

& Stimularea curiozitatii

& Oferirea de feedback - uri pozitive
M Evaluarea corecta gi stimulativa
Puterea exemplului

o Implicarea elevilor in invatare

@ Cunoasterea nevoilor elevilor
Tncurajarea si sprijinirea formarii unei imagini pozitive
M Dieta echilibratd

M Exercitille mentale

Bl Scrierea de poezii, prozé etc.
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8. EXERCITII

Cititi de mai muite ori cele 30 de cuvinte incercand sa le regrupati

pe categorii ca sa le memorati:

Brioga Cotet Unt
Hulubarie Peste Ureche
Fraga Glezna Stéana
Unghie Niga Pesmet
Stup Deget Grajd
Omoplati Buric Ciorba
Genunchi laurt Portocala
Escalop Copt Ciocolata
Pestera Cuib Toc
Salsifi Nara Ridiche

Memorati cifrele:

Puneti in ordine fiecare serie de litere si grupati-le ca sa

puteti forma un cuvant:

1. OIPRCTE (proiect)
2.IEMORME (memorie)
3. NATMIREI (amintire)

4. ECASORIE (asociere)
5. GAORNIREZA (organizare)
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]
forta munca reugita

Pictograme:  creati-vd  propriile

reprezentarea acestor idei

imagini

zgomot

|

pentru

dorinti

Imaginati-va c& va aflati intr-un loc linigtit. Trasati cu bratul

in aer desenele de mai jos. Dupé fiecare ,desen’ inchideti ochii

putin si reprezentati-va mintal dinamica figuritor.
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