FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ –

Perioada: 15.03. 2011 -15 06.2011

	GRUPUL ȘCOLAR MOGA VOIEVOD HĂLMAGIU
	Localitate

HĂLMAGIU
	Data prezentului raport

15.06.2011

	Nume

Filip Veronica Nicoleta
	Semnătură 
	Funcţie:
Profesor

Responsabil CEAC


	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la două luni. 
	Perioada prezentului raport:
	de la (zi/luna/an)

15.03.2011
	
	până la (zi/luna/an)

15.06.2011


1.
Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:




= nu există modificări faţă de raportul anterior  

=modificările sunt specificate mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

	de la ultimul raport:
	8
	în total de la:
	20
	număr total de observatori:
	2


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi in aceasta perioada

	număr total de profesori din şcoală:
	27
	număr total de profesori observaţi:
	16


4.
Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie. 

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite: 

- eficientizarea strategiilor de evaluare;

- monitorizarea progresului elevilor;

- antrenarea mai multor elevi la verificarea cunoștințelor predate anterior

- creșterea interesului elevilor pentru disciplinele de specialitate

- creșterea siguranței de sine a elevilor, a încrederii în forțele proprii

- încurajarea creativității elevilor

- folosirea metodelor interactive pot stimula interesul elevilor în special a celor cu deficienţe de concentrare

- munca diferenţiată în funcţie de deficienţele particulare ale elevilor

- evaluarea ritmică


	Puncte tari 

- personal didactic calificat

 - o bună parte din personalul didactic experimentează învăţarea centrată pe elev

- lecţia se încadrează în planificarea profesorului asistat , respectând întocmai data planificată.

-  cadre didactice calificate, cu disponibilitate de adaptare la schimbare;

-  demers didactic adaptat lucrului cu elevii în mod diferențiat

- folosirea metodelor care ii stimulează pe elevi să gândească independent

- dezvoltarea spiritului de muncă în echipă 

- derularea unor proiecte, excursii şi a altor activităţi extraşcolare la care au fost antrenaţi elevi din toate ciclurile

- acțiuni extracurriculare numeroase și foarte diverse

 - încurajarea elevilor să participe la propria instruire, la olimpiade, concursuri și alte activități extracurriculare

 - desfășurarea orelor de curs cu

mijloace moderne din dotarea cabinetelor şi laboratoarelor

- parteneriat şcoală – comunitatea locală 



	Acțiuni propuse: 

- derularea  programului de pregătire suplimentară a elevilor în vederea susţinerii tezelor;

- implicarea părinţilor în activităţile şcolare şi extraşcolare;

- dezvoltarea unei strategii de implicare în organizarea unor activităţi comune ale elevilor, cadrelor didactice şi părinţilor;

- diversificarea metodelor şi mijloacelor de învăţământ;

- continuarea monitorizării notării, monitorizarea frecvenței;

- continuarea programului de pregătire suplimentară a elevilor în vederea susţinerii Evaluării naţionale (clasa a VIII-a) și Bacalaureatului (clasa a XII-a) ;

- intensificarea muncii în echipă;




5.
Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă 5.13 – 5.26? 

	· Surse ale dovezilor 

· fişe de observare a lecţiei / activitate didactică

· fişă de monitorizare a procesului educaţional / profesor/ clasă / disciplină

· probe scrise de evaluare sumativă, fişe de lucru

· cataloage

· documentele de proiectare didactica;

· ședințele comisiilor metodice;

· portofoliile diriginților;

· portofolii ale elevilor.

· CD-uri şi poze ale materialelor prezentate la Simpozioane, lecţii deschise şi activitate metodică

· Poze, diplome, dosar activităţi extracurriculare

· Graficul de asistenţe la ore

· Portofoliile profesorilor şi şefilor de catedră




6.
Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	Fişa de observare a lecţiei

(format)
	
	

	Format de raportare 


	
	

	Descriptori de la 5.1 la 5.26


	· La descriptorul 5.12. dificultatea monitorizării absolvenţilor datorită dinamicii pieţei muncii
	· Baze de date actualizate

	Dovezi sugerate de manual


	
	

	Implicarea membrilor personalului


	
	 

	Resurse materiale 


	· Lipsa manualelor de specialitate


	

	Altele 


	
	


7. Vă rugăm descrieţi succesele pe care le-aţi avut în timpul acestei perioade în ceea ce priveşte atingerea descriptorilor de performanţă. 

	Succese 

· profesorii au participat la cursuri de formare
· Implicarea cadrelor didactice în elaborarea şi colectarea dovezilor 

· Participare elevilor la activităţi extracurriculare, activităţi de voluntariat, 
· Serbări şi activităţi cultural artistice : excursie Hălmagiu – Orșova – Târgu Jiu - retur, « Ziua eroilor », serbarea de sfârşit de an şcolar
· Concursuri naționale/internaționale : « Micul creștin », «Copilul în familie », « Hristos în școală – cunoaștere și trăire »
· Premiul I – Tat Ioana,  Premiul II – Balcău Bianca, Premiul III – Vasii Raul, clasa a III-a – secţiunea Desen, pictură, colaj la concursul „ Chipul patriei”- ediția I - organizat de Şcoala cu clasele I- VIII  „Alexandru Vlahuță”, Focșani, judeţul Vrancea, etapa A sosit primăvara peste țară;
· Premiul III – Tat Ioana, clasa a III-a – secţiunea Compoziţii artistice, la concursul „Tradiții populare locale” – organizat de Şcoala cu clasele I-VIII „Miron Costin” Bacău, judeţul Bacău;
· Premiul III – Tat Ioana, clasa a III-a – secțiunea Felicitări, la concursul    „Mărțișorul – tradiție și simbol” – organizat de Liceul Teoretic „Mihai Veliciu” Chișineu - Criș, judeţul Arad;
· Elevii sunt familiarizați din timp cu procesul de evaluare finală, aplicându-li-se în evaluarea curentă și sumativă criteriile de punctare specifice examenului de bacalaureat sau certificare a competențelor

· Pregătirea suplimentară a elevilor din anii terminali

· Conducerea şcolii este implicată în dotarea şi întreţinerea bazei materiale 

· Continuarea parteneriatelor stabilite cu comunitatea locală.



	


Vă rugăm să transmiteţi  acest formular la ISJ/ISMB ,  în format electronic
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