ÎN  ATENŢIA  CANDIDAŢILOR  CARE  AU  OBŢINUT   MINIM  NOTA  7   LA CONCURSUL  DIN  13  IULIE  2011
ŞI AU RĂMAS NEREPARTIZAŢI PE POSTURI
Articolul 6.2. din C A L E N D A R U L mişcării personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2011 – 2012, Anexă la ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului 
şi sportului nr. 5615/11.11.2010 prevede
Etapa a II-a de repartizare a candidaţilor care au obţinut cel puţin nota 7,00 (şapte) la concursul din 13 iulie 2011, în alte centre de concurs/judeţe, pe posturile didactice/catedrele vacante titularizabile rămase neocupate după prima etapă de repartizare
a) În perioada 27-28 iulie are loc depunerea şi înregistrarea cererilor de înscriere a candidaţilor / opţiunilor candidaţilor pentru etapa de repartizare în alte centre de concurs/ în alte judeţe; 

b) În 29 iulie are loc repartizarea candidaţilor care au obţinut cel puţin nota 7,00 (şapte) în alte centre de concurs/judeţe, pe posturile didactice/catedrele vacante titularizabile ramase neocupate după prima etapă de repartizare; 

c) Emiterea şi comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedră are ca termen 5 august 2011.. 

Candidaţii care au obţinut cel puţin nota 7,00 (şapte) la concursul din 13 iulie 2011 şi  au rămas nerepartizaţi după prima etapă, pot opta pentru posturi titularizabile  rămase neocupate în alte judeţe, în baza unei cereri/opţiuni formulate şi  în ordinea descrescătoare a notelor, cu respectarea condiţiilor din Metodologie.

Candidaţii care au fost deja repartizaţi prin titularizare/transfer la un centru de concurs nu mai pot renunţa la postul ales,  pentru a se prezenta la o altă repartizare dintr-un alt centru de concurs/judeţ. 
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