Etapa  a  II-a de  repartizare  pe  posturi  didactice/catedre  vacante  titularizabile
 Candidalii,  care  au obtinut  la concursul  din 13  iulie 2011  minimum  nota  7,00  (şapte),  se  pot
titulariza/transfera  in  ordinea descrescătoare  a notelor, pe posturi didactice/catedre  vacante, rămase neocupate după prima etapă de repartizare, in alte  centre  de  concurs/judete.
Toate  posturile  didactice/catedrele  vacante  titularizabile  rămase  neocupate,  după  prima etapă  de repartizare,  în şedinţa publică,  la nivelul centrelor  de concurs,  se  ocupă  in baza  opţiunilor  formulate  de candidati  in  perioada 27-28  iulie  2011.
Lista posturilor didactice/catedrelor  vacante  titularizabile pentru etapa  a  II-a  de repartizare  se

afişează  la centrele  de concurs  şi pe pagina  de web a MECTS ,,TITULARIZARE 2011"  ,la data  de  26  iulie  2011.

Candidatii  care  au obtinut  la concursul  din  13 iulie 2011 minimum nota 7,00  (şapte),  rămaşi 
nerepartizaţi  după  prima  etapă  de  repartizare,  interesaţi  pentru  a ocupa  un post  didactic  vacant  titularizabil în  a II-a etapă  de repartizare,  completează  fişa de optiuni, anexată,  în  perioada 27-28  iulie 2011 orele 10-13,  la centrul  de  concurs  la care  s-au  înscris  în  perioada  14-24  iunie  201I  . 
Candidatul,  care  nu se  poate  prezenta la centrul  de  concurs,  are  dreptul  să  desemneze,  prin  procură  notarială  în original, un  împuternicit  care să-i  reprezinte  interesele.

În fişa de  opţiuni  candidatii  completează:

- codul  numeric  personal;

- numele,  iniţiala  tatălui,  prenumele;

- numărul  total  de  optiuni;

-în ordine  optiunile,  pe  rânduri,  de  la stânga  la dreapta.

Fiecare  optiune are 6 caractere,  primele două  reprezentând  codul  judeţului  şi următoarele  patru

codul postului  vacant  titularizabil,  de  exemplu:  AR1234; BT3l24;  IF  4123; M53241 etc. Pentru

municipiul Bucureşti,  se  completeazd  numai  primele  cinci caractere,  iar ultimul caracter  se  lasă  liber, de exemplu:  91  122;  82233  ; 833  44 etc.

Datele  din fişa de opţiuni se  introduc  in sistemul  informatizat  in prezenţa  candidatului.
Ordinea  introducerii  opţiunilor reprezintă  un criteriu de  repartizare.  Aceasta  defineşte  preferinţele

candidatului  la  ocuparea  posturilor.

Candidatul  sau  împuternicitul acestuia  primeşte  fişa de opţiuni martor,  tipărită din sistemul  informatic,  pe care  este  obligat să  o semneze, pentru conformitate.

