Antet unitate de învăţământ

Nr.______/_____

CĂTRE, 

TRIBUNALUL ARAD

Secţia Contencios administrativ şi fiscal, litigii de muncă şi asigurări sociale

Arad, B-dul Vasile Milea nr. 2-4

Referitor DOSAR NR. _________ /____________(numărul trecut în actul de comunicare al sentinţei)
CERERE DE RECURS

Stimate Domnule Preşedinte, 


Subscrisa ( unitatea de învăţământ) ____________________________ cu sediul în ____________________________________reprezentată prin Director prof. _____________________, în cauza care a format obiectul dosarului de mai sus, formulăm în termen legal

RECURS
împotriva Sentinţei civile nr. __________ pronunţată în Dosarul nr. _______________, mai sus menţionat, comunicată unităţii noastre la data de ____________, pe care o considerăm   netemeinică şi nelegală.

Ne motivăm recursul pe dispoziţiile Art. 304 pct 9 C.proc.civ. coroborat cu Art. 304 indice 1 C.proc.civ.

În conformitate cu Art. 312 alin. 3 C.proc.civ şi Art 304 pct 9 C.proc.civ. vă rugăm să admiteţi recursul nostru să modificaţi în tot sentinţa recurată, în sensul respingerii acţiunii reclamanţilor ca nefondată.

Vă rugăm să dispuneţi transmiterea Cererii de recurs şi Dosarul cauzei către instanţa competentă să soluţioneze recursul.

 Motivarea recursului/Dezvoltarea motivelor de recurs.

SENTINŢA RECURATĂ A FOST DATĂ CU ÎNCĂLCAREA ŞI INTEPRETAREA GREŞITĂ A LEGII

În fapt, prin cererea  de chemare în judecată, se solicită, în principal obligarea noastră la calcularea indemnizaţiei de concediu aferent anului şcolar 2009-2010, în cuantumul integral, fără aplicarea Legii nr. 118/2010 şi plata diferenţei rezultată actualizată cu rata inflaţiei.

În motivarea în  drept a acţiunii  sunt invocate dispoziţiile Art. 145 alin. 1 C. Muncii şi HG nr. 250/1992.

Unitatea  noastră a plătit indemnizaţia pentru concediu de odihnă tuturor salariaţilor, personal didactic şi nedidactic în conformitate cu legislaţia în domeniu.

Astfel, în baza prevederilor Legii nr. 118/2010,  respectiv ART. 1(1) “Cuantumul brut al salariilor/soldelor/indemnizaţiilor lunare de încadrare, inclusiv sporuri, indemnizaţii şi alte drepturi salariale, precum şi alte drepturi în lei sau în valută, stabilite în conformitate cu prevederile <LLNK 12009   330 10 201   0 24>Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice şi ale <LLNK 12010     1180 301   0 45>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar, se diminuează cu 25%”.
În cazul personalului bugetar, indemnizaţia pentru concediu de odihnă este reglementată prin HG nr. 250/1992. Astfel, potrivit ART. 7 alin. 1 şi 2 din HG nr. 250/1992: 
   - Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

   -  Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

Din conţinutul  prevederilor Art. 7 din HG nr. 250/1992, rezultă fără echivoc că indemnizaţia de concediu, ca valoare/cuantum se determină aritmetic , respectiv ca media zilnică in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

Personalul din învăţământ, beneficiază de concediu în timpul vacanţelor, existând Norme speciale aprobate prin Ordinul MEN nr. 3251/1998 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din învăţământ, emise în aplicarea <LLNK 11997   128 10 202 103 31>art. 103 din Legea nr. 128/1997 şi a <LLNK 11992   250 21 301   0 33>Hotărârii Guvernului nr. 250/1992, republicată (PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL  nr. 269 din 20 iulie 1998).
Or,  conform Legii nr. 118 /2010 coroborată cu Metodologia de efectuare a concediului de odihnă pentru personalul didactic conform căreia

 “pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate împreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna”, 

unitatea noastră a calculat indemnizaţia de concediu aferentă perioadei iulie - august 2010 raportându-se la salariul de bază aferent aceleaşi perioade, salariu care a fost diminuat cu 25% conform Legii nr. 118/2010.

Pe cale de consecinţă, chiar dacă angajatorul este obligat să acorde indemnizaţia de concediu cu 5 zile înainte de data începerii concediului, nu conduce la concluzia că,  salariatul ar avea o altă valoare a indemnizaţiei de concediu decât cea corespunzătoare veniturilor salariale corespunzătoare perioadei în care efectuează concediul.

Pentru aceste considerente, vă rugăm să constataţi că Sentinţa recurată este criticabilă întrucât dispune admiterea acţiunii în mod netemeinic şi nelegal.

Mai exact, prima instanţa îşi motivează hotărârea prin aplicarea şi interpretarea greşită a legii.

Cu toate că se reţine în considerentele sentinţei recurate  faptul că, personalul didactic are dreptul la concediu, în baza unei legi speciale- Legea nr. 128/1997, şi se indică art.103 lit a din acest act normativ, instanţa de foond interpretează şi aplică greşit acest text de lege.

Metodologia de acordare a concediului pentru cadrele  didactice cuprinde  norme cu caracter special care sunt derogatorii  de la dreptul comun- Legea 53/2003.

Astfel, potrivit Art. 103 lit. a din Legea nr. 128/1997 cu modificările şi completările ulterioare, 
   “ Cadrele didactice beneficiază de dreptul la concediu astfel:

    a) concediul anual cu plata, în perioada vacantelor şcolare, respectiv universitare, cu o durata de cel puţin 62 de zile, exclusiv duminicile şi sărbătorile legale; în cazuri bine justificate, conducerea instituţiei de învăţământ poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauza urmând a fi remunerate pentru munca depusa; normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Învăţământului împreună cu sindicatele recunoscute pe plan naţional”;

Din textul de lege mai sus menţionat, rezultă fără echivoc faptul că, legiuitorul a dispus norme metodologice în materia concediului de odihnă pentru cadre didactice.

Ori,  aceste Norme Metodologice aprobate prin Ordinul MEN nr. 3251/1998,  cu caracter special, sunt  ignorate cu desăvârşire de instanţa de fond atunci când a soluţionat cauza.

Mai mult, vă rugăm să observaţi că se face trimitere în hotărârea recurată la dreptul comun - Legea nr. 53/2003,  care însă conţine norme generale ce nu  sunt incidente în cazul în speţă, procedând la încălcarea legii speciale aplicabilă în materia concediului de odihnă pentru cadre didactice - Legea 
nr. 128/1997, încălcându-se în cazul de faţă şi principiul de drept “ specialia  generalibus derogant” ( normele speciale se aplică cu prioritate faţă de la normele generale).

În susţinerea argumentaţiei noastre facem trimitere la ART. 146 din Legea nr.  128/1997 care stipulează următoarele:

    “În măsura în care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic i se aplica celelalte dispoziţii din legislaţia muncii”.

Pe cale de consecinţă, instanţa de fond a admis acţiunea în baza art. 145 alin. 3 din Codul Muncii şi Art. 7 alin. 5 din HG nr. 250/1992, prin interpretarea şi aplicarea greşită a legii, în sensul că, ignoră prevederile speciale privind modalitatea de calcul şi determinare a indemnizaţiei de concediu şi aplică dreptul comun.

De asemenea, instanţa de fond face o confuzie între reglementarea privind scadenţa dreptului la indemnizaţie de concediu şi legislaţia privind modul de determinare a indemnizaţiei de concediu( care de fapt este obiectul acţiunii).

 
 Concluzionând, valoarea/cuantumul indemnizaţiei de concediul pentru personalul didactic în anul şcolar 2009-2010, a fost reglementată de Art. 103 lit. a din Legea nr. 128/1997 cu modificările şi completările, respectiv de  Metodologia de efectuare a concediului de odihnă pentru personalul didactic conform cărora “ pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate împreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna”.

Prin urmare, indemnizaţia de concediu pentru lunile aferente perioadei de vacanţă de vară 15 iunie-1 septembrie , se calculează ca fiind cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate împreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna”.
Aşadar având în vedere faptul că  Legea nr. 118/2010 care a intrat în vigoare în luna iulie 2010 şi a  stabilit la Art. 1  reducerea cu 25% a cuantumurilor drepturilor şi indemnizaţiilor de natură salarială, rezultă fără putinţă de tăgadă că se reduce şi indemnizaţia aferentă concediu efectuat în perioada imediată intrării în vigoare a Legii nr. 118/2010 cu 25%.

      Cu alte cuvinte,  prin diminuarea cuantumului salariului brut începând cu luna iulie 2010 şi până la sfârşitul anului 2010, se diminuează implicit şi indemnizaţia de concediu aferentă periodei iulie
-august 2010 (perioada vacanţei de vară când cadrele didactice se află în concediu), indemnizaţie care se calculează potrivit Legii nr. 128/1997 şi HG nr. 250/2002 raportat la salariul de bază coespunzătoare aceleaşi perioade ( iulie-august 2010).

Prin urmare, în mod corect şi legal, unitatea noastră a respectat dispoziţiile  Legii nr. 118/2010, procedând în consecinţă, respectiv la o diminuare a salariului brut şi a indemnizaţiei de concediu aferente lunilor iulie - august 2010, motiv pentru care acţiunea trebuia respinsă.

Sintetizând cele de mai sus, vă rugăm să constataţi că, prima instanţă, a pronunţat o hotărâre nelegală şi netemeinică deoarece :

· pe de-o parte a aplicat greşit  Legea nr. 53/2003 şi HG nr. 259/1992, iar 

· pe de altă parte a procedat la interpretarea greşită a Art. 1 din Legea nr. 118/2010,  a art. 103 din  Legea nr. 128/1997 coroborate cu Metodologia de efectuare a concediului de odihnă pentru personalul didactic.

În susţinerea argumentaţiilor noastre facem trimitere la Recursul în interesul legii promovat de Procurorul General în Dosarul Nr. 926/C/3013/III-5/2011, expediat Inalte Curţi de Casaţie şi Justiţie la data de 06 .07.2011, cu privire la interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 1 din Legea nr. 118/2010, raportate la art. 150 (fost art. 145) din Codul Muncii, art. 103    lit. a) din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare şi art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, referitor la cuantumul indemnizaţiei de concediu de odihnă aferent anului şcolar 2009-2010, cuvenit personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat”. 

Vă prezentăm în cele ce urmează, Punctul de vedere exprimat de Procurorul General în promovarea acestui recurs: 

„  În conformitate cu prevederile art. 150 (fost art. 145) din Codul muncii, pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă.
                        Aşa cum a statuat Curtea Constituţională în jurisprudenţa sa, aceste dispoziţii legale „ stabilesc nivelul minim al indemnizaţiei pentru perioada concediului de odihnă, care nu poate fi mai mic decât valoarea totală a drepturilor salariale cuvenite pe perioada respectivă, calculată pe baza mediei zilnice a veniturilor, înmulţită cu numărul zilelor de concediu”, iar  „textul nu reprezintă altceva decât o concretizare a dispoziţiilor art. 41 alin. (2) din Constituţie, care consacră dreptul salariaţilor la concediul de odihnă plătit, drept care, ca şi celelalte măsuri de protecţie socială a muncii, se stabileşte de lege. Astfel, legiuitorul este îndreptăţit să stabilească modul de calcul al valorii indemnizaţiei de concediu cuvenite.”   În acest context, dreptul de concediu de odihnă al personalului didactic  a fost reglementat în perioada în discuţie (anul şcolar 2009-2010) de dispoziţiile art. 103 din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic. Potrivit  dispoziţiilor art. 103 lit.a) din Legea nr. 128/1997, cadrele didactice beneficiau de un concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, respectiv universitare, cu o durată de cel puţin 62 de zile, exclusiv duminicile şi sărbătorile legale. În cazuri bine justificate, conducerea instituţiei de învăţământ putea întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă.  Totodată, prin articolul menţionat s-a statuat că normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării împreună cu sindicatele recunoscute pe plan naţional.
                        În acest sens, a fost emis Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3251 din 12 februarie 1998 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învăţământ.
             Astfel, potrivit pct. 21-26 din aceste norme, pe durata concediului de odihnă, cadrele didactice au dreptul la o indemnizaţie, calculată în raport cu numărul zilelor de concediu înmulţite cu media zilnică a salariului de bază, a sporului de vechime şi, după caz, a indemnizaţiei pentru funcţia de conducere, luate împreună, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează zilele de concediu.
            În cazul în care concediul de odihnă se efectuează în cursul a două luni consecutive, media veniturilor se calculează distinct pentru fiecare lună în parte. 
            Media zilnică a veniturilor se stabileşte în raport cu numărul zilelor lucrătoare din fiecare lună în care se efectuează zilele de concediu de odihnă. Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în concediu.
            Totodată, potrivit art. 146 din Legea nr. l28/1997, în măsura în care statutul cadrelor didactice nu dispune altfel, personalului didactic i se aplică celelalte dispoziţii din legislaţia muncii.
            De asemenea, conform dispoziţiilor art. l alin. (2) din Codul muncii, „prezentul cod se aplică şi raporturilor de muncă reglementate prin legi speciale, numai în măsura în care acestea nu conţin dispoziţii specifice derogatorii.”
           Pe de altă parte, prevederile art. 278 alin. (1) [fost art. 295 alin. (1)] din Codul Muncii, statuează că: „ dispoziţiile acestui cod se întregesc cu celelalte dispoziţii cuprinse în legislaţia muncii şi, în măsura în care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de muncă prevăzute de prezentul cod, cu dispoziţiile legislaţiei civile.”
            În acelaşi sens, art. 17 teza I din Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, act normativ aplicabil şi după intrarea în vigoare a codului muncii, prevede că modul de efectuare a concediului de odihnă cuvenit personalului didactic se va stabili de Ministerul Învăţământului. 
           Din interpretarea tuturor acestor norme legale rezultă că dispoziţiile Codului muncii, ca norma comună, generală, se aplică personalului didactic numai în măsura în care, prin reglementările specifice statutului  acestei categorii de personal, nu se prevede altfel.
             Or,  atât cu privire dreptul personalului didactic la concediul de odihnă, cât şi cu privire  la indemnizaţia aferentă, precum şi modul de calcul al acesteia, în perioada analizată în jurisprudenţa anexată, existau reglementări speciale, aplicabile prioritar acestei categorii de personal chiar şi după intrarea în vigoare a Codului muncii.
            Aşadar, algoritmul de calcul al indemnizaţiei cuvenite personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar pentru concediul de odihnă era  diferit faţă de cel stabilit prin art. 150 alin. (2) [fost art. 145 alin. (2)] din Codul Muncii pentru celelalte categorii de salariaţi, raportându-se la o bază de calcul diferită faţă de cea prevăzută în dreptul comun şi care era reprezentată de media zilnică a salariilor de bază, indemnizaţiilor şi sporurilor cu caracter permanent din ultimele trei luni anterioare celei în care se efectua concediul.
            Or, indemnizaţia de concediu cuvenită personalului didactic se calculează în raport cu numărul zilelor de concediu înmulţite cu media zilnică a salariului de bază, a sporului de vechime şi, după caz, a indemnizaţiei pentru funcţia de conducere, luate împreună, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează zilele de concediul, iar nu conform Codului muncii. 
                       În raport de dispoziţiile legale anterior menţionate, rezultă deci, că indemnizaţia de concediu de odihnă cuvenită personalului didactic devine scadentă zi cu zi, pe măsură ce concediul de odihnă este efectuat şi se calculează prin raportare tot la media veniturilor, zi cu zi, din perioada în care concediul se efectuează.
                         În consecinţă, în considerarea modalităţii legale de determinare a indemnizaţiei pentru concediul legal de odihnă aferent anului şcolar 2009-2010, precum şi a principiului neretroactivităţii legii civile, diminuarea acestei indemnizaţii, ca urmare a reducerii cu 25 %, este aplicabilă acelor indemnizaţii corespunzătoare concediului de odihnă efectuat după data intrării în vigoare a Legii nr. 118/2010 (3 iulie 2010).
 De altfel, fiind un substitut al salariului (care devine scadent pe măsura prestării muncii),  este firesc ca şi indemnizaţia de concediu de odihnă cuvenită personalului didactic să devină scadentă în aceiaşi măsură, în caz contrar ajungându-se la situaţia de paradox în care,  salariatul care prestează muncă într-o anumită perioadă de timp, să obţină câştiguri salariale inferioare, ca şi cuantum, celui aflat în concediu de odihnă, în aceeaşi perioadă.
*
                         Obligaţia angajatorului, instituită prin art. 26 din Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 3251/1998 de a plăti indemnizaţia de concediu cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în concediu, nu prezintă consecinţe juridice în privinţa criteriilor pe baza cărora această indemnizaţie se determină, deci devine certă, ci are doar semnificaţia unei plăţi în avans a drepturilor băneşti aferente.   
                      De altfel, acest caracter al plăţii indemnizaţiei de concediu de odihnă, anterior plecării în concediu rezultă în mod neîndoielnic din dispoziţiile pct.28 - 29 din normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 3251/1998 al ministrului educaţiei naţionale, anterior menţionate, ce  indică  situaţiile în care indemnizaţia de concediu este supusă regularizării în cazul întreruperii concediului de odihnă, fiind supuse restituirii sumele încasate în plus.
                     Prin stabilirea, în mod distinct, pentru fiecare lună în parte, a indemnizaţiei de concediu de odihnă, cuantumul acesteia poate fi corectat în plus sau în minus, putându-se efectua ulterior regularizarea sumelor cuvenite, cu cele efectiv încasate anterior plecării în concediu.
                        Aşadar, indemnizaţia de concediu se cuvine pentru perioada în care se efectuează acest concediu şi nu pentru perioada în care s-a prestat activitate şi care, de altfel, a şi fost remunerată prin plata salariului.
*
                     Apreciem că în această interpretare nu se poate reţine că prin punerea în aplicare a dispoziţiilor art. l  alin. (1) al Legii nr. 118/2010 a fost încălcat dreptul de proprietate prevăzut de art. l din Protocolul nr. l adiţional la Convenţia Europeană a Drepturilor Omului .
                       Aşa cum se desprinde din jurisprudenţa constantă a Curţii Europene, art. l din Protocolul nr. l adiţional la Convenţie reglementează trei reguli de bază, respectiv: principiul respectării proprietăţii, privarea de proprietate în interes public şi condiţiile în care aceasta poate fi făcută, precum şi controlul folosinţei bunurilor.
                        Referitor la prima regulă enunţată anterior, considerăm că, la data adoptării Legii nr. 118/2010 reclamanţii nu erau titularii unui drept de proprietate asupra unui „bun” în sensul Convenţiei, în ceea ce priveşte dreptul la indemnizaţia de concediu într-un cuantum nediminuat, pentru zilele de concediu efectuate după data de 03.07.2010, data intrării în vigoare a legii.
                        În acest sens, în Cauza Bahçeyaka contra Turciei, prin Hotărârea din  13 iulie 2006 (cererea nr. 74463/2010), Curtea a statuat, raportându-se la jurisprudenţa sa anterioară şi a Comisiei,  că un venit viitor poate fi considerat „bun” numai dacă venitul a fost câştigat sau dacă există un titlu executoriu cu privire la acel venit (§ 34).
                        Totodată, Curtea Europeană face o distincţie esenţială între dreptul de a continua să primeşti în viitor un salariu intr-un anumit cuantum şi dreptul de a primi efectiv salariul câştigat pentru o perioadă în care munca a fost prestată.Tocmai de aceea, în cele mai cunoscute cauze ale Curţii privind salariile, sunt stabilite mai multe principii. 
            Astfel, în Hotărârea Marii Camere în Cauza Vilho Eskelinen contra Finlandei din 19 aprilie 2007, s-a statuat: „Convenţia nu conferă dreptul de a continua  remunerarea cu un salariu intr-un anume cuantum (...) O creanţă poate fi considerată o valoare patrimonială în sensul articolului 1 din Protocolul nr. 1 dacă are o bază suficientă în dreptul intern, de exemplu dacă este confirmată prin jurisprudenţa bine stabilită a instanţelor de judecată" (par. 94).
           De asemenea, în Hotărârea Kechko contra Ucrainei din 8 noiembrie 2005 se precizează că: "(...) este la latitudinea statului să determine ce sume vor fi plătite angajaţilor săi din bugetul de stat. Statul poate introduce, suspenda sau anula plata unor asemenea sporuri, făcând modificările legislative necesare. Totuşi, dacă printr-o dispoziţie legală în vigoare se stabileşte plata unor sporuri şi condiţiile pentru aceasta au fost îndeplinite, autorităţile nu pot, în mod deliberat, sa refuze plata lor, atâta vreme cât dispoziţiile legale sunt în vigoare." (par. 23).
            Totodată, trebuie avut în vedere că politica salarială a personalului bugetar este atributul exclusiv al statului, cuantumul drepturilor de natură salarială fiind indisolubil legat de nivelul resurselor bugetului din care acestea se achită, iar statul prin puterea legislativă dispune de o marjă de apreciere, prin prisma convenţiei, de a stabili politica economică şi socială a ţării.
 

              Pe de altă parte, s-a reţinut existenţa unui „bun" în sensul primei reguli a art. l din Protocolul nr. l la Convenţie, atunci când reclamantului i s-a conferit speranţa legitimă, de a putea intra în posesia unei sume de bani reprezentând diferenţe de salarii stabilite printr-o hotărâre judecătorească.
 

             Or, în situaţiile analizate, având în vedere modul de constituire a indemnizaţiei de concediu, nu ne putem considera în prezenţa unui „bun”, ca valoare patrimonială ocrotită de Convenţie, cu privire la o indemnizaţie de concediu într-un cuantum nediminuat.
            Totodată, Legea nr. 118/2010 are aplicabilitate doar pentru viitor, respectiv doar în ce priveşte drepturile de natură salarială la care sunt îndreptăţite categoriile de salariaţi vizate de acest act normativ, după data de  3 iulie 2010.
                        În acest mod,  nu sunt afectate în nici un fel drepturile băneşti cuvenite reclamanţilor până la acea dată,  legea nefiind retroactivă atunci când modifică, pentru viitor, o stare de fapt născută anterior şi nici atunci când suprimă producerea, în viitor, a efectelor unei situaţii juridice constituite sub imperiul legii vechi. 
                      De altfel, referitor la principiului neretroactivităţii legii consacrat de art.15 alin. (2) din Constituţia României,  Curtea Constituţională, a stabilit şi că noua lege poate modifica regimul juridic al dreptului anterior, poate suprima acest drept sau îl poate înlocui cu alt drept care astfel se naşte, retroactivitatea privind numai modificarea unei situaţii pentru trecut, iar nu reglementarea diferită a unei situaţii juridice pentru viitor.
                        De asemenea, nu poate fi reţinut argumentul conform căruia, Legea nr.118/2010 nu ar cuprinde prevederi referitoare la indemnizaţiile de concediu de odihnă sau cuantumul acestora, întrucât art.1 alin. (1) din acest act normativ prevede diminuarea cu 25% a cuantumului brut al salariilor/soldelor/indemnizaţiilor lunare de încadrare, inclusiv sporuri, indemnizaţii şi alte drepturi salariale, precum şi alte drepturi în lei sau valută, stabilite în conformitate cu prevederile Legii – cadru nr. 330/2009 şi ale Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.1/2010.
                       Astfel, pe de o parte, noţiunea de „indemnizaţii şi alte drepturi salariale” prevăzută de acest act normativ include în conţinutul său şi  indemnizaţia de concediu de odihnă pentru personalul din învăţământ,  iar pe de altă parte, determinarea cuantumului acestei indemnizaţii aceasta este strâns legată, prin modul de calcul, de drepturile salariale cuvenite pentru fiecare lună calendaristică în care se efectuează concediul, drepturi salariale pentru care diminuarea dispusă prin Legea nr.118/2010 este indiscutabilă, după intrarea în vigoare a acestui act normativ.
*
                        În consecinţă, în considerarea caracterului special al dispoziţiilor normative care reglementau algoritmul pentru determinarea indemnizaţiei de concediu, pentru concediul de odihnă aferent anului şcolar 2009-2010, a principiului neretroactivităţii legii, precum şi faţă de faptul că această indemnizaţie devine certă pe măsura efectuării concediului, considerăm că şi acestor  drepturi, atunci când sunt aferente concediului legal de odihnă efectuat după intrarea în vigoare a Legii nr. 118/2010, le sunt aplicabile dispoziţiile art. 1 alin. (1) din acest act normativ, ca urmare a diminuării cu     25 % a salariilor brute ce reprezintă baza de calcul”.
În concluzie, vă rugăm să constataţi ca deplin justificată admiterea cererii noastre de recurs în sensul modificării  în tot a sentinţei recurate în temeiul Art. 312 (3) C.proc.civ raportat la Art. 304 pct 9 C.proc.civ . şi  prin rejudecarea cauzei să dispuneţi respingerea acţiunii ca nefondată.
În probaţiune înţelegem să administrăm proba cu înscrisuri.

În cazul în care nu ne putem prezenta la dezbateri, vă rugăm judecarea cauzei în lipsă.

Depunem prezenta în 2 exemplare, din care unul pentru comunicare. 

Cu deosebită consideraţie, 
DIRECTOR,

Prof__________________________

Adm.financiar/Contabil Şef, 
_________________________

Elab/Red/ Cornelia Tamaş, Consilier juridic ISJ Arad, 2011.
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