ARAD-MONEASA-SCOALA GENERALA”GHEORGHE GROZA” –unitate de stat

RAPORT

pentru anul şcolar 2010– 2011, finalizat la data de 31.07.2011
de către CEAC, având următoarea componenţă :

1. Prof . Albis Ionela-Cordonator
2. Voian Ioan- lider de sindcat
3. Mot Livia Genica- reprezentantul inv. prescolar
4. Herbei Felicia –– reprezentant inv. primar
5. Coltan Cornelia–reprezentantul parintilor
6. Oprea Ionel- reprezentantul Consiliului Local Moneasa
PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

NOTA :

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt relevante pentru beneficiarii direcţi şi indirecţi şi le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare.
A). DATE DE IDENTIFICARE :

	Denumirea unităţii de învăţământ : ŞCOALA GENERALA „GHEORGHE GROZA” MONEASA

	Localitatea MONEASA

	Adresa : MONEASA NR. 249 JUD.ARAD

	Cod poştal : 317220

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă) : +40 257 313102

	E-mail :  scoala_moneasa@yahoo.com

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate : (se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională).


B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
Scoala Generala „Gheorghe Groza” Moneasa
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Primar,

din care
	cl. I
	0.25
	2
	zi
	Limba română

	
	cl. a –II-a
	0.25
	2
	Zi
	Limba română

	
	cl. a –III-a
	0.25
	3
	Zi
	Limba română

	
	cl. a –IV-a
	0.25
	8
	zi
	Limba română

	
	Total
	1
	15
	
	

	Secundar inferior

Gimnaziu

din care
	cl. a –V-a
	0.50
	3
	zi
	Limba română

	
	cl. a –VI-a
	0.50
	6
	zi
	Limba română

	
	cl. a –VII-a
	0.50
	2
	zi
	Limba română

	
	cl. a –VIII-a
	0.50
	1
	zi
	Limba română

	
	Total
	2
	12
	
	


STRUCTURA: SCOALA CU CLASELE I-IV RANUSA
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Primar,

din care
	cl. I
	0.25
	3
	zi
	Limba română

	
	cl. a –II-a
	0.25
	4
	Zi
	Limba română

	
	cl. a –III-a
	0.25
	1
	Zi
	Limba română

	
	cl. a –IV-a
	0.25
	1
	zi
	Limba română

	
	Total
	1
	9
	
	


STRUCTURA: GRADINITA PN MONEASA

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	PRESCOLAR
	
	1
	17
	Zi
	Limba romana

	TOTAL
	
	1
	17
	
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE
C 1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
Nume si prenume director DRAGHICI GAVRILA, grad didactic I, vechime în învăţământ 41, are  norma de baza in unitatea de invatamant, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie, concurs) concurs, fiind director din anul 2008, luna aprilie
C 2. PERSONAL DIDACTIC

	Personal didactic
angajat:
	Total
	Preşcolar
	Primar
	Gimnazial
	Liceal
	Post-

Liceal

	- cadre didactice titulare
	4
	1
	2
	1
	-
	

	- cadre didactice suplinitoare cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	2
	-
	-
	2
	-
	-


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
	Număr personal didactic calificat :
	Număr personal didactic necalificat

	Cu

doctor
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	3
	1
	1
	1
	-


C 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar: 1 din care calificat pentru postul ocupat 1 .
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare: 100 %

C 4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat: 3 din care calificat pentru postul ocupat 3.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare: 100 %

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

Scoala Generala”Gheorghe Groza” Moneasa
	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Săli de clasă / grupă
	5
	288mp

	2.
	Cabinete*
	1
	30 mp

	3.
	Laboratoare*
	2
	90 mp

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	Sală şi/sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1
	46 mp

	6.
	Spaţii de joacă*
	1
	544 mp

	7.
	Alte spaţii*
	3
	45 mp


Scoala cu cls. I-IV Ranusa
	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Săli de clasă / grupă
	1
	47,94

	2.
	Cabinete*
	
	

	3.
	Laboratoare*
	
	

	4.
	Ateliere*
	
	


	5.
	Sală şi/sau teren de educaţie fizică şi sport*
	
	

	6.
	Spaţii de joacă*
	
	

	7.
	Alte spaţii*
	1
	20,30


Gradinita PN Moneasa
	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Săli de clasă / grupă
	3
	78,02

	2.
	Cabinete*
	
	

	3.
	Laboratoare*
	
	

	4.
	Ateliere*
	
	

	5.
	Sală şi/sau teren de educaţie fizică şi sport*
	
	

	6.
	Spaţii de joacă*
	1
	200

	7.
	Alte spaţii*
	1
	50,05


*DACĂ ESTE CAZUL
Unitatea funcţionează cu un număr de 1 schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative fiind de 10 minute si 20 minute.
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	1
	15 mp

	2.
	Sală pentru servit masa*
	-
	-

	3.
	Dormitor*
	-
	-

	4.
	Bucătărie*
	-
	-

	5.
	Spălătorie*
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare*
	-
	-

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	2
	34 mp

	8.
	Alte spaţii*
	-
	-


*DACĂ ESTE CAZUL

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Secretariat
	1
	12 mp

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	12 mp

	3.
	Contabilitate *
	-
	-

	4.
	Casierie *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie *
	-
	-


F) CURRICULUM
Curriculum utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional
Planuri cadru:.
-pentru clasele I-II ord.4686/05.08.2003

-pentru clasele III-IV ord. 5198/1.11.2004

-pentru clasele V-VIII ord. 3638/11.04.2001

Se folosesc manualele alternative.
PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE IN 2010-2011
• Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.

• Se vor evidenţia rezultatele si efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
a) Acţiuni propuse :

1.   Constituirea comisiei de asigurare a calitatii;

2.   Formarea corpului profesoral prin participarea la cursuri de perfectionare, de continuare a   studiilor, examene de grad.
3. Asigurarea accesului elevilor si a personalului angajat la resursele educationale ale scolii;
4. Crearea unui climat  de munca pentru a asigura fiecarui elev posibilitatea de a  atinge performanta dorita (activitati de pregatire suplimentara);
5.  Perpetuarea  traditiilor si  obiceiurilor specifice zonei;
6. Participarea factorilor interesati : parinti, elevi, cadre didactice, reprezentanri ai comunitatii locale la luarea deciziilor;

b) Rezultatele activităţilor propuse :
- 2 cadre didactice si-au finalizat cursurile superioare devenind profesor pentru invatamantul primar;
- 1 cadru didactic este inscris la examenul de gradul I; 
-s-a intocmit si s-a realizat un program de pregatire suplimentara cu elevii; 
- s-au obtinut rezultate bune la Evaluarea Nationala 2011 ;
- toti elevii clasei a VIII-a au completat fisele cu optiuni in vederea admiterii 2011;
- toti absolventii claei a VIII-a au reusit la admiterea in liceu 2011 in prima etapa;

- s-au prezentat programe artistice cu diferite ocazii iar in cadrul festivalurilor organizate in cadrul localitatii s-au prezentat obiceiuri , costume populare specifice zonei de catre elevii scolii;
- s-au organizat activitati cu caracter ecologic in parteneriat cu Primaria Moneasa.
PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.200) si STANDARDELOR DE REFERINŢĂ - document supus dezbaterii publice
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)
	Nr. crt.
	Indicatori de performanţă
	Nesatis-

făcător
	Satisfă-

cător
	Bine
	Foarte bine
	Exce-

lent

	DOMENIUL : CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare).
	
	
	
	X
	

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă.
	
	
	
	X
	

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ.
	
	
	
	X
	

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	
	
	
	X
	

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi.
	
	
	X
	
	

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului.
	
	
	X
	
	

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	
	
	
	X
	

	b) baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative.
	
	
	X
	
	

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare.
	
	
	
	X
	

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare.
	
	
	
	X
	

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare.
	
	
	
	X
	

	17
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare.
	
	
	
	X
	

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare / centrului de informare şi documentare.
	
	X
	
	
	

	19
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare.
	
	
	
	X
	

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii.
	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere.
	
	
	
	X
	

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidatic.
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii.
	
	
	X
	
	

	26
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	X
	
	

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare).
	
	
	X
	
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	X
	
	

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	X
	
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	X
	
	

	33
	Execuţia bugetară
	
	
	X
	
	

	DOME NIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	X
	
	

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	
	
	X
	
	

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	X
	
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare.
	
	
	X
	
	

	c) proceduri obiective şi transparenţe de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	X
	
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e ) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale .
	
	
	X
	
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	X
	
	


Partea a IV-a. Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar următor.
1. Realizarea evaluarii interne prin proceduri si instrumente prevazute de lege; monitorizarea interna a actului educational periodic;
2. Montarea sistemului de alarma pentru asigurarea securitatii elevilor si a bunurilor existente in scoala;
3. Realizarea accesului la internet in cabinetul de informatica;
4. Îmbunătăţirea activităţilor de utilizare a sistemului educaţional informatizat în susţinerea lecţiilor (predarea in sitemul AEL);
5. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin participarea la cursuri de perfectionare periodica, formare continua,grade didactice , in functie de optiunea fiecaruia si conform cu legea in vigoare;
6. Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice, publicarea unor articole la reviste de specialitate;

7. Pregatirea elevilor pentru performanta in vederea participarii la concursuri scolare prin realizarea uniu program in acest sens; asigurarea pregatirii suplimentare;
9. Adaptarea metodelor, mijloacelor si strategiilor didactice la particularitatile elevilor scolii noastre;

                      10. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru parinti, elevi si profesori;

          11. Imbunatatirea parteneriatului scoala- familie- comunitate; 

          12. Realizarea unui numar mai mare de asistente la clasa, intensificarea interasistentelor;

          13. Deschiderea scolii pentru gazduirea sau organizarea de activitati pentru comunitatea locala sau alte oferte;
14. Extinderea ofertei de activitati scolare si extrascolare.

EFECTE SCONTATE:

1.Imbunatatirea starii disciplinare in randul elevilor.

2. Obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la concursurile scolare  sau la alte modalitati de evaluare propuse de minister.

3. Cresterea numarului de participanti la concursuri scolare.
4. Utilizarea calculatorului si a internetului de catre fiecare elev.

            4. Dezvoltarea fiecarui elev in functie de particularitatile proprii.


5.Implicarea parintilor si a factorilor locali in rezolvarea problemelor scolii.

6.Functionarea structurilor responsabile pe arii curriculare in vederea evaluarii interne a calitatii.

7.Mentinerea elevilor in unitatea noastra scolara.

· Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţi care sunt preconizate în anul şcolar următor;

· Se vor evidenţia efectele scontate (în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară) – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.

Moneasa, iulie 2011
Director,







Coordonator,

Prof. Draghici Gavrila






prof. Albis Ionela
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