Raport pentru anul şcolar 2010– 2011, 

finalizat la data de 1 octombrie 2011
de către CEAC, având următoarea componenţă :

1. Prof. Spinant  Ramona

2. Prof. Vesa Nicolae

3. Prof. Cuvinean Luminita-din partea sindicatului

4. Macavei Daniela - din partea parintilor

5.Crisan Bogdan – din partea elevilor

6. prof.Cosma Dorina – din partea consiliului local

 7. inv. Daj Emilia-reprezentant invatatori

PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE 

NOTA : 

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt relevante pentru beneficiarii direcţi şi indirecţi şi le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare. 

A). DATE DE IDENTIFICARE : 

	Denumirea unităţii de învăţământ : GRUP ŞCOLAR   SAVARSIN

	Localitatea : SAVARSIN

	Adresa : Str. Garii,52,  Jud. Arad

	Cod poştal : 317270

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă) : +40 257 557313 / +40 257 557313

	E-mail : grupscolarsavirsin@yahoo.com

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale :prescolar,primar,gimnazial,liceal ,  anul de completare şi ruta progresivă


B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar: 

1.Distributia efectivelor de elevi,din anul scolar curent ,din invatamantul prescolar:

	Invtamant prescolar
	Nunar de grupe
	Număr de  copii
	Forma de învăţământ
	Limba de predare
	

	Gradinita P.N

Savarsin
	2
	51
	zi
	Romana
	

	Gradinita P.N 

Toc


	1
	16
	zi
	Romana
	

	Total
	3
	67
	
	
	


2. Distributia efectivelor de elevi,din anul scolar curent ,din invatamantul primar

	Invatamant

primar


	Clasa
	Numar de clase
	Numar de elevi
	Forma de invatamant
	Limba de predare

	Savarsin
	Clasa I

Clasa a-II-a

Clasa a-IIIa

Clasa a-IV-a
	1

1

1

1
	16
28
20
16
	ZI
	Romana

	Toc
	Clasa I

Clasa a-II-a

Clasa a-IIIa

Clasa a-IV-a
	1
	4
2

2
3
	ZI
	Romana

	Troas
	Clasa I

Clasa a-II-a

Clasa a-IIIa

Clasa a-IV-a
	1
	3
6
1
4
	ZI
	Romana

	Caprioara
	Clasa I

Clasa a-II-a

Clasa a-IIIa

Clasa a-IV-a
	1
	3
2
3
2
	ZI
	Romana


3.Distributia efectivelor de elevi,din anul scolar curent ,din invatamantul gimnazial;

	Invatamant

gimnazial


	Clasa
	Numar de clase
	Numar de elevi
	Forma de invatamant
	Limba de predare

	Savarsin
	Clasa a-V-a

Clasa a-VI-a

Clasa a-VII-a

Clasa a-VIII-a
	2

2

1

2
	34
33
34
34
	ZI
	Romana


4.Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent, în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională: 

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase
	Număr de elevi 
	Forma de învăţământ
	Limba de predare

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care
	cl. a-IX-a
	2
	62
	Zi
	Română

	
	cl. a-X-a
	2
	57
	Zi 
	Română

	
	Total 
	4
	119
	-
	-

	Ruta progresiva
	cl.a-XI-a A.C.
	1
	25
	
	

	
	cl. a-XII-a 
	1
	23
	Zi 
	Română

	
	Total 
	2
	48
	-
	-

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a-XI-a
	1
	32
	Zi
	Română

	
	cl. a-XII-a
	1
	32
	Zi
	Română

	

	
	Total
	2
	           64
	
	


	Nr.

Crt.
	Nivel
	Filiera
	Profil/ Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase
	Număr elevi

	1.
	Liceal
	
	
	Denumirea Specializare / Calificare profesională
	a-IX-a
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	inferior
	Tehnologică
	Resurse naturale
	
	
	1
	31

	
	
	
	Agricultură
	
	
	1
	31

	
	
	
	
	
	a-X-a
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	inferior
	Tehnologică
	Resurse naturale
	
	
	2
	57

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	superior
	Tehnologica
	Resurse naturale
	Tehnician ecolog si protectia mediului
	
	1
	32

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	a-XI I-a 
	
	

	
	superior
	Tehnologica
	Resurse naturale
	Tehnician ecolog si protectia mediului
	
	1
	32

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	An completare
	
	
	Calificare profesională
	
	
	

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	
	

	
	
	Tehnologica
	Agricultura
	Zootehnist
	
	1
	25

	3,
	Rută progresivă
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tehnologica
	Agricultura
	Tehnician zootehnist
	a- XII- a
	1
	23


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE 

C 1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume si prenume director Vesa Nicolae, grad didactic I, vechime în învăţământ 19 ani, are norma de baza in unitatea de invatmant,modalitatea de numire în funcţie (delegaţie, concurs) delegatie, fiind director din anul 2006. 

C 2. PERSONAL DIDACTIC

	Personal didactic 

angajat:
	Total
	Preşcolar
	Primar
	Gimnazial
	Liceal
	SAM

	- cadre didactice titulare
	22
	3
	7
	6
	5
	1

	- cadre didactice suplinitoare cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	5
	-
	-
	2
	3
	-


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

	Număr personal didactic calificat :
	Număr personal didactic necalificat

	Cu

doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	3
	12
	10
	2
	2


C 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 1 din care calificat pentru postul ocupat 1
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare: 100 %

C 4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 6 din care calificat pentru postul ocupat 2.(fochist,muncitor) 

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare: 100 %

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE 

	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Săli de clasă / grupă 
	25
	1.044 mp

	2.
	Cabinete* (informatica)
	1
	20 mp

	3.
	Laboratoare* 
	2
	108 mp

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	teren de educaţie fizică şi sport*
	1
	400 mp

	6.
	Spaţii de joacă* 
	9
	270 mp

	7.
	Alte spaţii* - Centrul de Informare si documentare

-Cabinet Comisia de Calitate
	1

1
	30 mp

6 mp


*DACĂ ESTE CAZUL

Unitatea funcţionează cu un număr de 1 schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative fiind de 10 minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE 

	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară 
	1
	49 mp

	2.
	Sală pentru servit masa*
	-
	-

	3.
	Dormitor* 
	-
	-

	4.
	Bucătărie*
	-
	-

	5.
	Spălătorie*
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare* 
	12
	66 mp

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	4
	25 mp

	8.
	Alte spaţii* (lapte,corn)
	20
	88 mp


*DACĂ ESTE CAZUL

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE 

	Nr.

Crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă

(mp)

	1.
	Secretariat
	1
	12 mp

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	21 mp

	3.
	Sala profesorala
	1
	18 mp

	4.
	Casierie *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie *
	-
	-


F) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat prin naţional cu numărul : 

              -invatamant prescolar-– OMECT nr.4481/08.09.2000,revizuit 2003 cf.Legii 268

              -invatamant primar-– OMECT nr. 4686/05.08.2003 pt.cls.I-II

                                                -OMECT nr.5198/01.11.2004 pt.cls.III-IV

              -invatamant gimnazial-– OMECT nr. 3638/11.04.2001

 - IX – X – lic. tehnologic – OMECT nr. 3451 / 09-03-2004. 

 - XI – XII – lic. tehnologic - OMECT nr. 5718 / 22-12-2005.

 - –I X – SAM OMECT – nr. 3451 / 09-03-2004. 

-  XI an completare – OMECT – nr. 3451 / 09-03-2004. 

PARTEA A II-A 

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂII REALIZATE

• Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.

• Se vor evidenţia rezultatele si efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.

NOTA : La cel de-al doilea raport anual si la cele următoare, se vor face referiri explicite la planurile şi activităţile de îmbunătăţire a calităţii propuse în raportul/rapoartele anterioare si realizate în cursul anului şcolar precedent.

a) Acţiuni propuse : 

1. Instruirea tuturor cadrelor didactice pentru utilizarea sistemului educaţional informatizat – după procedura iniţiată de SIVECO şi CCD. 

2. Implicarea elevilor în activităţi unde li se cere asemenea responsabilităţi. 

3. Stabilirea procedurilor pentru : 

· Verificarea mapelor de lucru al elevilor; 

· Verificarea portofoliului profesorului 

· Sintetizarea testelor pentru cunoaşterea stilului de învăţare. 

4. Realizarea unui program de pregătire a elevilor, având ca scop asumarea responsabilităţilor în evaluarea scopurilor personale. 

b) Rezultatele activităţilor propuse : 

·   participarea integrala a elevilor din clasa a VIII-a la Evaluarea Nationala si cuprinderea lor in clasa a IX - a 

· promovarea tuturor absolvenţilor la examenul de bacalaureat; 

· atestarea profesională (Nivelul 2 ,3) a elevilor de la SAM;

· obţinerea unor rezultate bune la olimpiadele scolare:

· întocmirea portofoliilor de către toate cadrele didactice; 

· întocmirea mapelor de lucru ale elevilor; 

PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2005) si STANDARDELOR DE REFERINŢĂ - document supus dezbaterii publice

(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicatori de performanţă
	Nesatis-

făcător
	Satisfă-

cător
	Bine
	Foarte bine
	Exce-

lent

	DOMENIUL : CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ 

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale  

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare). 
	
	
	
	X
	

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ 
	
	
	
	X
	

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă. 
	
	
	
	X
	

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ. 
	
	
	
	X
	

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor. 
	
	
	X
	
	

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi. 
	
	X
	
	
	

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului. 
	
	
	X
	
	

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi. 
	
	
	
	X
	

	b) baza materială 

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative.
	
	
	
	X
	

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare. 
	
	
	
	X
	

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare. 
	
	
	
	X
	

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare.
	
	
	
	X
	

	17
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare. 
	
	
	
	X
	

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare / centrului de informare şi documentare. 
	
	
	
	X
	

	19
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare. 
	
	
	X
	
	

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii.
	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere. 
	
	
	
	X
	

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidatic. 
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii. 
	
	
	
	X
	

	26
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării 

	28
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	X
	
	

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare). 
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz 

	30
	Activitatea ştiinţifică 
	
	
	X
	
	

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei 

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOME NIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII  

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii 

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 
	
	
	
	X
	

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii 
	
	
	
	X
	

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate 

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare. 
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparenţe de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării 
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral 

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral 
	
	
	
	X
	

	e ) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării 

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale . 
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii 

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ 
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite 

	42
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii 
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii 

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


NOTĂ: 

Pentru completarea acestei fişe trebuie : 

· Să se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile şi criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări şi modificări prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificările ulterioare); 

· Să se fi verificat îndeplinirea cerinţelor, adică a descriptorilor şi, implicit, a indicatorilor de la fiecare criteriu; 

· Să se fi realizat o autoevaluare sinceră şi realistă, deoarece acest document este dat publicităţii. 

Partea a IV-a. Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar următor. 

1. Aplicarea testelor iniţiale elevilor din cls. IX, având drept scop cunoaşterea nivelului iniţial de informaţie al elevilor. 

2. Consilierea elevilor, care provin din familii monoparentale a căror părinţi sunt plecaţi în străinătate. 

3. Realizarea unui program de pregătire aprofundată a elevilor, în funcţie de profil şi specializare pentru participarea la Olimpiadele şi Concursurile Şcolare.

4. Îmbunătăţirea activităţilor de utilizare a sistemului educaţional informatizat în susţinerea lecţiilor. 

5. În vederea susţinerii  examenului de evaluare nationala , examenului de atestat şi a examenului de bacalaureat se vor organiza ore suplimentare de pregătire şi instruire. 

6. Cu ajutorul investiţiilor şi a comitetului de părinţi se va încerca îmbunătăţirea bazei materiale prin amenajarea salilor de clasa si a spatiilor de joaca

7. Functionarea  C.D.I si accesul tuturor celor interesati  la informatie

8. Participarea cadrelor didactice la programului de formare continuă a personalului didactic organizat de Casa Corpului Didactic şi de alte Centre de formare în funcţie de opţiunile fiecărui cadru didactic.

9. Incheierea unui protocol cu dispensarul din Savirsin in vederea a asigurarii asistentei medicale a tuturor elevilor.

10 Incheierea unui protocol cu Politia Locala in vederea asigurarii securitatii elevilor si prevenirea actelor de violenta  .

11.Constructia a inca 2 Sali de clasa in anul scolar 2011-2012.

12. Achizitionarea de mobilier nou in salile unde este necesar.

13. Modernizarea laboratorului de biologie din fondurile asociatiei profesorilor Pro Viitor.

14.Constructia unei Sali de sport printr-un proiect initiat de Consiliul Local Savirsin

