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MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI

INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI ARAD

ŞCOALA GENERALĂ VÂRFURILE

Str. Primăriei nr. 76; Com. Vârfurile; Jud.  Arad; Telefon şi fax: 0257 318 309; e-mail: scoalavirfurile@gmail.com


Nr. 320 din  08.09.2011.

Raport pentru anul şcolar 2010 - 2011, finalizat la data de 31.08.2011  de către CEAC, având următoarea componenţă:
1. STANILA OANA – RESP. COMISIE ASIGURAREA CALITĂŢII

2. LEUCA ELEONORA – EDUC. LIDER SINDICAL

3. NICOARA DORINA – PROFESOR ÎNVĂŢĂMÂNT PREŞCOLAR;
4. SIRCUTA FLORICA – PROFESOR ÎNVĂŢĂMÂNT PREŞCOLAR;
5. BANCIU TOMA- REPREZENTANTUL PĂRINŢILOR;
6. PETRIȘOR NICOLAE -REPREZENTANT CONSILIULUI LOCAL;
7. FLOREA ANDREI- REPREZENTANT CONSILIUL LOCAL.
PARTEA I.  INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ : Şcoala Generală comuna  VÂRFURILE

	Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat /particular:  DE STAT


	Localitate / judeţ:  VÂRFURILE/ARAD

	Adresa : str. PRIMARIEI, nr. 76

	Cod poştal: 317390

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):  telefon 0257318333; 0257318309- fax 0257318309

	E - mail:  scoalavirfurile@gmail.com

	Niveluri de învăţământ / specializări /calificări profesionale  autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate :

(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională ) 
Învăţământ prescolar
Învăţământ primar

         Învăţământ gimnazial



	Informaţii privind persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul):

Localitate/judeţ, adresa, cod poştal, telefon-fax (incluzând prefixul de zonă), email:



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	3
	54
	ZI
	ROMÂNĂ

	Primar,

din care 
	cl. I
	1.25
	13
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –II-a
	1.25
	19
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –III-a
	1.25
	19
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –IV-a
	1.25
	26
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	Total 
	5,00
	77
	
	

	Secundar inferior

Gimnaziu

din care
	cl. a –V-a
	1
	24
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –VI-a
	1
	20
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –VII-a
	1
	25
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a –VIII-a
	1
	17
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	Total
	4
	86
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	
	
	
	

	
	cl. a –X-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	SAM
	cl. a –IX-a
	
	
	
	

	
	cl. a –X-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	An de completare
	
	
	
	
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	
	
	
	

	
	cl. a –XII-a
	
	
	
	

	
	cl. a –XIII-a
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent,  în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Liceal 
	
	
	Denumire Specializare / Calificare profesională
	a-IX-a
	
	

	
	
	
	
	
	a-X-a
	
	

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	
	

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	
	

	
	
	
	
	
	a-XIII-a
	
	

	2. 
	SAM 
	
	
	Calificare profesională
	a-IX-a
	
	

	
	
	
	
	
	a-X-a
	
	

	
	
	
	
	Calificare profesională
	
	
	

	3. 
	Postliceal 
	
	
	Calificare profesională
	an I
	
	

	
	
	
	
	
	an II
	
	

	
	
	
	
	
	an III
	
	

	
	Maiştri
	
	
	Calificare profesională
	an I
	
	

	
	
	
	
	
	an II
	
	

	
	
	
	
	
	an III
	
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul  de conducere:
	Director

(numele şi prenumele)
	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul
(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)


	MICLEAN ANCA - MARCELA
	PROFE
SOR LIMBA ENGLEZĂ
	DEFINITIV
	7 ani
	Decizia ISJ  Arad nr. 907 din 01.10.2011
	Decizie ISJ Arad
	ŞCOALA GENE
RALĂ VÂRFU
RILE
	ŞCOALA GENERALĂ VÂRFURILE+ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	

	Director adjunct

(numele şi prenumele)
	
	
	
	
	
	
	
	

	………
	
	
	
	
	
	
	
	


C.2.Personalul didactic:

	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*
(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer;exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul
(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)


	18
	14,62
	77%
	88%
	94%
	Titularizare-16-
87 ,5 %
Suplinire- 2- 
12,5 %
	-


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu Definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	6
	6
	5
	0
	1


C.3. Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	SECRETAR
	0
	0,25
	
	
	


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 

	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	ÎNGRIJITOR
	5
	2,75
	
	
	

	MUNCITOR
	1
	0,75
	1
	
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	9
	432

	2.
	Cabinete*
	
	

	3.
	Laboratoare*
	3
	191

	4.
	Ateliere*
	1
	27

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1/1
	122/759

	6. 
	Spaţii de joacă *
	
	


Unitatea  funcţionează  cu un număr de ………1……… schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de ………45/50………minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de…10/15…..minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	1
	64

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	
	

	3.
	Dormitor *
	
	

	4.
	Bucătărie *
	
	

	5.
	Spălătorie *
	
	

	6.
	Spaţii sanitare*
	
	

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	5
	38


* DACĂ ESTE CAZUL
D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	21


	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	11

	3.
	Contabilitate *
	
	

	4.
	Casierie  *
	
	

	5.
	Birou administraţie*
	
	


E.CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat prin ………… cu numărul…….. din data ……………………. (se va menţiona pentru fiecare nivel, filieră*, profil / domeniu*, specializare / calificare profesională* în parte) 
	ORDIN nr. 4686/05.08.2003 privind aprobarea Planului-cadru de învăţământ şi a programelor şcolare pentru clasele I - a II-a, în condiţiile începerii învăţământului obligatoriu la vârsta de 6 ani.

	- Plan-cadru de învăţământ pentru clasele I – a II-a,  aprobat în anexa 1 la O.M. 4686/ 05.08.2003.

	ORDIN nr. 5198/01.11.2004 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de învăţământ pentru clasele a III-a şi a IV-a şi a noilor programe şcolare pentru clasa a III-a.

	- Plan-cadru de învăţământ pentru clasele a III-a şi a IV-a, pentru învăţământul în limba română, aprobat în anexa 1.1 la O.M. 5198/ 01.11.2004.

	ORDIN nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului-cadru de învăţământ pentru clasele I-a VIII-a, în anul şcolar 2001-2002 [valabil numai pentru clasele V-VIII].

	- Plan-cadru de învăţământ pentru clasele I – a VIII-a, aprobat în anexa 1 la O.M. nr. 3638/ 11.04.2001[valabil numai pentru clasele V-VIII].


PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

· Se vor enumeră activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.
· Se vor evidenţia rezultatele şi efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
· Realizarea  evaluării interne prin proceduri şi instrumente prevăzute de lege ;
· Analiza rezultatelor autoevaluării şi stabilirea planurilor de îmbunătăţire ;
· Proiectare, monitorizarea, evaluarea procedurilor interne de asigurarea calităţii pe principiul transparenţei;
· Participarea factorilor interesaţi (cadre didactice, părinţi, elevi, reprezentanţi  ai comunităţii, ai agenţilor economici ) la luarea deciziilor;
· Asigurare feed-back– ului prin chestionare aplicate elevilor şi părinţilor;
· Participarea personalului încadrat al şcoli la activităţi de dezvoltare profesională ;
· Acţiuni de identificare a punctelor tari şi a punctelor slabe, a oportunităţilor şi ameninţărilor;
· Evaluarea rezultatelor învăţării şi realizarea unor planuri de optimizare;
· Accesul nelimitat al elevilor şi personalului angajat la resursele educaţionale ale şcolii ;
· Realizarea unei baze de date funcţionale;
· Transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la educaţie şi formare;
· Funcţionarea CEAC conform legii, programelor de activităţi ;
· Îmbunătăţirea imaginii şcolii.
Rezultatele şi efectele activităţilor cu privire la creşterea calităţii educaţiei :
· Creşterea procentului de şcolarizare a copiilor de vârstă şcolară cuprinşi in clasa a I .

· Reducerea  abandonului şcolar.

· Diminuarea numărului elevilor corigenţi, repetenţi  şi cu note scăzute la purtare.

· Creşterea numărului elevilor participanţi la concursuri şcolare şi activităţi extraşcolare.

· Procent mai mare de promovare la examenele de Evaluare Naţională .

· Comunicare şi colaborare mai eficientă cu părinţii şi reprezentanţii  comunităţii locale.

· Implicare mai mare a personalului angajat al şcoli în managementul şcolar şi luare de decizii.
PARTEA A-III-A

FIŞĂ de AUTOEVALUARE  
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)

Se va preciza în dreptul indicatorului (vezi indicaţiile de mai sus), nivelul de îndeplinire:

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	bine

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	bine

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	bine

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	bine

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	bine

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	bine

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	bine

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	bine

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	bine

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	satisfăcător

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	bine

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	bine

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	satisfăcător

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	satisfăcător

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	satisfăcător

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	bine

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	satisfăcător

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	bine

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	satisfăcător

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	bine

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	bine

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	bine

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	satisfăcător

	DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	bine

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	bine

	26
	Proiectarea curriculumului
	bine

	27
	Realizarea curriculumului
	bine

	b) rezultatele învăţării

	28
	Evaluarea  rezultatelor şcolare
	bine

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	bine

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	satisfăcător

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	bine

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	bine

	33
	Execuţia bugetară
	bine

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	bine

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de  asigurare a calităţii
	bine

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	bine

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	satisfăcător

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	satisfăcător

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	bine

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	satisfăcător

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	bine

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	satisfăcător

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea

internă a calităţii
	satisfăcător


PARTEA A IV-A.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.
· Se vor enumeră activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii care sunt preconizate în anul şcolar următor.
· Se vor evidenţia efectele scontate (în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară) – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
· Revizuirea şi popularizarea PDI-ului;
· Elaborarea Planului Operaţional pentru 2011 - 2012;
· Revizuirea şi aprobarea regulamentului intern, al organigramei şi a fişei postului;

· Promovarea ofertei educaţionale 2011 - 2012; 
· Plan de îmbunătăţire - funcţionare şi a sistemului de comunicare
· Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere a elevilor;
· Extinderea spaţiilor şcolare prin  reabilitarea unor săli de clasă, înfiinţarea de noi săli de clasă şi laboratoare-gimnaziu, reabilitarea sălii de sport;

· Accesibilizarea spaţiilor şcolare pentru persoanele cu nevoi speciale;

· Extinderea grupurilor sanitare în conformitate cu normativele;

· Redistribuirea spaţiilor administrative; 

· Achiziţionarea de noi mijloace de învăţământ, auxiliare curriculare .

· Extinderea utilizării echipamentelor IT în întreg procesul de predare - învăţare – evaluare, în serviciul de secretariat;
· Eficientizarea parteneriatelor cu reprezentanţii comunităţi.

· Corelarea CDŞ cu nevoile elevilor,  comunităţii şi oferta şcoli.

· Realizarea de programe personalizate/diferenţiate funcţie de nevoile elevului.
· Realizarea evaluării pe baza standardelor naţionale în vigoare şi monitorizarea performanţelor şcolare utilizând sistemul naţional.
· Îmbunătăţirea ofertei educaţionale a şcolii.
· Monitorizarea igienei şcolare.
· Monitorizarea siguranţei în şcoală.
· Programe de formare a personalului didactic.
               DIRECTOR,                                     COMISIA DE EVALUARE ŞI  ASIGURAREA CALITĂŢII,

        Prof. ANCA MICLEAN                                               Prof. coordonator   STĂNILĂ OANA











































� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică





10

