Raport pentru anul şcolar 2010 -2011, finalizat la data de 13.09.2010
de către CEAC, având următoarea componenţă:

1.Gheorghieş Cornelia 
2.Popescu Gabriela
                                                                                                            3.Hotăran Liliana
                                                                                                            4.Ţucudean Marius
                                                                                                            5.Andea Vlad
PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE

	Denumirea unităţii de învăţământ: GRUP ŞCOLAR „ION CREANGĂ” 

	Localitate / judeţ: CURTICI / ARAD

	Adresa: Str. Revoluţiei, nr. 37

	Cod poştal: 315200

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0257/464147

	E – mail: gr_sc_curtici@yahoo.com

	Niveluri / specializări / calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate: (se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel / specializare / calificare profesională)

Primar 

Gimnazial

Liceu zi ruta directă - filiera Tehnologică - profil economic - calificarea profesională:

- tehnician în activităţi economice



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar 2010 - 2011
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase / grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi
	Forma de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar, 

din care
	cl. I-a
	2
	53
	Zi
	Limba română

	
	cl. a II-a
	3
	57
	Zi
	Limba română

	
	cl. a III-a
	2
	40
	Zi
	Limba română

	
	Cl. a IV-a
	3
	54
	Zi
	Limba română

	
	Total
	10
	204
	
	

	Secundar inferior,

Din care
	

	Gimnaziu,

din care
	cl. a V-a
	2
	47
	Zi
	Limba română

	
	cl. a VI-a
	2
	52
	Zi
	Limba română

	
	cl. a VII-a
	3
	64
	Zi
	Limba română

	
	cl. a VIII-a
	2
	63
	Zi
	Limba română

	
	Total
	10
	226
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care
	cl. a IX-a
	2
	54
	Zi
	Limba română

	
	cl. a X-a
	2
	54
	Zi
	Limba română

	
	Total
	4
	108
	
	

	Secundar superior, 

din care
	

	An de completare
	
	
	
	
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a XI-a 
	1
	32
	Zi
	Limba română

	
	cl. a XII-a
	1
	23
	Zi
	Limba română

	
	Total
	2
	58
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent 2011-2012 în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. crt.
	Nivel
	Filieră
	Profil/

Domeniu
	Specializare/

Calificare profesională
	Număr clase
	Număr elevi

	1.
	Liceal
	Tehnologică
	Servicii/Comerţ
	Tehnician în activităţi economice
	a IX-a
	2
	62

	
	
	
	
	Tehnician în activităţi economice
	a X-a


	2
	51

	
	
	
	
	Tehnician în activităţi economice
	a XI-a
	2
	 49

	
	
	
	
	Tehnician în activităţi economice
	a XII-a
	1
	32


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director  VEREŞEZAN OANA, grad didactic I, vechime în învăţământ 17 ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie – concurs, fiind director din anul 2008.
Nume şi prenume director adjunct DON NELU, grad didactic I, vechime în învăţământ 31 ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie – concurs, fiind director adjunct din anul 1996.
C2. PERSONAL DIDACTIC

	Personal didactic angajat
	total
	preşcolar
	primar
	gimnazial
	liceal
	SAM

	- cadre didactice titulare 
	29
	-
	10
	11
	8
	-

	- cadre didactice suplinitoare cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	8
	-
	-
	4
	4
	-


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat
	Număr personal didactic

	cu doctorat
	gradul I
	gradul II
	cu definitivat
	fără definitivat
	necalificat

	-
	14
	4
	14
	5
	-


Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	11
	3
	3
	7
	1
	2
	4
	7

	- în unitate
	2
	10
	7
	3
	9
	-
	2
	2


Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe:

	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M 16 
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	

	F 21
	3
	1
	5
	-
	2
	-
	7
	2
	-
	-


C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar   3 din care calificaţi pentru postul ocupat 3.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare: 100%.

C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat  4 din care calificaţi pentru postul ocupat  4.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare: 100%

D. INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr. crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă / grupă
	29
	1196,12

	2.
	Cabinete
	1
	64,20

	3.
	Laboratoare
	
	

	4.
	Ateliere
	
	

	5.
	Sală şi/sau teren de educaţie fizică şi sport
	3
	2400/1000

	6.
	Spaţii de joacă
	2
	6000


Unitatea funcţionează într-un singur schimb, durata orei de curs/activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar pauzele/activităţile recreative fiind de 10 minute, iar pauza mare de 20 minute. Clasele din ciclul primar au durata orei de curs de 45 minute, pauzele fiind de 10 minute, iar pauza  mare de 20 minute (funcţionează într-o clădire separată).
E. INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr. crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară/centru de informare şi documentare
	
	1
	20

	2.
	Sală pentru servit masa
	
	
	

	3.
	Dormitor
	
	
	

	4.
	Bucătărie
	
	
	

	5.
	Spălătorie
	
	
	

	6.
	Spaţii sanitare
	
	2
	90

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	
	
	


F. INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr. crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	
	1
	8

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	
	1
	10

	3.
	Contabilitate
	
	
	

	4.
	Casierie
	
	
	

	5.
	Birou administraţie
	
	
	

	TOTAL
	
	


G. CURRICULUM
Curriculum utilizat de unitatea de învăţământ (pentru anul şcolar 2009 – 2010) este cel naţional / alternativ aprobat prin:

- pentru primar 
clasele I-II, OMECT nr. 4686 / 05.08.2003




clasele III-IV, OMEC nr. 5198 / 01.11.2004

- pentru gimnaziu 
OMEC nr. 3638 / 11.04.2001
- pentru liceu   
OMEC nr. 5718 din  22.12.2005
                          
OMEC nr. 3172 din 30.01.2006

                          
OMECT nr. 5723 din 23.12.2003
                          
OMECT nr. 3451 din 09.03.2004
-pentru SAM   OMECT nr. 5723 din 23.12.2003


 OMEDC nr. 1847 din 29.08.2007

Pentru anul şcolar 2009 – 2010:

- pentru primar 
clasele I-II, OMECT nr. 4686 / 05.08.2003




clasele III-IV, OMEC nr. 5198 / 01.11.2004

- pentru gimnaziu 
OMEC nr. 3638 / 11.04.2001

- pentru liceu   
OMECI nr. 3423 din  18.03.2009

                          
OMECI nr. 3412 din 16.03.2009

                          
OMECT nr. 3451 din 09.03.2004
                          
OMECI nr. 3312 din 02.03.2009



OMECI nr. 3411 din 16.03.2009

PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE:

	Nr. 
	Procedura
	Prioritate 

	1. Proceduri vizând asigurarea şi evaluarea calităţii folosind capacitatea instituţională

	1.1
	Controlul documentelor şcolare
	Permanentă

	1.2.
	Monitorizare permanentă a calităţii educaţiei centrate pe elev,conform nevoilor individuale si ritmului propriu de învăţare
	Permanentă 

	1.3.
	Desfăşurarea de programe educative pentru prevenirea non-violentei, consumului de droguri si tutun
	Permanentă

	1.4.
	Stabilirea priorităţilor de dotare cu mijloace şi echipamente moderne de învăţământ
	Permanentă

	1.5
	Organizarea procesului instructiv-educativ în spaţii corespunzătoare pentru disciplinele şi activităţile care impun cerinţe şi dotări speciale
	Permanentă

	1.6.
	Adaptarea ofertei educaţionale la particularităţile ocupaţional-profesionale locale 
	Permanentă

	1.7.
	Asigurarea în parteneriat cu agenţii economici a condiţiilor de desfăşurare optimă a instruirii practice 
	Imediată 

	1.8.
	Asigurarea calităţii documentelor de proiectare didactică; asigurarea concordanţei între proiectare şi parcurgerea programelor şcolare
	Imediată/ permanentă

	1.9.
	Urmărirea realizării feed-back-ului pentru optimizarea ofertei educaţionale
	Permanentă 

	1.10. 
	Participarea cadrelor didactice  la  programe de formare 
	Permanentă 

	2. Proceduri operaţionale vizând creşterea eficacităţii educaţionale

	2.1.
	Respectarea normelor M.E.C.I. privind utilizarea programelor şi manualelor şcolare
	Imediată 

	2.2.
	Aplicarea testelor de evaluare iniţială la clasele nou intrate în sistem şi analizarea rezultatelor
	Imediată 

	2.3.
	Organizarea pregătirii suplimentare a elevilor care au nevoie şi a consultaţiilor în vederea examenelor finale
	Imediată

	2.4.
	Combaterea şi limitarea abandonului şcolar şi a absenteismului nemotivat prin realizarea unei baze de date privind elevii navetişti,elevii cu părinţi in străinătate,familii monoparentale si elevii proveniţi din centre de plasament
	Permanentă

	2.5. 
	Monitorizarea rezultatelor şcolare ale elevilor
	Permanentă

	2.6.
	Monitorizarea climatului comportamental-disciplinar
	Permanentă

	2.7.
	Monitorizarea circuitului şi formelor diseminării informaţiei implicând şcoală-profesori-elevi-părinţi-autorităţi locale/centrale
	Permanentă 

	2.8. 
	Utilizarea tehnicii de calcul (informaticii) în procesul de instruire-educare
	Permanentă 

	2.9
	Recompensarea elevilor cu merite deosebite în procesul instructiv-educativ şi în comportament
	Sfârşit de semestre/an şcolar

	3. Proceduri extracurriculare, sociale şi de reprezentare

	3.1.
	Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare cu caracter educativ, ştiinţific, de voluntariat şi recreative
	Permanentă

	3.2.
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi conform legislaţiei din domeniu; asigurarea respectării normelor P.M. şi P.S.I. prin colaborare cu instituţii de profil
	Permanentă

	3.3.
	Acordarea burselor de studiu, sociale şi a „banilor de liceu”
	Imediată 

	3.4.
	Afirmarea şi recunoaşterea ofertei noastre educaţionale şi a imaginii şcolii în plan local
	Imediată/  permanentă

	3.5.
	Monitorizarea absolvenţilor promoţiilor anterioare
	Permanentă 


	Număr procedura
	Rezultate si efecte

	1.1
	Eficientizarea înregistrării si arhivarii tuturor documentelor şcolare

	1.2
	Formarea unei atitudini pozitive faţă de învăţare. Creşterea procentului de promovabilitate

	1.3
	Conştientizarea efectelor nocive si ameliorarea comportamentului elevilor

	1.4
	Eficientizarea activităţii laboratoarelor. Îmbunătăţirea fondului de carte. Diversificarea activităţilor sportive

	1.5
	Crearea de spatii propice  elevilor si profesorilor

	1.6
	Diversificarea ofertei şcolare

	1.7
	Îmbunătăţirea parteneriatelor cu agenţii economici pentru optimizarea instruirii practice

	1.8
	Întocmirea conforma a documentelor de proiectare didactica si parcurgerea programelor şcolare respectând planificările întocmite

	1.9
	Dezvoltarea instituţionala

	1.10
	Diversificarea metodelor şi mijloacelor de predare. Inserţie socio-profesională crescută a absolvenţilor

	2.1
	Eficientizarea procesului instructiv educativ având la baza programele şcolare si manualele alternative

	2.2
	Creşterea capacităţii de înţelegere a noţiunilor de bază. Creşterea interactivităţii în procesul de predare-învăţare

	2.3
	Procent de promovare crescut la examenul de bacalaureat. Procent de promovare examene de certificare 100%

	2.4
	Creşterea ratei de retenţie. Monitorizarea corespunzătoare a acestor cazuri. Crearea unui climat optim desfăşurării activităţii

	2.5
	Adaptarea la atmosfera şi condiţiile de examen

	2.6
	Îmbunătăţirea relaţiilor elev-elev, elev-profesor, părinte - profesor

	2.7
	Grad de colaborare mărit

	2.8
	Creşterea calităţii actului instructiv-educativ

	2.9
	Stimularea elevilor cu rezultate deosebite in procesul instructiv-educativ

	3.1
	Dezvoltarea creativităţii, a spiritului de echipă şi fair play

	3.2
	Creşterea securităţii membrilor instituţiei din punct de vedere medical al normelor P.M. si P.S.I.

	3.3
	Aplicarea legislaţiei privind protecţia sociala a elevilor

	3.4
	Promovarea cât mai eficientă a imaginii şcolii pentru atragerea unui număr cât mai mare de absolvenţi ai claselor a VIII-a ,de la şcolile generale din localităţile apropiate pentru  profilul şcolii noastre.

	3.5
	Întocmirea unei baze de date privind evoluţia absolvenţilor promoţiilor anterioare


PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr.21/18.01.2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – document supus dezbaterii

publice

	Nr. Crt.
	Indicatori de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ 

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	X
	
	

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3
	Existenţa si funcţionarea

sistemului de comunicare

internă si externă
	
	
	
	X
	

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	X
	
	

	5
	Existenţa si funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informaţiilor
	
	
	X
	
	

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	X
	
	

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea scolară, în timpul desfăsurării programului
	
	
	X
	
	

	b) baza materială

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	

	9
	Existenţa si caracteristicile spaţiilor scolare
	
	
	X
	
	

	10
	Dotarea spaţiilor scolare
	
	
	X
	
	

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	12
	Utilizarea spaţiilor scolare
	
	
	X
	
	

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	X
	
	

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	17
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	X
	
	

	18
	Existenţa si dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	
	
	
	X
	

	19
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ si auxiliarelor curriculare
	
	
	X
	
	

	21
	Procurarea si utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	
	
	X
	
	

	c) resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea si promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	X
	

	26
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extraşcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare stiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea stiinţifică
	
	
	X
	
	

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	X
	
	

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	
	
	X
	
	

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	X
	
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	X
	
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	X
	
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	X
	
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	X
	
	


13.09.2011
prof. Gheorghieş Cornelia
Responsabil C.E.A.C

