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PARTEA I .

INFORMAŢII GENERALE
A) DATE DE IDENTIFICARE

	Denumirea unităţii de învăţământ: ŞCOALA P.J. TAUŢ



	Unitate de învăţământ din sistemul de stat



	Localitate/Judeţ: Tauţ/Arad



	Adresa: str. Principală, nr.144



	Cod poştal: 317355



	Telefon/Fax: 0257/372106



	E-mail: taut_scoala@yahoo.com


	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate:

(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ/specializare/calificare professională)

   Învăţământ preşcolar, primar şi gimnazial.




B)INFORMAŢII  PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar 
2010-2011

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/grupe
	Număr de elevi/copii
	Forma de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	2
	29
	ZI
	ROMÂNĂ

	Primar, 

din care
	cl. I
	1
	11
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a II-a
	1
	12
	ZI
	ROMÂNĂ

	 
	cl. a III-a
	1
	15
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a IV-a
	1
	14
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	TOTAL
	4
	52
	 
	 

	Secundar inferior

Gimnaziu,

din care
	cl. a V-a
	1
	16
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a VI-a
	1
	16
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a VII-a
	1
	17
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	cl. a VIII-a
	1
	24
	ZI
	ROMÂNĂ

	
	TOTAL
	4
	73
	 
	 


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

  C1) PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director: BUN CAMELIA GABRIELA

Grad didactic: II

Vechime în învăţământ: 14 ani

ARE norma de bază în unitatea de învăţământ

Modalitatea de numire în funcţie: concurs

Este director din anul: 2006

C2) PERSONAL DIDACTIC

	Personal didactic angajat
	Total
	Preşcolar
	Primar
	Gimnazial

	- cadre didactice titulare
	  11
	2
	4
	5

	- cadre didactice suplinitoare cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	  12
	-
	1
	11


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic
	Număr personal didactic necalificat

	Cu doctorat
	Definitivat
	Gradul II
	Gradul I
	Fără definitivat
	

	-
	9
	8
	3
	2
	1


C3) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Gradul de acoperire a postului existent cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare este de 100%.

Număr persoane încadrate: 1

Categorie de personal: secretar( calificat pentru postul ocupat)

Norma: 0,50

C4)PERSONAL NEDIDACTIC

Gradul de acoperire cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare este de 100%.

Număr de persoane încadrate: 5

Categorii de personal : îngrijitor ( calificate  pentru posturile ocupate)  

                                     fochist ( nu este calificat pentru postul ocupat)

Număr de norme: 2,75- îngrijitor şi 0,50- fochist

D)INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE/AUXILIARE/ADMINISTRATIVE

	Nr. crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr de spaţii
	Suprafaţă(mp)

	1.
	Săli de clasă
	13
	997

	2.
	Săli de grupă
	2
	104

	3.
	Laboratoare
	2
	170

	4.
	Săli de sport
	3
	222

	5.
	Bibliotecă şcolară
	2
	14

	6.
	Spaţii depozitare material didactic
	4
	46

	7.
	Secretariat
	1
	15

	8.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	15

	9.
	Alte spaţii
	3
	36


Programul şcolar se desfăşoară într-un singur schimb, cel de dimineaţă.

Durata orei de curs este de 50 minute, iar durata pauzelor este de 10 minute, respectiv  20 de minute pauza mare.
E)CURRICULUM
- clasele I si a II-a, ordin 4686/5.08.2003

- clasele a III-a, ordin 5198/01.11.04

- clasa a IV-a, ordin 3919/20.04.2005
- limbi moderne, ordin 4184/4.08.1999
PARTEA a II-a

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt.
	Activităţi realizate în vederea îmbunatăţirii calitaţii
	Rezultate în privinţa creşterii calităţii

	1.
	  Adaptarea programelor şi a curriculumului la nevoile individuale ale elevilor si la cerinţele manifestate de comunitatea locală, prin elaborarea de CDS ,conform acestora.
	  Îmbunătăţirea performanţelor elevilor precum şi a activităţilor de consiliere şi orientare şcolară şi profesională.

	 2.
	 Iniţierea şi proiectarea, pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale ,a unui curriculum adaptat
	  Creşterea randamentului şcolar pentru elevii cu CES. 

	3.
	  Pregătirea elevilor pentru concursurile şcolare şi examenele naţionale.
	  Creşterea performanţei şcolare a elevilor.

	4.
	  Proiectarea unui plan de activităţi extracurriculare
	  Creşterea gradului de participare şi implicare a elevilor şi cadrelor didactice în activităţi extracurriculare.

	5.
	  Participarea cadrelor didactice la activităţi de formare şi perfecţionare,asistenţe şi interasisrenţe la lecţii,susţinerea de activităţi metodico-ştiinţifice la nivel local, zonal
	  Îmbunătăţirea performanţelor profesionale ale cadrelor didactice.

	6.
	 Consolidarea colaborării şcoală-familie   
	 Organizarea sedintelor cu părinţii lunar,conform unui grafic proiectat pentru întreg anul şcolar, ora de consultaţii cu părinţii o dată pe săptămână oferită de profesorii diriginţi sunt activităţi menite să consolideze colaborarea şcoală-familie.

	7.
	Completarea la zi a documentelor şcolare şi achiziţionarea documentelor necesare anului în curs şi viitor.
	  Îmbunătăţirea activităţilor de secretariat.


PARTEA a III-a
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ(H.G. nr. 21/18.01.200) ŞI STANDARDELOR DE REFERINŢĂ
	Nr. crt.
	Indicatori de performanţă
	Nesatisfă-cător
	Satisfăcă- tor
	Bine   
	Foarte

bine
	Excelent

	DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1.
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	X
	
	
	

	2.
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3.
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	X
	

	4.
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	
	X

	5.
	 Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei;înregistrarea,prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiei  
	
	
	
	X
	

	6.
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	X
	
	

	7.
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	
	X
	

	8.
	Asigurarea serviciilor de orientare pentru elevi
	
	
	X
	
	

	b) baza materială

	9.
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	10.
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	11.
	Accesibilitatea spaţiilor şcoare
	
	
	
	
	X

	12.
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13.
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14.
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	15.
	Accesibilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	16.
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17.
	Dotarea cu mijloacede învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	X
	

	18.
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare
	
	
	
	X
	

	19.
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20.
	Accesibilizarea echipamentelor,materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	
	X
	

	21.
	Procurarea şi utilizarea documentelot şcolare şi a actelor de studii
	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22.
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23.
	Managementul personalului didactic auxiliar şi nedidactic
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24.
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	X
	
	

	25.
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	X
	

	26.
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	
	X

	27.
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	d) rezultatele învăţării

	28.
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29.
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică

	30.
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	X
	
	

	31.
	Activitatea metodică
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară

	32.
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	X
	
	

	33.
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	


DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII
	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34.
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35.
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	
	
	
	X
	

	36.
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri, privind iniţierea, monitoriarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37.
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de devoltare
	
	
	X
	
	

	c) proceduri obiective şi  transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38.
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39.
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	 
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40.
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41.
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele  şi calificările oferite

	42.
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43.
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


PARTEA a IV-a
PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR

	Nr. crt.
	Activităţi specifice de îmbunătăţire a calităţii
	Efecte scontate
	Cine răspunde

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Îmbunătăţirea activităţilor de proiectare, dar mai ales a modului de aplicare a curriculum-ului

Îmbunătăţirea activităţilor de evaluare, realizarea fişelor de progres individual, comunicarea acestora părinţilor

Expunerea rezultatelor activităţilor şcolare în clase şi aviziere

Promovarea metodelor de predare- învăţare-evaluare centrate pe elev

Promovarea unei politici de personal orientată spre formarea continuă a cadrelor din şcoală şi crearea de posturi cu dublă specializare titularizabile

Desfăşurarea de activităţi cu instituţiile şi membrii comunităţii locale
	Parcurgerea ritmică a materiei, notarea ritmică, îmbunătăţirea performanţelor în activitatea la clasă.

Îmbunătăţirea performanţelor şcolare ale e.levilor.

Creşterea motivaţiei şi competiţiei între elevi.

Motivarea actului de evaluare, diversificarea portofoliului instrumentelor de evaluare.

Îmbunătăţirea calităţii procesului educativ şi a activităţilor de pregătire practică.

Creşterii ponderii personalului didactic titular, îmbunătăţirea performanţelor personale ale cadrelor didactice

Optimizarea reţelei şcoală-familie-comunitate
	Cadrele didactice

Diriginţi

Cadre didactice

Cadrele didactice

 Diriginţii

Directorul

Directorul

Diriginţii
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