Raport anual de evaluare internă a calităţii

Raport pentru anul şcolar  2010 – 2011, finalizat la data de 10.10.2011 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. Gubas Otelia………………………………………..

                                                         2. Morariu Lazar…………………………………………

                          3.Iuga Alina…………………………………………

    4 .Jurjita Adrian. …………………………………………

                        
5.Nicodin lenuta ……………………………………………………………………

PARTEA I.  INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt relevante pentru beneficiarii direcţi şi indirecţi şi le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare.

A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ :  GRUPUL SCOLAR  ,, SAVA BRANCOVICI ,,



	Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat /particular:   de stat



	Localitate / judeţ:  INEU / ARAD



	Adresa : Calea Traian , nr. 2



	Cod poştal: 315300

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0257/512988 – 0257/511880



	E - mail:   impreuna_ineu@yahoo.com



	Niveluri de învăţământ / specializări /calificări profesionale  autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate :

(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională ) 
    - Nivel primar , clasele I- IV

    - Nivel gimnazial , clasele V-VIII

    - Nivel liceal

    - SAM – nivel III

    - Postliceal - maistri


	Informaţii privind persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul):

Localitate/judeţ, adresa, cod poştal, telefon-fax (incluzând prefixul de zonă), email:




Unitatea de învăţământ a înaintat Raport anual de evaluare internă la ARACIP în anul/anii...2006-2007 , 2007-2008 , 2008-2009,2009-2010..........
B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	1
	8
	
	

	
	cl. a –II-a
	-
	-
	zi
	romana

	
	cl. a –III-a
	1
	9
	zi
	romana

	
	cl. a –IV-a
	1
	8
	zi
	romana

	
	Total 
	3
	25                                                           
	
	

	Secundar inferior

Gimnaziu

din care
	cl. a –V-a
	1
	       22
	Zi
	romana

	
	cl. a –VI-a
	1
	12
	Zi
	romana

	
	cl. a –VII-a
	1
	17
	Zi
	romana

	
	cl. a –VIII-a
	1
	18
	zi
	romana

	
	Total
	4
	69
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	4
	122
	zi
	romana

	
	cl. a –X-a
	4
	105
	zi
	romana

	
	Total
	8
	227
	
	

	Liceal – Inv.special.
	cl. a –IX-a
	2
	24
	zi
	romana

	
	cl. a –X-a
	2
	16
	zi
	romana

	
	Cl -.XI-a
	2
	18
	
	

	
	Total
	4
	58
	
	

	SAM – Inv. special
	Anul  IV


	2


	13


	
	

	An de completare
	
	-
	-
	Zi
	romana

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	4
	81
	Zi
	romana

	
	cl. a –XII-a
	3
	64
	Zi
	romana

	
	cl. a –XIII-a
	2
	34
	zi
	romana

	
	Total 
	9
	179
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	seral
	romana

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	seral
	romana

	
	Total 
	
	
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent,  în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.

2.

3.

4.


	Liceal

( ciclul inferior)

Liceal (ciclul superior)

Liceal – Invatamant Special. 

SAM-Invatamant Special.
	Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica.

Tehnologica.

Tehnologica.

Tehnologica.

Tehnologica.

Tehnologica.

Tehnologica

Tehnologica.

Tehnologi 

ca

Tehnologica 
	Tehnic/Mecanic

Tehnic/Constructii, instalatii si lucrari publice.

Electric/Electric.

Servicii/Tutism si alimentatie.

Servicii/Turism si alimentatie.

Tehnic/Constructii, instalatii si lucrari publice.

Tehnic/Mecanica

Electric/Electric

Tehnic.

Tehnic/Mecanic

Tehnic

Tehnic

Tehnic/Constructii instalatii si lucrari publice

Tehnic

Tehnic/Mecanic

Tehnic./Confectii

Tehnic/Fabricarea produselor din lemn.

Tehnic7Fabricarea produselor din lemn

Tehnic/Mecanic

Tehnic./Mecanic

Tehnic/  Constructii instalatii si lucrari publice 

Fabricarea produselor din lemn

Industrie textila si pielarie.


	Tehnician, mecanic pentru intretinere si reparatii.

Tehnician, desenator pentru constructii si reparatii.

Tehnician electrician, electronist auto.

Tehnician in turism

Tehnician in turism

Tehnician,desenator pentru constructii si instalatii.

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Tehnician electrician,electronist auto

Tehnician, desenator pentru constructii si instalatii.

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Tehnician in turism

Tehnician in gastonomie

Tehnician desenator pentru constructii si instalatii

Tehnician in turism

Tehnician, mecanic pentru intretinere si  

reparatii

Tehnician designer vestimentar

Tehnician proiectant produse  finite din lemn

Tehnician proiectant produse finite din lemn

Tehnician mecanic pentru intretiner si reparatii

Tehnician, mecanic pentru intretinere si  

reparatii

Tehnician desenator pentru constructii si instalati
Lucrator in tamplarie

Lucrator in tricotaje si confectii.


	a-IX-a

a-IX-a

 a-IX-a

a-IX-a

a-X-a

 a-X-a

 a-X-a

 a-X-a

 a-XI-a

a-XI-a

a-XI-a

a-XII-a

a-XII-a

a-XIII-a

a-XIII-a

a-IX-a

a-IX-a

a-X-a

a-X-a

a-XI-a

a-XI-a

Anul IV

Anul IV
	1

1

 1

1

1

 1

 1

 1

 1

1

2

1

2

  1

  1

  1

  1 

  1

1

1

1

1

1
	29

33

27

 33

31

24

22

28

18

21

42

20

  44 

 17

 17

  12
  12

  8

8

9

9

8

5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Postliceal 
	
	
	Calificare profesională
	an I
	-
	

	
	
	
	
	
	an II
	-
	

	
	
	
	Turism
	Asistent de gestiune in unitati de alimentatie publica
	an III
	
	

	
	Maiştri
	
	
	Calificare profesională
	an I
	-
	

	
	
	
	
	
	an II
	-
	

	
	
	
	Constructii montaj
	Maistru instalator in constructii
	an III
	-
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul  de conducere:

	Director

(numele şi prenumele)


	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul

(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)



	Nicodin Ioan-Octavian……
	Educatie- fizica
	I
	33
	Decizie
	Delegare
	Gr. Sc.,,Sava Brancovici,, Ineu
	Gr. Sc.,,Sava Brancovici,,Ineu
	

	Director adjunct

(numele şi prenumele)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zdrentan Mihaita

………
	Inginer mecanic
	I
	21
	Decizie
	Delegare
	Gr. Sc.,,Sava Brancovici,,Ineu
	Gr. Sc ,,Sava Brancovici,,Ineu
	


C.2.Personalul didactic:79
	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*
(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer;exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul

(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)



	       79
	80,07
	79/100%
	46/57%
	33/43%
	           -
	    -

	
	
	
	
	
	
	


*Notă : 

1. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ de stat se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, şi cu Legea nr.128/1997

2. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ particulare se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997, O.MEdC  5656/2004, precum şi cu precitările MEdCT nr.34536/18.06.2008

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:  82

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu Definitivat
	Fără definitivat
	

	   -
	22
	17
	34
	6
	-


C.3.Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 12

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	Secretar sef
	1
	1
	
	1
	

	Contabil sef
	1
	1
	
	1
	

	Func. ec.
	1
	1
	
	2
	

	Asistent social
	1
	1
	
	1
	

	Laborant
	1
	0,5
	
	0,5
	

	Bibliotecar
	-
	0,5
	
	0,5
	

	Medic
	1
	0,5
	
	0,5
	

	Pedagog
	2
	2
	
	2,5
	

	Suprav. noapte
	3
	2,5
	
	2
	

	Infotmatician
	1
	1
	
	1
	


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 25

	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	Magazioner
	1
	1
	
	1
	

	Paznic
	5
	5
	
	5
	

	Ingrijitori
	6
	6
	
	6
	

	Fochist
	3
	3
	
	3
	

	Bucatar
	2
	2
	
	2
	

	Muncitori calificati
	8
	8
	
	8
	

	
	
	
	
	
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	26
	1236

	2.
	Cabinete*
	20
	760

	3.
	Laboratoare*
	5
	292

	4.
	Ateliere*
	10
	634

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	7
	5815

	6. 
	Spaţii de joacă *
	4
	600


* DACĂ ESTE CAZUL

Unitatea  funcţionează  cu un număr de 1 schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de  10 minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	3
	108

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	1
	209

	3.
	Dormitor *
	80
	1920

	4.
	Bucătărie *
	1
	214

	5.
	Spălătorie *
	1
	132

	6.
	Spaţii sanitare*
	4
	95

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	3
	89


* DACĂ ESTE CAZUL
D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	2
	24

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	2
	72

	3.
	Contabilitate *
	1
	12

	4.
	Casierie  *
	1
	2

	5.
	Birou administraţie*
	1
	24


F) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat prin ………… cu numărul…….. din data ……………………. (se va menţiona pentru fiecare nivel, filieră*, profil / domeniu*, specializare / calificare profesională* în parte) 

DACĂ ESTE CAZUL

OMECT 4857/2009 ,  OMECT 5239/2008, ORDIN 3312/2009, OMECT 3411/2009, OMECT3414/2009, OMECTS 4463/2010, OMECT 3412/2009, OMECTS 3081/2010, 0MECT 3423/2009, OMECT 3313/2009, 0MECT 3331/2009.          

PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

· Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.
· Se vor evidenţia rezultatele şi efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale.
NOTA:

Începând cu cel de al doilea raport anual, se vor face referiri explicite la planurile şi activităţile de îmbunătăţire a calităţii propuse în raportul / rapoartele anterioare şi realizate în cursul anului şcolar precedent.

In anul scolar trecut a continuat prezentarea de catre cadrele didactice-formatori in cadrul comisiilor metodice si in cadrul consiliilor profesorale a metodelor de predare centrate pe elev, realizandu-se o perfectionare continua a tuturor cadrelor didactice din scoala noastra si in special a cadrelor tinere, debutante. 

Prin activitatile organizate in cadrul programului de sustinere a copiilor aflati in dificultate( de invatare, sociala) s-a reusit eliminarea in mare masura a dificultatilor de intagrare a copiilor cu nevoi speciale.

Profesorii debutanti, care predau si la clasele din invatamantul special au urmat cursul de perfectionare psihopedagogica speciala.

S-a amenajat si dotat spatiul pentru CDI din scoala, urmand ca profesorii si elevii sa foloseasca acest spatiu pentru documentare si informare.

S-a amenajat spatiul pentru cabinetul de matematica, s-a dotat cu calculatoar, proiector,tabla alba penru scris, cu marker, fiind necesare desfasurarii in bune conditii a orelor de matematica.                             

De asemenea in anul scolar trecut s-au dotat cabinetele de mecanica, electric ,instalatii si constructii conform standerdelor europene.

La inceputul anului scolar trecut elevilor din clasa a-IX-a li s-au dat chestionare in vederea cunoasterii stilurilor de invatare, rezultatele fiind interpretate si aduse la cunostiinta profesorilor care predau la clasa.                                        

La clasele de liceu s-au dat chestionare de satisfactie care au fost interpretate de o comisie de psihologi din scoala noastra, concluziile fiind prezentate in consiliul profesoral si consiliul clasei.

Analiza fiselor de observare la lectii completate de profesorii-observatori, a fisei de evaluare finala a lectiei , completata de profesor, au dus la stabilirea punctelor tari si a aspectelor care trebuie imbunatatite, lucruri de care s-a tinut cont in noile puncte de actiune, pentru  cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra. 

In luna aprilie, 2010 un grup de 15 elevi din clasa a X-a, specializarea turism si alimentatie au efectuat un stagiu de trei saptamani de practica intr-un mediu european prin proiectul Leonardo da Vinci, in Germania la Schleusingen.

Tot in luna aprilie, 2010 un alt grup de elevi din clase diferite au participat la realizarea spatilor de recreere pentru copii prin proiectul IUTH-EUROPE care s-a desfasurat tot in Germania la Oberhoff. Acest proiect s-a desfasurat in doua etape, cea de-a doua etapa desfasurandu-se in luna aprilie, 2011 participand un alt grup de elevi din scoala noastra.

PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr.21/18.01.2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ 

	Nr. Crt.
	Indicatori de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ 

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	X
	

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3
	Existenţa si funcţionarea

sistemului de comunicare

internă si externă
	
	
	
	X
	

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	5
	Existenţa si funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informaţiilor
	
	
	
	X
	

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	
	X
	

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea scolară, în timpul desfăsurării programului
	
	
	
	X
	

	b) baza materială

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	

	9
	Existenţa si caracteristicile spaţiilor scolare
	
	
	
	X
	

	10
	Dotarea spaţiilor scolare
	
	
	X
	
	

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12
	Utilizarea spaţiilor scolare
	
	
	
	X
	

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	X
	
	

	18
	Existenţa si dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	
	
	
	
	X

	19
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	
	X

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ si auxiliarelor curriculare
	
	
	
	X
	

	21
	Procurarea si utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de

conducere
	
	
	
	X
	

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea si promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai

comunităţii
	
	
	
	X
	

	26
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extraşcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare stiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea stiinţifică
	
	
	X
	
	

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	
	X

	33
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	
	
	
	X
	

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	X
	
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	X
	
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	X
	
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


PARTEA A IV-A.

                                           PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR. (2011 – 2012)

	Tinte                            

    
	Actiuni necesare
	Rezultate masurabile
	Responsabil pentru indeplinirea actiunilor
	Prioritatea actiunii
	Termene si obiective intermediare
	Monitorizare si evaluare
	Costuri si alte resurse

	Extinderea

spatiului de dezvoltare a resurselor materiale
	Cumpararea de teren in vecinatate
	Dezvoltarea resurselor materiale
	Conducerea
	Maxima
	In functie de obtinerea fondurilor necesare
	Manager resurse materiale
	Costul achizitiei terenului

	
	Extinderea spatiului unor sali de clasa.
	Dezvoltarea resurselor materiale.
	Conducerea.
	Maxima
	In functie de obtinerea fondurilor necesare.
	Manager resurse materiale.
	Costul lucrarilor.

	Dezvoltarea campusului scolar tehnic incluziv
	Cunoasterea situatiei copiilor de varsta scolara din zona arondata
	Scolarizarea copiilor cu dificultati de invatare,adaptare,abandon
	Itineranti
	Maxima
	Septembrie 2011
	Consilil de administratie
	CJA  resurse proprii

	
	Cunoasterea posibilitatilor de insertie economica post-profesionala
	Integrarea copiiilor in functie de zona de provenienta
	Comisia tehnica
	Maxima
	Decembrie 2011
	Consiliul de adminstratie
	Resurse proprii

	
	Mentinerea sau chiar cresterea planului de scolarizare pentru liceu tehnologic curs de zi.

Extinderea planului de scolarizare pentru invatamant seral sau comasat.
	Proiectul planului de scolarizare 2012-2013
	Conducerea
	Ridicata
	Noiembrie 2011
	Echipa de management
	Resurse proprii

	
	Activitati proprii de perfectionare a cadrelor in conducerea invatamantului de tip incluziv.
	Activitati lunare de perfectionare cu formatorii proprii.
	Responsabilul cu formarea.
	Medie.
	Lunar.
	Responsabil resurse umane.
	Resurse proprii.

	Resurse optime de personal, materiale, curiculare, informationale, financiare pentru sustinerea procesului educational
	Perfectionarea psihopedagogica speciala pentru cadrele didactice care nu au acest modul.
	100% cadrele didactice cu modulul de psihopedagogie speciala
	Conducerea
	Maxima
	Noiembrie 2010
	Manager resurse umane
	Costuri personale

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

	
	Participarea la activitatile de perfectionare organizate la nivel judetean.
	Dezvoltarea aptitudinilor de manifestare didactica.
	Coordonatorul pentru formarea continua.
	Medie.
	Conform planurilor de actiune
	Meneger resurse umane
	Costuri personale.

	
	Amenajarea de laboratoare tehnologice pentru comert si prelucrarea lemnului.
	Functonarea acestor laboratoare
	Comisia tehnica
	Maxima
	Conform graficului


	Manager resurse materiale
	ISJ

Resurse proprii

Fundatia Impreuna

	
	Amenajarea spatiilor pentru instruirea teoretica

- cabinet limba romana.
	Amenajarea acestor spatii
	Conducerea
	Maxima
	Iunie 2011
	Manager resurse materiale
	ISJ

Resurse proprii

Fundatia Impreuna

	
	Dotarea atelierelor de prelucrarea lemnului conform standardelor europene.
	 Dotarea acestor spatii
	Conducerea
	Maxima
	Mai 2011
	Manager resurse materiale
	Cons. local

Parteneri

	
	Atragerea de fonduri extrabugetare prin proiecte, parteneriate , activitatea autofinantata.
	Atragerea acestor fonduri.
	Conducerea
	Ridicata
	Permanent
	Echipa manageriala.
	

	Autoevaluarea institutionala pe baza standardelor de calitate.
	Observarea lectiilor si completarea fisei de observare
	Chestionare 

Procese verbale
	Observatorii desemnati prin dispozitia directorului
	Ridicata
	Permanent
	Comisia CEAC
	

	
	Monitorizarea frecventei participarii la programele de invatare.


	Chestionare – stilurile de invatare.

Teste initiale.
	Dirigintii

Invatatorii

Profesorii
	Maxima
	Semestrul I
	Consiliul de administratie

CEAC
	Resurse proprii

	
	Chestionar de nevoi pentru profesorii debutanti
	Chestionare completate
	Sefii de comisii metodice
	Maxima
	Semestrul I
	Consiliul de administratie

CEAC
	Resurse proprii

	
	Prezentarea de catre formatori in comisii metodice a metodelor centrate pe elevi.
	Rezultatele elevilor la invatura.

Fise de lucru, cu pasi mici, intocmite dupa categoria de grupa din care fac parte elevii.
	Echipa de formatori
	Maxima
	Lunar
	Manager resurse umane
	Resurse proprii

	
	Program pentru sustinerea copiilor aflati in dificultate de (invatare, sociala)
	Integrarea copiilor cu dificultate.
	Miclaus Doru

Itineranti
	Maxima
	Permanent
	Echipa de management
	Resurse proprii

	
	Combaterea si limitarea abandonului scolar si a absenteismului nemotivat.
	Existenta unei baze de date privind elevii navetisti, elevii cu parinti in strainatate, familii monopareantale etc.
	Dirigintii

Invatatorii
	Maxima


	Permanent
	Echipa de management

Comisia CEAC
	

	
	Monitorizarea progresului scolar si evitarea esecului scolar
	Monitorizarea rezultatelor la invatatura.

Pregatire suplimentara cu elevii.
	Invatatorii

Profesorii
	Maxima
	Permanent
	Responsabili comisii

Comisia CEAC
	Resurse proprii

	
	Dezvoltarea activitatilor extra curriculare –Scoala altfel
	Socializare, inchegarea colectivelor claselor
	Ivatatorii si profesorii diriginti
	Maxima
	Lunar
	Responsabil munca educativa
	Resurse proprii


· Documentul înaintat electronic la ARACIP cuprinde toate cele patru părţi: 
· PARTEA I-INFORMATII GENERALE;
· PARTEA A II-A-DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE;
·  PARTEA A-III-A-FIŞĂ AUTOEVALUARE privind NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.200) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ - document în curs de aprobare;
·  PARTEA A IV-A-PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR;
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