Raport anual de evaluare internă a calităţii


      An şcolar: 2010-2011
    Raport pentru anul şcolar 2010-2011, finalizat la data de 30.09.2011 de către C.E.A.C., având următoarea componenţă:

1. Prof. Siladi Nicoleta  - coordonator
2. Prof.Mager Valentina - membru 
3. Prof. Margea Lucreţia - membru 
4. Inv. Moţica Mǎrioara - membru

5. Şerb Adriana - reprezentantǎ a pǎrinţilor
6. Căprar Elisabeta – reprezentant al sindicatului
5.  – reprezentantul Consiliului Local 
PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

    A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ:

ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA

	Localitate/judeţ: PLEŞCUŢA / ARAD

	Adresa:

PLEŞCUŢA;NR.134;JUDEŢUL ARAD

	Cod poştal: 317260

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0257-318 107; Fax: 0257-318111

	E - mail: scoalaplescuta@yahoo.com 

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze acreditate: 
Preşcolar, primar, gimnazial: Legea învăţământului 

	CIF / CUI: 29049789


B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar 2010-2011 
ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA 
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Primar,

din care 
	cl. I
	0,25
	7
	De zi
	Română

	
	cl. a  II-a
	0,25
	5
	De zi
	Română 

	
	cl. a  III-a
	0,25
	3
	De zi
	Română 

	
	cl. a  IV-a
	0,25
	4
	De zi 
	Română

	
	Total 
	1
	19
	
	

	Secundar inferior Gimnaziu, 

din care
	cl. a  V-a
	1
	12
	De zi 
	Română 

	
	cl. a  VI-a
	0.50
	10
	De zi 
	Română 

	
	cl. a  VII-a
	1
	10
	De zi 
	Română 

	
	cl. a  VIII-a
	0.50
	6
	De zi 
	Română 

	
	Total
	3
	38
	
	

	TOTAL ŞCOALA GEN. PLEŞCUŢA
	4
	57
	
	


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN  PLEŞCUŢA 

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	1
	18
	De zi 
	Română 


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Primar,

din care 
	cl. I
	0,25
	1
	De zi 
	Română 

	
	cl. a  II-a
	0,25
	6
	De zi
	Română

	
	cl. a  III-a
	0,25
	4
	-
	-

	
	cl. a  IV-a
	0,25
	3
	De zi 
	Română 

	
	Total 
	1
	14
	
	


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN  TĂLAGIU 

	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	1
	11
	De zi 
	Română 


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

     Nume şi prenume director: VESA CIPRIAN-NICUŞOR,grad didactic II, vechime în învăţământ 11 ani,are norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie/concurs): delegaţie.
C2. PERSONAL DIDACTIC  

ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	Personal didactic angajat:
	total 
	preşcolar 
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	6
	-
	1
	5
	-
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	2
	-
	-
	2
	-
	-


STRUCTURA: GRĂDINIŢA  PN  PLEŞCUŢA
	Personal didactic angajat: 
	total 
	preşcolar 
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	-
	-
	-
	-
	-
	-


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU

	Personal didactic angajat: 
	total 
	preşcolar 
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	-
	-
	- 
	-
	-
	-


STRUCTURA: GRĂDINIŢA  PN  TĂLAGIU

	Personal didactic angajat: 
	total 
	preşcolar 
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	-
	-
	-
	-
	-
	-


       Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	0
	2
	1
	4
	1
	0


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN PLEŞCUŢA
	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	0
	1
	0
	0
	0
	0


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU 

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	0
	1
	0
	0
	0
	0


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN  TĂLAGIU

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	0
	1
	0
	0
	0
	0


       Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

ŞCOALA GENERALĂ  PLEŞCUŢA
	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	2
	3
	2
	
	
	
	-
	1


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN PLEŞCUŢA
	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN TĂLAGIU

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-


     Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe: 
ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 64

	M
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN PLEŞCUŢA
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	F
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN  TĂLAGIU
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-


C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 0.25 din care calificat pentru postul ocupat 0.25. 
  Norma de personal didactic auxiliar-0.25
-Administrator financiar,în anul şcolar 2010-2011 a fost blocată în urma demisiei angajatului.












C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
ŞCOALA GENERALĂ  PLEŞCUŢA
Total personal nedidactic angajat: 1,50
Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane/norma 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Îngrijitor curăţenie II
	1  /  1
	Da 

	Muncitor calificat IV
	1  /  0,50
	Da


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 100%
STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU 
Total personal nedidactic angajat: 0,25 

Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane/norma
	Calificarea  (DA sau NU)

	Îngrijitor curăţenie II
	1 / 0,25
	Da 


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 100%

STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN TĂLAGIU 
Total personal nedidactic: 0,25 

Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane/norma 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Îngrijitor curăţenie II
	1 / 0,25
	DA


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 100%

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE
ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	5
	280

	2.
	Cabinete*
	3
	150

	3.
	Laboratoare*
	1
	50

	4.
	Ateliere*
	1
	50

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	                       1
	60

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	400

	7.
	Alte spaţii
	2
	40


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN PLEŞCUŢA
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	1
	40

	2.
	Cabinete*
	-
	-

	3.
	Laboratoare*
	-
	-

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	-
	-

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	150

	7.
	Alte spaţii
	-
	-


STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	2
	108

	2.
	Cabinete*
	-
	-

	3.
	Laboratoare*
	-
	-

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	-
	-

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	200

	7.
	Alte spaţii
	2
	40


STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN TĂLAGIU
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	1
	40

	2.
	Cabinete*
	-
	-

	3.
	Laboratoare*
	-
	-

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	-
	-

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	150

	7.
	Alte spaţii
	-
	-


   Unităţile  funcţionează  cu un schimb/zi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute, cu pauza mare de 20 de minute după a treia oră de curs.Orele de curs/activităţile didactice încep la ora 8.30 şi se termină la ora 14.30.
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	-
	1
	42

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	-
	-
	-

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	-
	-
	-

	8.
	Alte spaţii*
	Arhivă 
	1
	6

	TOTAL
	2
	48


· DACĂ ESTE CAZUL
STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN PLEŞCUŢA
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	-
	-
	-

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	-
	-
	-

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	-
	-
	-

	8.
	Alte spaţii*
	-
	-
	-

	TOTAL
	-
	-


* DACĂ ESTE CAZUL
STRUCTURA: ŞCOALA CU CLASELE I-IV TĂLAGIU
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	-
	-
	-

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	-
	-
	-

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	-
	-
	-

	8.
	Alte spaţii*
	Arhiva
	1
	5

	TOTAL
	1
	5


* DACĂ ESTE CAZUL
STRUCTURA: GRĂDINIŢA PN TĂLAGIU
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	-
	-
	-

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	-
	-
	-

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	-
	-
	-

	8.
	Alte spaţii*
	-
	-
	-

	TOTAL
	-
	-


* DACĂ ESTE CAZUL
F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

ŞCOALA GENERALĂ PLEŞCUŢA
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	12

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	2
	32

	3.
	Contabilitate *
	-
	-

	4.
	Casierie  *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie*
	-
	-


* DACĂ ESTE CAZUL
G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional/alternativ aprobat prin: 

- Clasele I-II – Ordinul cu numărul 4686 din data 05.08.2003 
- Clasele III-IV – Ordinul cu numărul 5198 din data 01.11.2004 

- Clasele V-VIII – Ordinul cu numărul 3638 din data 11.04.2001 
PARTEA A II-A

 DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

a. Activităţi realizate în scopul îmbunătăţirii calităţii

1. Dezvoltarea profesională a calităţii cadrelor didactice prin participarea la examenele de grad, perfecţionare periodică o dată la cinci ani prin ofertele universităţilor acreditate şi a C.C.D. Arad, participarea la cursurile DeCeE, precum şi la cercurile pedagogice.

2. Întocmirea unui orar de meditaţii pentru elevii din clasele terminale.

3. Optimizarea comunicării şcoală – societate - familie.

4. Analiza rezultatelor la învăţătură.

5. Implicarea în procesul de achiziţii implementat de Guvernul României, prin Centrul Bugetar Gurahonţ. 
6. Participarea elevilor la concursul internaţional „Cangurul în lumea poveştilor”.
7. Implicarea  elevilor în activitatea extraşcolară: excursii, serbări şcolare, parteneriate – Proiect de Parteneriat Cultural si Educaţional Româno-Belgian-,,Des jeunes Belges en Roumanie’’.
8. Monitorizarea activităţii didactice şi analiza periodică a procesului didactic alături de responsabilii de catedră şi de conducerea şcolii.

9. Sprijinirea cadrelor didactice debutante.

10. Monitorizarea securităţii  în cadrul şcolii.

           11.Monitorizarea elevilor cu CES.
           12.Urmarirea periodica a numarului de absente la fiecare clasa.

           13.Realizarea de observari stiintifice de catre diriginti prin completarea caietului dirigintelui,dar si a unor fise psiho-pedagogice.

b. Rezultatele şi efectele acestor activităţi  
1. Oferta educaţională s-a îmbunătăţit prin cursurile opţionale.

2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de continuare a studiilor, la cursurile de perfecţionare periodice, la cursuri  postuniversitare (masterat), participarea cadrelor didactice  la obţinerea gradelor didactice.

3. Dotarea unităţii cu echipamente tehnice moderne si material didactic, conectare la Internet.
4. Rezultate bune  la Evaluarea Naţională pentru elevii clasei a VIII-a.

5. Derularea unor activităţi extraşcolare cu elevii: excursii în ţară, organizarea Zilei Europei, a Zilei copilului,  a Serbărilor de Crăciun şi de Paşte, de 1 Iunie, a concursurilor sportive. 
7. Conştientizarea de către elevi şi comunitate a importanţei protejării mediului înconjurător. 
8. Prezentarea de referate şi lecţii demonstrative în cadrul comisiilor metodice de specialitate.

9. Întocmirea şi realizarea ofertei educaţionale pentru anul şcolar următor prin consultarea părinţilor, a elevilor, a cadrelor didactice , a comunităţii locale.

10. Realizarea de lecţii cu mijloace audio-video moderne.

11. Integrarea  colegilor noi în colectivitate şi implementarea cerinţelor de performanţă ale şcolii.

            12.Reducerea absenteismului.
 13.Diminuarea numarului de elevi corigenti,repetenti si cu note scazute la purtare.

PARTEA A III-A

   NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ – document supus dezbaterii publice.
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	X
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	X
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	X
	
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	
	X
	

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	X
	
	

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	
	X
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	

	b) baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	10. 
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	X
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi informare  
	
	
	
	X
	

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	
	X
	

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu
	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic 
	
	
	X
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27. 
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	X
	
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	X
	
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	X
	
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	
	X
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


PARTE A IV-A Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar următor

a. Activităţi specifice de îmbunătăţire a calităţii preconizate în anul şcolar următor.

1. Pregătirea suplimentară a elevilor cu nevoi pentru şanse egale şi a celor dotaţi.

2. Asigurarea accesului egal la educaţie al tuturor elevilor.

3. Crearea unei baze de date cu rezultatele evaluării interne şi externe.

4. Programarea activităţilor, redactarea proiectelor şi a rapoartelor de activitate.

5. Menţinerea activităţilor specifice şcolii.

6. Participarea elevilor şi a cadrelor didactice la concursurile şcolare.

7. Conservarea bazei materiale existente şi dezvoltarea ei .

8. Formarea continuă a cadrelor didactice prin  C.C.D. Arad, prin continuarea studiilor şi înscrierea la grade didactice.

9. Îmbunătăţirea ofertei educaţionale a şcolii.

10. Monitorizarea igienei şcolare.

11. Monitorizarea siguranţei în şcoală.
12.O mai mare receptivitate la sugestiile parintilor si ale elevilor pentru derularea programului de invatare.

13.Monitorizarea absentelor.
b. Efecte scontate:

1. Creşterea mediei pe clasa  prin evaluările finale şi naţionale.

2. Creşterea numărului de participanţi la concursurile şcolare la nivel judeţean .

3. Creşterea calităţii documentelor de proiectare, planificarea şi implicit a calităţii actului didactic.

4. Derularea unor programe educative care să vizeze toleranţa, drepturile omului.

5. Reabilitarea tuturor spaţiilor accesibile demersului didactic, terminarea lucrărilor. 

6. Extinderea bazei materiale.
7.Realizarea in mod curent a lectiilor in AEL.

8.Se va intocmi si se va realiza oferta educationala pentru anul scolar urmator prin consultarea parintilor,elevilor,cadrelor didactice.
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