Raport anual de evaluare internă a calităţii

Raport pentru anul şcolar 2010-2011 , finalizat la data de 04.10.2011 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. ing. Prof. Tirle Dorina
2. prof Lungu Iuliana

3. prof. Toth Daniel

4. inv. Corodan Eleonora
5. primar Antal Petru

6. Marinela Petran - reprezentant al parintilor

7. prof Iovan Cristian – agent economic

8. FLOREA MARCELA - elev

PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

NOTA:

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt relevante pentru beneficiarii direcţi si indirecţi si le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare.
A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumire unităţii de învăţământ:

GRUPUL SCOLAR „GHEORGHE LAZAR” 

	Localitate/judeţ: PECICA / ARAD

	Adresa: STR 2 ; NR 37


	Cod poştal: 317235

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):  0257/468084

	E - mail: ltpecica@gmail.ro

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate: (se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ/specializare/calificare profesională)
Primar , gimnazial , liceal zi , liceal frecventa redusa .
Liceal zi : matematica informatica

              tehnician in design mobila si  amenajari interioare

               tehnician in prelucrarea lemnului  

                Acreditat prin O.M.E.C.T.5770/2006
               Autorizatie / aviz sanitar de functionare 1323 / 1324



	CIF / CUI : 35200671



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	5,5
	138
	zi
	romana

	
	cl. a –II-a
	4,5
	83
	zi
	romana

	
	cl. a –III-a
	3,5
	70
	zi
	romana

	
	cl. a –IV-a
	5.5
	125
	zi
	romana

	
	Total 
	19
	416
	
	

	Secundar inferior Gimnaziu, 

din care
	cl. a –V-a
	4
	90
	zi
	romana

	
	cl. a –VI-a
	3
	82
	zi
	romana

	
	cl. a –VII-a
	3
	74
	zi
	romana

	
	cl. a –VIII-a
	4
	81
	zi
	romana

	
	Total
	13
	296
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	3
	92
	zi
	romana

	
	cl. a –X-a
	3
	61
	zi
	romana

	
	Total
	6
	153
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	3
	65
	zi
	romana

	
	cl. a –XII-a
	2
	56
	zi
	romana

	
	cl. a –XIII-a
	1
	13
	zi
	romana

	
	Total 
	6
	134
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	-
	-
	
	

	
	an II
	-
	-
	
	

	
	an III
	-
	-
	
	

	
	Total 
	
	-
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	-
	-
	
	

	
	an II
	-
	-
	
	

	
	an III
	-
	-
	
	

	
	Total 
	-
	-
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent, în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:
	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Liceal 
	Teoretic
	Real
	Matematica -  informatica
	a-IX-a
	1
	30

	
	
	Tehnologic
	Tehnic
	Tehnician - designer
	
	2
	62

	
	
	Teoretic
	Real
	Matematica -  informatica
	a-X-a
	1
	28

	
	
	Tehnologic
	Tehnic
	Tehnician - designer
	
	2
	33

	
	
	Teoretic
	Real
	Matematica -  informatica
	a-XI-a
	1
	26

	
	
	Tehnologic
	Tehnic
	Tehnician - designer
	
	2
	39

	
	
	Teoretic
	Real
	Matematica -  informatica
	a-XII-a
	1
	29

	
	
	Tehnologic
	Tehnic
	Tehnician - designer
	
	1
	27

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tehnologic
	Tehnic
	Tehnician in prelucrarea lemnului
	a-XIII-a
	1
	13


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director:BALAS CLAUDIA , grad didactic: I, vechime în învăţământ : 14
ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie/concurs) DELEGATIE . fiind director din anul : 2005

Nume şi prenume director adjunct :TOTH DANIEL, grad didactic :I ,  vechime în învăţământ :13ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie/concurs):DELEGATIE fiind director adjunct din anul 2006
C2. PERSONAL DIDACTIC  

	Personal didactic angajat:


	total 
61
	preşcolar 
2
	Primar
19
	Gimnazial
3
	Liceal
37
	Postliceal
-

	- cadre didactice titulare
	59
	2
	19
	3
	35
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	2
	
	
	
	2
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	20
	12
	27
	-
	2




Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	-
	8
	8
	10
	10
	7
	8
	10

	- în unitate
	-
	15
	16
	8
	7
	7
	4
	4


Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe:

	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M13
	-
	3
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	2

	F53
	4
	10
	14
	3
	5
	7
	6
	4
	-
	-


C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 4.5 . Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Secretar / contabil / laborant / informatician/ bibliotecar / administrator
	2/1/1/0/0.5/0
	Da


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal didactic auxiliar,  conform normativelor în vigoare:64,28.%



























C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat:.8...........

 Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Ingrijitor / muncitor intretinere
	5,5/2
	Da


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare90:..%








D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	9+6+8
	760

	2.
	Cabinete*
	1
	40

	3.
	Laboratoare*
	4
	150

	4.
	Ateliere*
	
	

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1/2
	1360

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1+1+1
	1700

	7.
	Alte spaţii
	
	


 DACĂ ESTE CAZUL

Unitatea  funcţionează  cu un număr de ……2………… schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de …50……minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de…10…..minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	
	2
	66

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-
	

	5.
	Spălătorie *
	-
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare
	
	4
	150

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	-
	-
	-

	8.
	Alte spaţii*
	-
	-
	-

	TOTAL
	
	216


* DACĂ ESTE CAZUL
F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	16

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	9

	3.
	Contabilitate *
	1
	16

	4.
	Casierie  *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie*
	1
	6


* DACĂ ESTE CAZUL
G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional/alternativ aprobat prin : 

INVATAMINT PRIMAR :
· O.M.C.T.           NR. 4686 / 05.08.2003

· O.M.D.E.C.      NR 5198 / 01.11.2004   
INVATAMINT GIMNAZIAL V- VIII :

              O.M.E.C.T.       NR. 3638 / 11.04.2001
INVATAMINT LICEAL :

             O.M.Ed. C          NR 5718 / 22.12.2005

                                        NR 3172 / 30.01.2006

                                        NR 5723 / 23.12.2003

                                        NR 1847 / 29.08.2007

                                        NR 4051 / 24.05.2006

                                       NR 4947 / 23.08.2006

             O.M.E.C.I.         NR 4857 / 31.08.2009
                              NR 5098/09.09.2009
                              NR 5099/09.09.2009
* DACĂ ESTE CAZUL

PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

 A)  Activitati realizate in scopul imbunatatirii calitatii realizate in anul scolar  2010-2011
1. Proiectarea didactica a vizat adaptarea metodelor de predare la nivelul clasei din perspectiva testelor initiale

2. Centrarea pe elev a procesului de predare / invatare conform nevoilor individuale si ritmului propriu de invatare.

3. Implicarea elevilor in procesul de evaluare si autoevaluare.

4. Derularea de programe educative de preventie : antidrog , antifumat , non-violenta.

5. Participarea unui numar crescut de cadre didactice la programe de formare organizate de Universitati , C.C.D.

6. Implicarea elevilor in activitati extrascolare.

7. Diversificarea partereniatelor interne si internationale.

8. Implementarea politicii privind activitatea de voluntariat.

9. Evaluarea sumativa reflectata in completarea ritmica a rezultatelor.

B) Rezultatele si efectele acestor activitati in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea scolara sunt:

1. Cresterea capacitatii de intelegere a notiunilor de baza.Cresterea interactivitatii in procesul de predare / invatare.

2. Formarea unei atitudini pozitive fata de invatare.Cresterea procentului de promovabilitate.

3. Constienntizarea efectelor nocive si ameliorarea comportamentului elevilor.

4. Constientizarea importantei formarii pe parcursul intregii vieti.

5. Dezvoltarea creativitatii , a „spiritului de echipa” si „Fair Play”.

6. Constientizarea de catre elevi a procesului de evaluare si a notiunii de „ Valoare adaugata”

7. Ampilicarea dimensiunii europene in educatie.

8. Evidentierea tolerantei , a nediscriminarii si a cetateniei active.

9. Progresul elevilor este monitorizat si informarea lor cu progresul pe care l-au realizat.

PARTEA A III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ – document supus dezbaterii publice.
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	X
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	X
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	X
	
	

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	X
	
	

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	
	X
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	

	b) baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	10. 
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	X
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi informare  
	
	
	
	X
	

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	
	X
	

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu

	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic 
	
	
	X
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	X
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27. 
	Realizarea curiiculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	
	X
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	
	X
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


NOTĂ:
Pentru completarea acestei fişe trebuie:

· Să se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile şi criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări şi modificări prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificările ulterioare);

· Să se fi verificat îndeplinirea cerinţelor, adică a descriptorilor şi, implicit, a indicatorilor de la fiecare criteriu;
· Să se fi realizat o autoevaluare sinceră şi realistă, deoarece acest document este dat publicităţii.
PARTE A IV-A Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar2011-2012
A ).  PRINCIPIUL  I          
 MANAGEMENTUL CALITATII
        1    Lectorate    

        2    Interasistente

        3. Analiza activitatii prin sedinte la nivel de catedre si arii curriculare

B ). PRINCIPIUL II           

RESPONSABILITATILE MANAGEMENTULUI 

1.Monitorizarea si analiza performantelor sa se faca la timp si cu mai multa responsabilitate
2.Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu cererea pietei muncii.
C) PRINCIPIUL III           

  MANAGEMENTUL RESURSELOR

1. Continuarea constructiei noii scoli pentru eliminarea lipsei spatiului pentru Sali de clasa , laboratoare si ateliere.

2. Indrumarea intregului personal de a participa la cursuri de specializare si perfectionare

3. Infiintarea unui cabinet medical.

4. Infiintarea nuei cantine.

D) PRINCIPIUL IV

   PROIECTARE SI DEZVOLTARE

                               1 Elaborarea de noi proceduri       

E) PRINCIPIUL V   

 PREDARE SI INVATARE 
1. Realizarea de teste initiale.

2. Imbunatatirea frecventei la cursuri.
3. Integrarea colegilor noi in activitate si implementarea cerintelor de performanta ale scolii.
4. Preocuparea profesorilor pentru intelegerea si introducerea softului educational la lectii.
5. Adaptarea metodelor de predare in cazul elevilor cu CES.
6. Pregatirea elevilor capabili de performanta in vederea participarii la diferite concursuri si olimpiade scolare.
 F) PRINCIPIUL VI

      EVALUAREA SI CERTIFICAREA INVATARII

1.Verificarea modului in care cadrele didactice monitorizeaza activitatea elevilor
2.Observarea progresului scolar.
3.Elaborarea materialelor de evaluare .
G) PRINCIPIUL VII
     EVALUAREA SI IMBUNATARIREA CALITATII
1. Chestionare 

2. Raport de autoevaluare 

3. Elaborarea planului de imbunatatire 
        DATA 04 .10.2011……………..                                                                                                                                                        

Nume şi prenume.....prof. ing. Tarle Dorina..

                                                                                                 Semnătura........................................................

                                                       Funcţie……responsabil CEAC…..…………. 

L.S.
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