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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
ca urmare a schimbarii unitatii de administrare a unui imobil aflat in domeniul public al statului
si in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile

proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, ca urmare a schimbarii
unitatii de administrare a unui imobil aflat in domeniul public al
statului si Tn administrarea Ministerului Administratiei si
Internelor, avand datele de identificare prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Ministerul Administratiei si Internelor isi va
actualiza, in mod corespunzator, datele din evidenta cantitativ-
valorica si, impreuné cu Ministerul Finantelor Publice, va opera
modificarea corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr, 1.020 si 1.020 bis
din 21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 12 octombrie 2011.
Nr. 1.029.

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor,
a carui unitate de administrare s-a schimbat

Denumirea

credite — Inspectoratul
General pentru Situatii

Bérzesti nr. 22, 32.659,98 m2

sectorul 4, C.F. nr. 52748

municipiul de Urgenta
Bucuresti

Cod unic de identificare
(CUI) 4203997
Ordonator tertiar de
credite — Inspectoratul
pentru Situatii de
Urgenta ,Dealul Spirii”
al municipiului Bucuresti
Cod unic de identificare
(CUI) 4221047

credite — Ministerul
Administratiei si
Internelor — Directia
Generala Logistica
Cod unic de identificare
(CUI) 4267060

Denumirea imobilului o Unitatea de administrare Unitatea de administrare Valoarea ll\luma_rlul de
. - ; I “ Caracteristicile imobilului : ) x Codul de identificare
Adresa imobilului imobilului dupa reda de la care s-a transmis la care s-a transmis contabila Jasificar tribuit d
transferat realizarea Ce se preda folosinta imobilului folosinta imobilului —lei— clasilicare a M l:_P e
transferului .F.P.
Soseaua Vitan 41—39 47—133 |Suprafata terenului= | Ordonator secundar de |Ordonator secundar de | 3.471,95 | 8.19.01. 102.373
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca
»Bani pentru completarea echipei”, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale nr. 308/2009

Avand in vedere:

— Adresa nr. 10.775 din 17 august 2011 privind Avizul Consiliului Concurentei referitor la modificarea/prelungirea schemei

de ajutor de stat ,Bani pentru completarea echipei”;

— Decizia Comisiei Europene nr. 5.811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a programului operational de ajutor comunitar

PR

din partea Fondului Social European in conformitate cu obiectivul ,Convergenta” in Romania;
— Regulamentul (CE) nr. 1.998/2006 al Comisiei din 15 decembrie 2006 pentru aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat

ajutoarelor de minimis;
— Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

— Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial

,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 600/2008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de
functii privind implementarea Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”;
in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei i protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. I. — Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei
de munca ,Bani pentru completarea echipei”, aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr. 308/2009, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 256 din 17 aprilie 2009, aferentd Programului operational
sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, axa
prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”,
domeniul major de interventie 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare” si domeniul major
de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitétii pe termen lung

a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane si ocuparea fortei de muncad”’, se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. Il. — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
Directia generala Autoritatea de management pentru Programul
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Sulfina Barbu

Bucuresti, 3 octombrie 2011.
Nr. 2.252.

ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 308/2009)

SCHEMA DE AJUTOR DE STAT
pentru ocuparea fortei de munca ,,Bani pentru completarea echipei”

|. Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta procedura instituie o schema
transparenta de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca,
denumitd ,Bani pentru completarea echipei’, aferenta
Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor
umane 2007—2013”, axa prioritara 5 ,Promovarea masurilor
active de ocupare”, domeniul major de interventie 5.1
,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare” si

domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii
pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

(2) Acordarea ajutorului de stat in cadrul prezentei scheme
de ajutor de stat se va face numai cu respectarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008
de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu
piata comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din Tratat
(Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare),
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publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 214/3 din
9 august 2008.

(3) Prezenta schema de ajutor de stat este exceptata de la
obligatia de notificare catre Comisia Europeana, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din
6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din
Tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de
ajutoare), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. L 214/3 din 9 august 2008.

(4) Prezenta schema de ajutor de stat se aplica pe intreg
teritoriul Romaniei, in toate cele 8 regiuni de dezvoltare.

Il. Baza legala

Art. 2. — Prezenta schema de ajutor de stat este elaborata
in conformitate cu:

a) Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august
2008;

b) Decizia (CE) nr. 5.811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare
a programului operational de ajutor comunitar din partea
Fondului Social European in conformitate cu obiectivul
,Convergentd” in Roméania (POS DRU);

c) Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile
in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational
sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”;

e) Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse
nr. 600/2008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de
functii privind implementarea Programului operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”;

f) Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Il. Definitii

Art. 3. — In sensul prezentei scheme de ajutor de stat,
urmatorii termeni se definesc astfel:

a) ajutor de stat — orice masura care indeplineste toate
criteriile prevazute la art. 87 alin. 1 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europenef;

b) schema de ajutor de stat — orice act pe baza caruia, fara
sa fie nevoie de masuri de punere in aplicare suplimentare, pot
fi acordate ajutoare individuale intreprinderilor definite in cadrul
actului intr-un mod general si abstract, precum si orice act pe
baza caruia pot fi acordate ajutoare care nu sunt legate de un
proiect specific uneia sau mai multor intreprinderi, pentru o
perioada nedefinita de timp si/sau pentru o valoare nedefinita;

c) ajutoare individuale — ajutoarele acordate pe baza unei
scheme de ajutor de stat;

d) administrator al schemei de ajutor de stat — Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin Autoritatea de
management pentru Programul operational sectorial
.Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013” (AMPOSDRU) sau
prin organismele intermediare;

e) furnizor de ajutor de stat — Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin AMPOSDRU;

f) intreprindere — orice entitate implicata intr-o activitate
economica, indiferent de forma juridica a acesteia, inclusiv
persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod
independent, asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care

1 Actualul art. 107 (1) din Tratatul de functionare a Uniunii Europene.

desfasoara activitati economice, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) intreprinderi mici si mijlocii (IMM) — intreprinderile care
indeplinesc criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (CE)
nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008;

h) intreprinderi mari — intreprinderile care nu indeplinesc
criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (CE) nr. 800/2008
al Comisiei din 6 august 2008;

i) intensitatea ajutorului — cuantumul ajutorului exprimat ca
procentaj din cheltuielile eligibile ale proiectului; toate cifrele
folosite sunt valori Tnaintea deducerii impozitelor directe;
ajutoarele platite Tn mai multe transe se actualizeaza la valoarea
lor in momentul acordarii ajutorului; rata dobanzii care urmeaza
sa fie aplicata in scopul actualizarii este rata de referinta stabilita
de Comisia Europeana pe baza unor criterii obiective si
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe internet,
aplicabila la momentul acordarii ajutorului;

j) numar de angajati — numarul de unitati de munca pe an
(UMA), respectiv numarul de persoane angajate cu norma
intreagé pe parcursul unui an, activitatea cu norma redusa si
munca sezoniera reprezentand fractiuni ale UMA,;

k) lucrator defavorizat — orice persoana care:

— nu a avut un loc de munca regulat remunerat in ultimele
6 luni; sau

— nu a absolvit o forma de Tnvatamant secundar sau nu
detine o calificare profesionala (ISCED 3); sau

— are o varsta de peste 50 de ani; sau

— traieste singura, avand in intretinerea sa una ori mai multe
persoane; sau

— lucreaza intr-un sector sau are o profesie in care
dezechilibrul repartizarii posturilor intre barbati si femei este cu
cel putin 25% mai mare decat media dezechilibrului repartizarii
posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice si
apartine grupului de gen minoritar; sau

— este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru
si are nevoie sa Tisi dezvolte profilul lingvistic, formarea
profesionaléd sau experienta de munca pentru a-si imbunatati
sansele de a obtine un loc de munca stabil.

1) lucrator extrem de defavorizat — orice persoana care a fost
in somaj cel putin 24 de luni;

m) lucrator cu handicap — orice persoana:

— recunoscuta ca fiind in situatie de invaliditate conform
legislatiei nationale; sau

— care sufera de o deficienta recunoscuta ca urmare a unui
handicap fizic, mental sau psihologic;

n) incadrare in muncéd protejatda — incadrarea intr-o
intreprindere in care cel putin 50% din lucratori sunt cu
handicap;

0) produse agricole inseamna:

— produsele enumerate in anexa | la tratat, cu exceptia
produselor pescaresti si de acvacultura reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura;

— produsele clasificate la codurile NC 4502, 4503 si 4504
(articole din pluta);

— produsele care imita sau inlocuiesc laptele si produsele
lactate, mentionate in Regulamentul (CE) nr. 1.234/2007 al
Consiliului din 22 octombrie 2007 de instituire a unei organizari
comune a pietelor agricole si privind dispozitii specifice
referitoare la anumite produse agricole (Regulamentul unic
OCP);

p) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune
efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este, de asemenea, un produs agricol, cu exceptia
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activitatilor realizate In exploatatii agricole, necesare pentru
pregatirea unui produs animal sau vegetal pentru prima
vanzare;

r) comercializarea produselor agricole — detinerea sau
expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in
vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar
catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de
pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare
efectuata de un producator primar catre consumatorii finali este
considerata comercializare in cazul in care aceasta are loc in
locatii distincte, rezervate in acest scop;

s) intreprindere aflata in dificultate, in cazul in care:

A. beneficiarul este o intreprindere mica sau mijlocie — este
intreprinderea care indeplineste urmatoarele conditii:

(i) Tn cazul societatilor cu raspundere limitata, mai mult de
jumatate din capitalul social a disparut, peste un sfert
din acest capital fiind pierdut in ultimele 12 luni; sau

(i) Tn cazul societatilor comerciale in care cel putin unii

dintre asociati au raspundere nelimitatd pentru
creantele societatii, mai mult de jumatate din capitalul
propriu, asa cum reiese din contabilitatea societatii, a
disparut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut in
ultimele 12 luni; sau

indiferent de tipul societatii comerciale in cauza, in
cazul in care indeplineste criterile prevazute de
legislatia nationald pentru a face obiectul procedurilor
colective de insolventa;

o IMM cu o vechime de mai putin de 3 ani nu se
considera a fi in dificultate Tn aceasta perioada in
sensul prezentei scheme de ajutor de stat, cu exceptia
cazului in care indeplineste conditiile prevazute la
pct. iii).

B. beneficiarul este o intreprindere mare — este
intreprinderea care fie se regaseste in una dintre situatiile
prevazute la lit. A. pct. (i), (ii) sau (iii), fie prezinta simultan
simptome obisnuite ale unei intreprinderi aflate in dificultate,
cum ar fi: cresterea pierderilor, scaderea cifrei de afaceri,
cresterea volumului stocurilor, supracapacitate, scaderea
fluxului de numerar, indatorare crescuta, cresterea sarcinilor
financiare si scaderea sau disparitia valorii activului net.

IV. Obiectivul schemei de ajutor de stat

Art. 4. — Obiectivul general al prezentei scheme de ajutor
de stat este cresterea ocuparii fortei de munca, prin facilitarea
integrarii pe piata muncii a lucratorilor defavorizati, lucratorilor
extrem de defavorizati si cu handicap, respectiv atragerea si
mentinerea acestora pe piata muncii.

V. Domeniul de aplicare

Art. 5. — (1) In cadrul prezentei scheme de ajutor de stat se
acorda ajutoare de stat intreprinderilor care activeaza in toate
sectoarele, cu exceptia urmatoarelor:

a) ajutoarele care favorizeaza activitatile in domeniul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele
cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitéd pe baza
pretului sau a cantitatii unor astfel de produse
achizitionate de la producatori primari ori
comercializate de catre intreprinderile in cauza; sau

(i) atunci cand acordarea ajutorului este conditionata de
obligatia de a fi directionat, partial sau integral, catre
producatorii primari;

b) ajutoarele care favorizeaza activitatile Tn sectorul
carbunelui.

(2) De asemenea, prezenta schema de ajutor de stat nu se
aplica:

a) ajutoarelor destinate activitatilor legate de exporturi, adica
ajutoarelor direct legate de cantitatile exportate, de infiintarea si
exploatarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

b) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de produsele importate.

VI. Beneficiarii schemei de ajutor de stat
Art. 6. — Prezenta schema de ajutor de stat se adreseaza
intreprinderilor in conformitate cu definitia stabilita la art. 3 lit. f).

VIl. Conditii de eligibilitate pentru activitati, beneficiari
si propuneri de proiecte

Art. 7. — Activitatile eligibile Tn cadrul prezentei scheme de
ajutor de stat sunt cele care vizeaza incadrarea in munca a
lucratorilor defavorizati, a lucratorilor extrem de defavorizati, a
lucratorilor cu handicap, precum si compensarea costurilor
suplimentare generate de incadrarea Th munca a lucratorilor cu
handicap.

Art. 8. — (1) Beneficiarii prezentei scheme de ajutor de stat
sunt fintreprinderile care vor incadra in munca lucratori
defavorizati, extrem de defavorizati si lucratori cu handicap, cu
respectarea obiectivelor prezentei scheme de ajutor de stat.

(2) Pentru a demonstra calitatea de IMM, acolo unde este
cazul, solicitantii trebuie s& completeze modelul de declaratie
cuprinzand informatii cu privire la incadrarea unei intreprinderi
in categoria IMM-urilor, prevazut in anexa nr. 1 la Legea
nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Poate beneficia de masurile de ajutor de stat prevazute
in prezenta schema de ajutor de stat intreprinderea care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) este o organizatie legal constituitd in Romania si fsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei;

b) apartine categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate
cu Documentul-cadru de implementare (DCI) a Programului
Operational Sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane” si cu
Ghidul solicitantului;

c) solicitantul respecta prevederile comunitare si nationale
privind informarea si publicitatea;

d) nu se afla in situatia de insolventa sau lichidare, afacerea
sa nu este condusa de un administrator judiciar, nu are restrictii
asupra activitatilor sale comerciale, iar acestea nu sunt puse la
dispozitia creditorilor;

e) nu inregistreaza datorii publice, nu are intarzieri la plata
taxelor, obligatiilor si a altor contributii la bugetul de stat,
bugetele speciale si bugetele locale, prevazute de legislatia in
vigoare;

f) nu este intreprindere in dificultate, in conformitate cu
definitia prevazuta la art. 3 lit. s);

g) nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei
decizii anterioare a Comisiei Europene privind declararea unui
ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau,
in cazul In care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei
condamnari de tip res judicata in ultimele 36 de luni de catre
nicio instantd judecatoreascé, din motive profesionale sau de
etica profesional3;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de
tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
financiare ale Comunitatii Europene;

j) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii
false;

k) beneficiarul este direct responsabil de pregatirea si
implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;
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I) indeplineste si alte conditii specificate in cererea de
propuneri de proiecte si in Ghidul solicitantului, fara a aduce
atingere prevederilor legale Tn materie de ajutor de stat.

Art. 9. — Ciriteriile de eligibilitate ale cererii de finantare sunt
urmatoarele:

a) proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei
prioritare 5, respectiv ale domeniului major de interventie;

b) grupul/grupurile-tintd si activitatile proiectului sunt n
concordanté cu conditiile axei prioritare, respectiv ale domeniului
major de interventie;

¢) bugetul proiectului respecta limitele prevazute de prezenta
schema de ajutor de stat;

d) proiectul respecta perioada maxima de implementare si
perioada de transmitere a cererilor de finantare;

e) proiectul este implementat in Romania.

Art. 10. — Indeplinirea conditiilor de eligibilitate este verificata
de catre administratorul schemei de ajutor de stat in
conformitate cu Ghidul solicitantului si prezenta schema de
ajutor de stat.

VIII. Selectia si evaluarea proiectelor

Art. 11. — Selectia si evaluarea proiectelor se efectueaza de
catre administratorul schemei de ajutor de stat in conformitate
cu Ghidul solicitantului.

IX. Modalitatea de acordare a ajutorului de stat

Art. 12. — Ajutorul se acordd sub forma de finantari
nerambursabile in una sau mai multe transe. Transele se
actualizeaza la valoarea de la momentul acordéarii ajutorului.

Art. 13. — (1) Valoarea minima a unei cereri de finantare
pentru prezenta schema de ajutor de stat trebuie sa fie de
10.000 euro (echivalent in lei).

(2) Plafonul maxim al ajutorului acordat unei intreprinderi
conform prevederilor prezentei scheme de ajutor de stat este de
2.000.000 euro/intreprindere pentru 2 ani consecutivi.

Ajutoare pentru incadrarea in munca a lucratorilor
defavorizati sub forma de subventii salariale

Art. 14. — (1) Intensitatea ajutorului nu depaseste 50% din
costurile eligibile.

(2) Costurile eligibile sunt costurile salariale pe o perioada
de maximum 12 luni de la recrutare. In cazul in care lucratorul
respectiv este un lucrator extrem de defavorizat, costurile
eligibile sunt costurile salariale pe o perioada de maximum 24 de
luni de la recrutare.

(3) Atunci cand incadrarea in munca nu reprezinta o crestere
netd a numarului de angajati in intreprinderea in cauza in
comparatie cu media pe cele 12 luni anterioare, postul sau
posturile trebuie sa fi devenit vacant(e) ca urmare a demisiei, a
unui handicap, a pensionarii pentru limita de varsta, a reducerii
voluntare a timpului de lucru sau a incetarii raporturilor de
munca pentru abatere profesionala, si nu ca rezultat al reducerii
unor posturi.

(4) Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere
profesionald, lucratorul defavorizat are dreptul la mentinerea
locului de munca pentru o durata minima corespunzatoare celei
prevazute de legislatia nationala sau de orice contracte colective
care reglementeaza contractele de munca.

(5) Atunci cand durata incadrarii in munca este mai mica de
12 luni sau, dupa caz, 24 de luni, ajutorul se reduce proportional
in mod corespunzator.

Ajutoare pentru incadrarea in munca a lucratorilor cu
handicap sub forma de subventii salariale

Art. 15. — (1) Intensitatea ajutorului nu depaseste 75% din
costurile eligibile.

(2) Costurile eligibile sunt costurile salariale pentru perioada
fncadrarii Tn munca a lucratorului cu handicap.

(3) Atunci cand recrutarea nu reprezintd o crestere neta a
numarului de angajati in intreprinderea in cauza in comparatie

cu media pe cele 12 luni anterioare, postul sau posturile trebuie
sa fi devenit vacant(e) ca urmare a demisiei, a unui handicap, a
pensionarii pentru limita de varsta, a reducerii voluntare a
timpului de lucru sau a incetarii raporturilor de munca pentru
abatere profesionald, si nu ca rezultat al reducerii unor posturi.

(4) Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere
profesionala, lucratorii au dreptul la mentinerea locului de munca
pentru o duratda minima corespunzatoare celei prevazute de
legislatia nationald sau de orice contracte colective care
reglementeaza contractele de munca.

(5) In cazul in care durata incadrarii Tn munca este mai mica
de 12 luni, ajutorul se reduce proportional in mod corespunzator.

Ajutor pentru compensarea costurilor suplimentare
generate de incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap

Art. 16. — (1) Intensitatea ajutorului nu depaseste 100% din
costurile eligibile.

(2) Costurile eligibile sunt costurile, altele decat costurile
salariale care fac obiectul art. 15, care sunt suplimentare fata
de cele pe care intreprinderea le-ar fi suportat daca ar fi angajat
lucratori fara handicap, pentru perioada de incadrare in munca
a lucratorului in cauza.

(3) Costurile eligibile sunt urmatoarele:

(i) costurile de adaptare a spatiilor;

(i) costurile privind incadrarea in munca a personalului
pentru timpul utilizat exclusiv in scopul acordarii de
asistenta lucratorilor cu handicap;
costurile adaptarii sau dobandirii echipamentelor ori ale
dobéndirii si validarii programelor informatice pentru
utilizarea acestora de catre lucratorii cu handicap,
inclusiv facilitati tehnologice adaptate sau de asistenta,
care sunt suplimentare fata de cele pe care beneficiarul
le-ar fi suportat daca ar fi angajat lucratori fara
handicap;
atunci cand beneficiarul ofera locuri de munca
protejate, costurile de constructie, instalare sau
extindere a spatiilor in cauza, precum si orice costuri
de administrare si transport ce rezultda direct din
incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap.

X. Efectul stimulativ al ajutorului

Art. 17. — (1) Ajutoarele acordate in baza prezentei scheme
de ajutor de stat trebuie sa aiba un efect stimulativ.

(2) Ajutoarele acordate IMM-urilor in baza prezentei scheme
de ajutor de stat sunt considerate a avea un efect stimulativ
daca, inainte de a demara proiectul pentru care solicita ajutor,
beneficiarul depune o cerere de finantare.

(3) In cazul ajutoarelor acordate intreprinderilor mari, efectul
stimulativ trebuie examinat de catre autoritatea care
administreaza schema de ajutor de stat. In acest sens, aceasta
verifica, Tnaintea acordarii ajutorului in cauza, in plus fata de
indeplinirea conditiei prevazute la alin. (2), daca cererea de
finantare si documentele insotitoare contin date suficiente, din
care sa rezulte indeplinirea a cel putin unuia dintre urmatoarele
criterii:

a) o crestere substantialad a dimensiunii proiectului/activitatii
ca urmare a ajutorului;

b) o crestere substantiala a domeniului de aplicare al
proiectului/activitatii ca urmare a ajutorului;

c) o crestere substantiala a valorii totale a cheltuielilor
suportate de beneficiar pentru proiect/activitate ca urmare a
acordarii ajutorului;

d) o crestere substantialda a ritmului de finalizare a
proiectului/activitatii in cauza.

(4) In cazul ajutoarelor acordate pentru a compensa costurile
suplimentare generate de incadrarea Th munca a lucratorilor cu
handicap, mentionate la art. 16, conditiile prevazute la alin. (2)
si (3) se considera indeplinite Tn cazul respectarii conditiilor
prevazute la art. 16 alin. (2) si (3).

(iii)

(iv)
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(5) In ceea ce priveste ajutoarele pentru recrutarea
lucratorilor defavorizati sub forma de subventii salariale si
ajutoarele pentru incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap
sub forma de subventii salariale mentionate la art. 14 si 15,
conditiile prevazute la alin. (2) si (3) se considera indeplinite in
cazul Tn care ajutorul duce la o crestere neta a numarului de
lucratori defavorizati/cu handicap incadrati in munca.

XI. Reguli privind cumulul ajutoarelor

Art. 18. — (1) Ajutoarele acordate conform prezentei scheme
de ajutor de stat pot fi cumulate cu orice alt ajutor exceptat in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din
6 august 2008, in masura in care aceste ajutoare vizeaza
diferite costuri eligibile identificabile.

(2) Pentru a stabili daca plafonul maxim al ajutorului si
intensitatile maxime ale acestuia sunt respectate, este luata in
considerare valoarea totala a ajutoarelor de stat acordate pentru
activitatea sau proiectul subventionat, indiferent daca ajutorul
respectiv este finantat din surse locale, regionale, nationale sau
comunitare.

(3) Ajutorul acordat in conformitate cu prezenta schema de
ajutor de stat nu va fi cumulat cu niciun alt tip de ajutor exceptat
in temeiul Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din
6 august 2008 sau cu ajutorul de minimis care indeplineste
conditile prevazute de Regulamentul Comisiei (CE)
nr. 1998/2006 din 15 decembrie 2006 privind aplicarea art. 87 si
88 din Tratat ajutoarelor de minimis sau cu orice alte fonduri
comunitare legate de aceleasi costuri eligibile — care se
suprapun partial sau integral — in cazul in care un astfel de
cumul ar conduce la depasirea intensitatii maxime a ajutorului
sau a valorii maxime aplicabile acestui ajutor in conformitate cu
prevederile prezentei scheme de ajutor de stat.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), ajutoarele in
favoarea lucratorilor cu handicap, prevazute la art. 15 si 16, pot
fi cumulate cu ajutoarele exceptate in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 cu privire la
aceleasi costuri eligibile care depasesc cel mai fnalt prag
aplicabil prevazut de Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al
Comisiei din 6 august 2008, cu conditia ca acest cumul sa nu
conduca la o intensitate a ajutorului care sa depaseasca 100%
din costurile relevante in orice perioada in care lucratorii in
cauza sunt angajati.

Xll. Modalitatea de implementare a schemei de ajutor de
stat

Art. 19. — (1) Pentru a beneficia de ajutor in baza prezentei
scheme de ajutor de stat, in conformitate cu Ghidul solicitantului,
intreprinderile beneficiare trebuie sa Tnhainteze o cerere de
finantare administratorului schemei de ajutor de stat, inainte de
a demara proiectul pentru care solicita finantarea.

(2) Cererea de finantare va fi insotitd de documente care sa
contina:

a) date economico-financiare prin care sa se demonstreze
ca beneficiarul nu este intreprindere in dificultate conform
definitiei prevazute la art. 3 lit. s), precum si o declaratie pe
propria raspundere in acest sens;

b) declaratie scrisa pe propria raspundere insotita, daca este
cazul, de documente corespunzatoare, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 8 alin. (3) lit. f);

c) sectorul/sectoarele in care se acorda ajutorul in cadrul
prezentei scheme de ajutor de stat;

d) activitatile si costurile eligibile aferente proiectului pentru
care se solicita ajutor de stat;

e) informatii cu privire la cresterea netd a numarului de
lucratori defavorizati sau cu handicap incadrati in munca drept
urmare a acordarii ajutoarelor pentru recrutarea lucratorilor

defavorizati si/sau a ajutoarelor pentru incadrarea in munca a
lucratorilor cu handicap.

(3) Pentru a demonstra calitatea de IMM, acolo unde este
cazul, solicitantii trebuie sa completeze modelul de declaratie
cuprinzand informatii cu privire la calificarea unei intreprinderi
ca IMM, prevazut in anexa nr. 1 la Legea nr. 346/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Tnainte de primirea ajutorului, intreprinderea beneficiara
trebuie sa transmitd administratorului schemei de ajutor de stat
o declaratie pe propria raspundere cu privire la ajutoarele de
stat si de minimis primite pentru aceleasi cheltuieli eligibile, n
vederea verificarii de catre acesta a respectarii regulii privind
cumulul ajutoarelor.

(5) In cazul in care beneficiarul este eligibil pentru a primi o
alocare specifica in cadrul prezentei scheme de ajutor de stat si
este selectat pentru finantare in urma procesului de evaluare si
selectie, administratorul schemei de ajutor de stat ii comunica in
scris cuantumul maxim al ajutorului ce poate fi acordat in baza
acesteia.

(6) Beneficiarul incheie cu administratorul schemei de ajutor
de stat un contract de finantare.

(7) In cazul in care beneficiarul nu este eligibil sa primeasca
o alocare specifica in cadrul prezentei scheme de ajutor de stat,
administratorul schemei de ajutor de stat i comunica in scris
acest lucru.

Art. 20 — Procedura de implementare si derulare a schemei
de ajutor de stat se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) lansarea schemei de ajutor de stat si a Ghidului
solicitantului aferent;

b) primirea si inregistrarea cererilor de finantare si a
documentelor-suport;

c) verificarea administrativa (verificarea conformitatii cererilor
de finantare si a documentelor-suport) — numai cererile de
finantare care trec de aceasta etapa vor putea face obiectul
etapei urmatoare;

d) verificarea eligibilitatii solicitantului si proiectului (inclusiv
efectul stimulativ) — numai cererile de finantare care trec de
aceasta etapa vor putea face obiectul etapei urmatoare;

e) selectia cererilor de finantare;

f) intocmirea si semnarea contractelor de finantare;

g) depunerea cererii de prefinantare insotite de documentele
justificative;

h) acordarea prefinantarii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

i) depunerea cererilor de
documentele justificative;

j) acordarea finantarii nerambursabile, dupa verificarea
eligibilitatii cheltuielilor;

k) monitorizarea implementarii cererilor de finantare conform
prevederilor contractelor de finantare.

XIll. Durata schemei de ajutor de stat

Art. 21. — Prezenta schema de ajutor de stat se aplica de la
data lansarii pana la 31 decembrie 2013, in limita fondurilor
alocate pentru aceasta, urmand ca platile sa fie efectuate pana
la data de 31 decembrie 2015.

XIV. Bugetul schemei de ajutor de stat

Art. 22. — Sursa de finantare pentru prezenta schema de
ajutor de stat este Programul operational sectorial ,Dezvoltarea
resurselor umane 2007—2013”, dupa cum urmeaza:

1. In cazul ajutoarelor acordate in cadrul domeniului major
de interventie 5.1 ,Dezvoltarea si implementarea masurilor
active de ocupare”, valoarea totala estimata a ajutorului de stat
care va fi acordat in cadrul prezentei scheme de ajutor de stat,
pe intreaga durata de aplicare a acesteia, este de aproximativ

rambursare finsotite de
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108.000.000 lei (echivalent a 26.191.342 euro?), defalcata dupa
cum urmeaza:

Anul

Lei

2009
21.600.000

2010
21.600.000

2011

21.600.000

2012
21.600.000

2013
21.600.000

TOTAL

108.000.000

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordata este
de 91%, restul de 9% fiind din contributia publica nationala.

2. In cazul ajutoarelor acordate in cadrul domeniului major
de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane
si ocuparea fortei de munca”, valoarea totala estimata a
ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul prezentei scheme
de ajutor de stat, pe intreaga durata de aplicare a acesteia, este
de aproximativ 118.650.000 lei (echivalent a 28.774.100 euro2),
defalcata dupa cum urmeaza:

Anul
Lei

2009
23.730.000

2010
23.730.000

2011
23.730.000

2012
23.730.000

2013
23.730.000

TOTAL
118.650.000

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordaté este
de 85,94%, restul de 14,06% fiind din contributia publica
nationala.

XV. Efecte si beneficii

Art. 23. — Prin aplicarea prezentei scheme de ajutor de stat
se vor obtine urmatoarele efecte si beneficii:

a) cresterea numarului lucratorilor defavorizati sau cu
handicap care si-au gasit un loc de munca;

b) reducerea somajului de lunga durata;

c) facilitarea integrarii durabile pe piata muncii a lucratorilor
cu handicap.

Art. 24. — (1) Numarul estimat de beneficiari de ajutor de
stat este de 250 de intreprinderi, in cazul ajutoarelor acordate in
cadrul domeniului major de interventie 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”.

(2) Numarul estimat de beneficiari de ajutor de stat este de
270 de intreprinderi, in cazul ajutoarelor acordate in cadrul
domeniului major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitaii
pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

XVI. Reguli privind raportarea si monitorizarea ajutorului
de stat

Art. 25. — Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de stat
acordate Tn baza prezentei scheme de ajutor de stat se va
realiza in conformitate cu legislatia comunitara si cu prevederile
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor
de stat3.

Art. 26. — Furnizorul de ajutor de stat pastreaza evidenta
detaliatd a ajutoarelor acordate in baza prezentei scheme de
ajutor de stat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care
ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de stat. Aceastd evidentd trebuie sd contind toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
de exceptare impuse de Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al
Comisiei din 6 august 2008, inclusiv informatii despre statutul

2 Calculat la cursul inforeuro din luna iunie 2011 (1 euro = 4,1235 lei).

oricarei intreprinderi al carei drept de a beneficia de ajutor sau
de un bonus depinde de statutul sau de IMM, informatii privind
efectul stimulativ al acordarii ajutorului si informatii care fac
posibila stabilirea valorii exacte a costurilor eligibile.

Art. 27. — (1) Furnizorul de ajutor de stat are obligatia de a
supraveghea permanent ajutoarele de stat acordate, aflate in
derulare si de a dispune masurile care se impun in cazul
incalcarii conditiilor impuse prin prezenta schema de ajutor de
stat sau prin legislatia nationala ori comunitara aplicabila la
momentul respectiv.

(2) Furnizorul de ajutor de stat are obligatia de a transmite
Consiliului Concurentei, in formatul si in termenul prevazute de
Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor
de stat, toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutoarelor de stat la nivel national.

(3) In cazul in care exista indoieli serioase cu privire la datele
transmise de catre furnizor, Consiliul Concurentei poate sa
solicite date si informatii suplimentare si, dupa caz, sa faca
verificari la fata locului.

(4) Tn cazul in care furnizorul nu are date definitive privind
valoarea ajutorului de stat, acesta va transmite Consiliului
Concurentei valori estimative.

(5) Erorile constatate de furnizor si corectiile legale, anulari,
recalculari, recuperari, rambursari, se raporteaza Consiliului
Concurentei pana la data de 31 martie a anului urmator anului
de raportare.

Art. 28. — Pe baza unei cereri scrise, furnizorul de ajutor de
stat va transmite Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului
Concurentei, in termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul
fixat in cerere, toate informatiile pe care Comisia Europeana le
considera necesare pentru evaluarea respectarii prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august
2008.

Art. 29. — Administratorul prezentei scheme de ajutor de stat
are obligatia de a pune la dispozitia furnizorului de ajutor de stat,
in formatul si in termenul solicitat de acesta, toate datele si
informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de
raportare si monitorizare ce cad in sarcina furnizorului conform
art. 25—28.

XVII. Dispozitii finale

Art. 30. — Furnizorul de ajutor de stat va transmite Consiliului
Concurentei o fisa de informatii referitoare la prezenta schema
de ajutor de stat, in forma prevazuta in anexa lll la
Regulamentul nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008, in
vederea transmiterii catre Comisia Europeana, in termen de
20 de zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei
scheme de ajutor de stat. Aceste informatii vor fi publicate in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de internet a
Comisiei Europene. Schema de ajutor de stat si Ghidul
solicitantului se publica integral pe pagina de internet a
furnizorului ajutorului de stat, http://www.fseromania.ro, precum
si pe pagina de internet a administratorului schemei de ajutor
de stat.

3 Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007,

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 436 din 28 iunie 2007.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
in invatamantul preuniversitar

in baza prevederilor art. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului  nr. 5.106/2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de realizare a raportului de activitate
in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru personalul didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 644 din 15 septembrie 2010, si
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului

nr. 5.617/2010 privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor de
acordare a gradatiei de merit in Tnvatdmantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 791 din
26 noiembrie 2010.

Art. 3. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolard din cadrul Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 29 septembrie 2011.
Nr. 5.486.

ANEXA

METODOLOGIA $I CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit in invataméantul preuniversitar

CAPITOLUL |

Acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2011—2012

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Prin unitati de invatdmént, in sensul prezentei
metodologii, se au in vedere unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat cu personalitate juridica.

Art. 2. — (1) Numarul de gradatii care se acorda se
calculeaza astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16% din
totalul posturilor didactice existente la nivelul inspectoratului
scolar se scade numarul de gradatii acordate Tn ultimii 3 ani,
avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada
efectiva de 5 ani, fara a fi luate Tn calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca din motive
neimputabile angajatului sau de exercitare a unei functii publice.

(2) In situatia In care personalului didactic, celui de
conducere, inclusiv celui din cluburile sportive scolare si din
palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, i se
modifica locul de munca, la nivelul aceluiasi judet/municipiului
Bucuresti, acesta Tsi pastreaza gradatia de merit.

(3) Personalul didactic din invatamant beneficiar al gradatiei
de merit detasat in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza
gradatia de merit, Tn conditiile art. 47 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

(4) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferate/transferate in alt judet/municipiul Bucuresti isi

pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim
de gradatii de merit, pentru anul respectiv, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, in care s-au
pretransferat/transferat.

(5) La solicitarea unitatii de invatamant in care cadrul didactic
beneficiar al gradatiei de merit s-a transferat, inspectoratul
scolar ii poate acorda gradatie de merit, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii, in cazul in care acestuia nu i s-a
putut acorda n anul scolar anterior.

Art. 3. — Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectiva
de 5 ani, incepand cu data de 1 septembrie 2012.

Art. 4. — (1) Personalul didactic din invatamant care a
beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou
concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de
gradatie de merit de la Tncetarea contractului individual de
munca pe perioada nedeterminata, in vederea pensionarii.

SECTIUNEA a 2-a
inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit poate participa:

a) personalul didactic din invataméantul preuniversitar cu
contract individual de munca pe o perioada nedeterminata,
precum si personalul didactic din invatamant angajat cu contract
individual de munca pe o perioada determinata, cu o vechime
efectiva in invatamantul preuniversitar de peste 3 ani, cu
performante deosebite in inovarea didactica, in pregatirea
prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la
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concursuri scolare, faza nationald si faza internationala, n
perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011, si calificativul
,Foarte bine” in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii;

b) personalul didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar care desfasoara activitate de formare continua a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar la casa
corpului didactic, cu performante deosebite in inovarea
didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea
elevilor distinsi la concursuri scolare, faza nationala si faza
internationald, in perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011,
care are calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar incheiat
din perioada evaluadrii si o vechime Tin finvatamantul
preuniversitar de peste 3 ani.

(2) Conditiile prevazute mai sus trebuie sa le indeplineasca
si:

a) personalul didactic de predare de la centrele de resurse si
asistenta educationald judetene/al municipiului Bucuresti,
centrele scolare pentru educatie incluziva, centrele logopedice
interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica;

b) personalul didactic de predare si de conducere de la
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor cu statut
de unitati de Tnvatdmant subordonate inspectoratului scolar,
precum si cel de la Palatul National al Copiilor.

(3) In cazul intreruperii activitatii in perioada 1 septembrie
2007—31 august 2011, personalul didactic din Tnvatamant se
evalueaza pentru o perioada de 4 ani, pana la 31 august 2011,
in care salariatul si-a desfasurat activitatea, fara a fi luate in
calcul perioadele evaluate pentru obtinerea gradatiei de merit
in sesiunile anterioare.

SECTIUNEA a 3-a
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor inscrisi
pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa in raportul de
autoevaluare, sustinutd prin documente doveditoare, se
evalueaza pe baza unei fise elaborate, cu consultarea
organizatiilor sindicale constituite la nivel judetean/al
municipiului  Bucuresti, respectiv a federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate in invatamant, de
catre inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru palatele si cluburile copiilor,
transmisa inspectoratelor scolare si Palatului National al
Copiilor, tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, in perioada 1 septembrie 2007—
31 august 2011 sau in perioada prevazuta la art. 5 alin. (3).

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa:

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si
a elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta,
materializate in progresul elevilor la clasa, in rezultate ale
elevilor la clasa, la testari si examene nationale de sfarsit de
ciclu, rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de
specialitate Tn invatamantul vocational;

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei
prin utilizarea programului AEL in cadrul scolii;

c) performante n pregatirea elevilor distinsi la olimpiade
scolare si/sau concursuri de profil recunoscute de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, materializate prin
obtinerea premiilor: locul I, al ll-lea, al lll-lea, mentiunilor si
premiilor speciale la faza internationala/nationala/judeteana/pe
municipiul Bucuresti si interjudeteana/regionala. Este indicat sa
se precizeze numele cadrului didactic;

d) performante Tn pregatirea elevilor distinsi la concursuri
cultural-artistice si sportive recunoscute de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, materializate prin obtinerea
premiilor (locul I, al ll-lea, al lll-lea), mentiunilor si premiilor

speciale la faza internationald/nationala/judeteana/pe municipiul
Bucuresti si interjudeteana/regionala. Este indicat sa se
precizeze numele cadrului didactic;

e) pregatirea loturilor olimpice pentru concursurile scolare,
participarea, in calitate de membru al juriului sau al comitetului
de organizare, la concursurile si olimpiadele judetene,
interjudetene, incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, nationale si internationale;

f) pregatirea loturilor olimpice, activitatea Tn unitati de
invatamant vocationale, participarea, in calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare, la concursurile si
olimpiadele judetene, interjudetene, nationale ori internationale;
organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international,
national sau interjudetean ori interscolar; organizarea si
participarea la spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la
nivel international, national ori interjudetean;

g) rezultate masurabile obtinute in activitatile culturale si
educative organizate in scoald, cu impact la nivel
local/judetean/al municipiului Bucuresti/national/international;

h) activitatea si rezultatele obtinute Tn centrele de excelenta
si centrele de pregatire zonala din cadrul unitatilor de invatamant
vocational sau cu elevi cu dificultati de invatare;

i) activitate desfasuratéd in vederea realizérii echitatii Tn
educatie (activitati de remediere scolara, gradinita de vara,
activitati de  desegregare, de educatie incluziva,
nediscriminatorie, de educatie multiculturald/interculturala,
educatie pentru diversitate/alteritate, programe de educatie a
parintilor recunoscute la nivel judetean/national);

j) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute in desfasurarea
unor activitati practice, educative pentru formarea de abilitati de
comunicare, antreprenoriale si tehnice;

k) rezultate deosebite obtinute Tn activitati de voluntariat, la
nivel local/judetean/national/international;

I) activitate de coordonator de programe educative scolare
si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare;

m) participarea la cursuri de formare;

n) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitara;

0) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile
de masa si desfasurarea activitatilor de educatie remediala.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/manageriala:

a) elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul
scolar sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate
cu ISBN; elaborarea de programe scolare pentru discipline
optionale noi, insotite de suportul de curs; elaborarea de
programe vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locala;

b) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

c) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in
domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational,
inregistrate cu ISBN;

d) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator, activitate in domeniul sindical la nivel
local/judetean/national/international, participarea cu comunicari
la simpozioane judetene, regionale (zonale), nationale si/sau
internationale, participarea la formarea personalului didactic prin
casa corpului didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetari stiintifice In specialitate sau in domeniul problematicii
fnvatamantului si educatiei; se va stabili un punctaj defalcat
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pentru cursuri cu o durata de minimum 3 zile (24 de ore), care
s& vizeze asigurarea calitatii si personalizarea concreta de
comunicare cu familia si comunitatea privind participarea si
contributia la activitatile mentionate;

e) activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si in comisia
nationala de specialitate, coordonator de cerc pedagogic;

f) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si
al altor structuri de dialog social, precum si in comisiile nationale
de specialitate.

3. Criteriul privind participarea la proiecte:

a) proiecte de parteneriat educational, la nivel
local/judetean/national/international recunoscute de
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

b) proiecte/programe realizate in parteneriat intre scoala si
asociatiile reprezentative de parinti/comunitatea locala/operatori
economici;

c) proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale si
de coeziune/proiecte PHARE;

d) proiecte/programe europene realizate prin Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale — Socrates, Comenius, Arion, Leonardo,
Grundtvig etc.;

e) proiecte/programe coordonate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratul scolar, de alti
parteneri — Institutul Francez, Institutul Cervantes, British
Council, ZFA (Centrala pentru Activitate Scolara din Germania),
Fundatia Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul Goethe,
Banca Mondiala, Organizatia ,Salvati Copiii”;

f) alte proiecte/programe, recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/conexe:

a) contributiile individuale si/sau Tn echipa la dezvoltarea
practicii managementului educational si institutional;

b) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a
procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-
materiale;

c) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara;

d) realizari in ceea ce priveste educatia adultilor si conversia
profesionala (cursuri, programe, materiale auxiliare, platforme
de invatare).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie de
personal didactic se va defalca pe discipline/domenii de
activitate/tipuri de activitati. Pentru personalul de conducere din
unitatile de invataméant se va elabora o grila specifica de
evaluare. Pentru activitatile obligatorii cuprinse in fisa postului
personalului didactic de predare si de conducere nu se acorda
punctaj.

(3) Pentru personalul de conducere din unitatile de
invatamant, realizarea cerintelor prevazute la alin. (1) pct. 4 este
obligatorie.

Art. 7. — (1) Punctajul se aplica in mod unitar pentru toate
functiile didactice si se stabileste Th comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar. In baza acestor punctaje, stabilite in mod
unitar, se elaboreaza cate o grila specifica fiecarei categorii de
candidati:

a) educatoare/institutori/profesori
prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

pentru Tnvatamantul

c) profesori;

d) maistri-instructori;

e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor,
invatamantul special;

f) personal didactic de conducere din unitatile de invatamant.

(2) Pentru fiecare criteriu general se atribuie punctajul maxim
prevazut in anexa nr. 3.

(3) Pentru personalul didactic si personalul de conducere
din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor,
punctajele cu ponderile aferente sunt detaliate in grilele din
anexele nr. 4 si 5.

SECTIUNEA a 4-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 8. — (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie,
comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit este formata din:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct;

b) secretar — un referent de la Compartimentul salarizare,
normare;

¢) membri — inspectori scolari de specialitate, inspector
responsabil pentru Tnvatdmantul in limbile minoritatilor nationale
sau metodisti ai inspectoratului scolar.

(3) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de coordonare
a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit este
formata din:

a) presedinte — un inspector de specialitate din cadrul
Directiei generale educatie si invatare pe tot parcursul vietii din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) secretar — un inspector din cadrul Directiei generale
educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

¢) membri — inspectori scolari de specialitate/metodisti din
cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti/personal
didactic din cadrul palatului care nu participa la concurs.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in
invatamant din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces la documentele
comisiilor si dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal
a propriilor observatii.

Art. 9. — Procedura de acordare a gradatiei de merit prin
concurs cuprinde urmatoarele etape:

1. Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de
invatamant/conexe in care a functionat in perioada 1 septembrie
2007—31 august 2011 raportul de autoevaluare a activitatii
desfasurate, insotit de documente doveditoare, realizat in
conformitate cu fisa de evaluare elaborata de inspectoratul
scolar, pentru acordarea gradatiei de merit, la categoria de
personal in care acesta se incadreaza.

2. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant/conexe, pe
baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecta
realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si a
documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica
asupra activitatii candidatului, consemnata in procesul-verbal
de sedinta.

3. Directorul unitatii de Tnvatamant/conexe depune la
secretariatul inspectoratului scolar raportul de autoevaluare
insotit de documentele doveditoare, aprecierea sintetica a
consiliului profesoral, precum si propria apreciere, care trebuie
sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia profesionala, la
abilitatile de comunicare ale candidatului in cadrul unitéatii de
invatamant in care isi desfasoara activitatea. Aprecierea
directorului unitatii de invatamant/conexe, in situatia in care
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candideaza, se face de catre inspectorul de management si
evaluare institutionala.

in cazul Palatului National al Copiilor, aprecierea personalului
de conducere se face de catre un inspector din cadrul Directiei
generale educatie si invatare pe tot parcursul vietii din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Inspectorul de management Si evaluare
institutionalad/Inspectorul din cadrul Directiei generale educatie si
invatare pe tot parcursul vietii are obligatia de a depune la
dosarul candidatului aprecierea pana la data de 11 aprilie 2012.

4. Tn urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei,
inspectorul scolar de specialitate intocmeste un raport motivat,
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare
din fisa.

5. Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit primeste raportul de autoevaluare, aprecierea
consiliului profesoral si a directorului unitatii, precum si raportul
motivat al inspectorului scolar de specialitate, pe care le
examineaza, stabileste punctajul final si intocmeste lista Tn
ordinea descrescatoare a acestuia, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmita va fi prezentata in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

6. in consiliul de administratie al inspectoratului scolar
presedintele comisiei prezintd propunerile de acordare a
gradatiilor de merit.

7. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba
lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, si o afiseazd la
inspectoratul scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1A.
In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de coordonare a
concursului din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs si o afiseaza la sediul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform graficului
prevazut in anexa nr. 1A.

8. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei
de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat la
inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in
anexa nr. 1A. Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data-limita de depunere a acestora, de catre o
comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a
inspectorului scolar general si formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general; pentru Palatul
National al Copiilor — director din cadrul Directiei generale
educatie si invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) secretar — un referent/consilier de la Compartimentul
salarizare, normare/retea scolara; pentru Palatul National al
Copiilor — un reprezentant al Directiei generale economic,
finante, resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

¢) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar si un
inspector scolar cu atributii privind managementul resurselor
umane; pentru Palatul National al Copiilor — inspectori de
specialitate din cadrul Directiei generale educatie si invatare pe
tot parcursul vietii si un consilier juridic al Directiei generale
juridice din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, altii decat cei care au facut parte din comisia de
coordonare a concursului.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi
contestata numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invataméant, in
calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

9. a) Criterile pentru stabilirea ponderii pe diferite
specialitati/functii de conducere din unitatile de invatamant,
precum si hotararea asupra rezultatului concursului (punctajul
minim) se aproba Tn comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

Cadrele didactice care Tn perioada 1 septembrie 2007—
31 august 2011 au indeplinit si functii de conducere pot participa
la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal
didactic de conducere, fie ca personal didactic de predare,
exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului.
In aceasta situatie, evaluarea se realizeaza conform grilei
specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.

Cadrele didactice, incadrate pe doua sau mai multe
specializari pe perioada evaluarii, pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si
stiintificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

b) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si
asupra ponderii pe diferite specialitati/functii de conducere din
unitatile de Tnvatamant/unitatile conexe apartine inspectorului
scolar general, in baza listei intocmite in ordinea descrescatoare
a punctajului pe posturi si discipline, care a fost aprobata de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu conditia
respectarii proportiei numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere din unitati de invatamant. Ponderea pe categorii de
personal (didactic de predare/functii de conducere/indrumare si
control), precum si pe discipline de invatamant se calculeaza
raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1), si se
repartizeaza proportional cu numarul de posturi/catedre normate
pe fiecare disciplina de fnvatdmant, ocupate cu personal
calificat.

10. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
inainteaza lista candidatilor validati la Directia generala
management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetéarii, tineretului si
sportului. Lista transmisa la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu adresa de naintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii
acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii validati de
consiliul  de administratie al inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
conform anexei nr. 2.

Art. 10. — Directia generald management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului verifica Tncadrarea in numarul de locuri,
respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit si
elaboreaza ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic validat.
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CAPITOLUL I
Acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar incepand cu anul scolar 2014—2015

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 11. — (1) incepand cu anul scolar 2014—2015,
personalul didactic care participd la concursul organizat in
vederea obtinerii gradatiei de merit este evaluat pe baza unui
proiect.

(2) Acordarea gradatiei de merit se realizeaza in acord cu
prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 12. — Numarul de gradatii care se acorda se calculeaza
astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16% din totalul
posturilor didactice se scade numarul de gradatii acordate in
ultimii 3 ani, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe
o perioada efectiva de 5 ani, fara a fi luate Tn calcul perioadele
de suspendare a contractului individual de munca din motive
neimputabile angajatului sau de exercitare a unei functii publice.

Art. 13. — La concursul pentru acordarea gradatiei de merit
poate depune proiect personalul didactic de predare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, personalul
didactic de conducere, indrumare si control, precum si
personalul didactic de predare cu contract individual de munca
pe perioada determinata care a obtinut cel putin definitivarea in
invatamant si calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari
anteriori depunerii proiectului, care isi desfasoara activitatea in
cadrul unitatilor de invatamant, unitatilor conexe, caselor
corpului didactic si inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti.

Art. 14. — (1) Cadrele didactice care in perioada evaluata
1 septembrie 2011—31 august 2015 au indeplinit si functii de
conducere, indrumare si control pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea
portofoliului.

(2) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si
asupra ponderii pe diferite specialitati, functii de conducere din
unitatile de invatamant, functii de indrumare si control apartine
inspectorului scolar general, in baza listei intocmite in ordinea
descrescatoare a punctajului pe posturi si discipline, care a fost
aprobata de consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe
discipline, functii de conducere, functii de indrumare si control.
Ponderea pe categorii de personal (didactic de predare, functii
de conducere, de indrumare si control), precum si pe discipline
de invatamant se calculeaza raportat la numarul total de gradatii
conform art. 2 alin. (1) si se repartizeaza proportional cu numarul
de posturi/catedre normate pe fiecare disciplina de
invatamant/posturi de conducere, de indrumare si control,
ocupate cu personal calificat.

Art. 15. — Pentru participarea la evaluarea finala in vederea
acordarii gradatiei de merit, candidatii care depun proiecte
trebuie sa aiba calificativul ,Foarte bine” Tn fiecare dintre cei
4 ani scolari din perioada evaluata.

Art. 16. — (1) Personalul didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control din invatamant, care a beneficiat de
gradatie de merit, poate participa la un nou concurs dupa
expirarea perioadei de 5 ani in care a beneficiat de gradatie de
merit.

(2) Personalul didactic de predare pensionat nu mai
beneficiaza de gradatie de merit de la data eliberarii din
invatdmant in vederea pensionarii.

(3) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare
si control, participant la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit, care nu se afla pe lista candidatilor reusiti, are dreptul de
a se reinscrie la un nou concurs.

(4) Numarul de gradatii de merit la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti se repartizeazd de catre inspectorul
scolar general proportional cu numarul de posturi didactice
existent pentru fiecare disciplina de predare/post didactic/post
de conducere, ndrumare si control, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit.

(5) Inscrierea candidatilor la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit, monitorizarea si evaluarea proiectului se
realizeaza in conformitate cu precizarile din prezenta
metodologie.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul didactic de predare

Art. 17. — (1) Pentru personalul didactic de predare din
unitatile de invatamant/unitatile conexe:

1. Raportul de activitate se realizeaza in baza unui proiect
propus de cadrul didactic, pe o perioada de 4 ani, si va fi
reactualizat la inceputul fiecarui an scolar.

2. In cazul in care candidatul se transfera, proiectul trebuie
reactualizat si se ia in considerare activitatea depusa anterior. In
acest caz, conducerea unitatii de Tnvatamant/conexe preda
candidatului dosarul cu toate documentele concepute pana la
data respectiva.

3. Obiectivul general al proiectului trebuie sa dezvolte cel
putin un obiectiv din proiectul de dezvoltare institutionald,
contribuind astfel la cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/unitatii conexe unde functioneaza cadrul didactic.

(2) In cadrul proiectului de dezvoltare institutionala se au n
vedere indicatorii de baza centrati asupra urmatoarelor
dimensiuni ale sistemului educational:

a) resursele umane ale sistemului de educatie;

b) participarea la educatie;

c) eficienta interna a sistemului de invatamant;

d) rezultatele elevilor;

e) rezultatele educatiei pe piata muncii.

Art. 18. — (1) Proiectul propus de personalul didactic de
predare din unitatile de Tnvatdmant/centrele scolare pentru
educatie incluziva vizeaza un grup-tinta format din
prescolari/elevi, echivalentul efectivului unei grupe/clase de
copii/elevi.

(2) Proiectul propus de personalul didactic de predare din
centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice,
centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogicé vizeaza un
grup-tintd format din 4—8 copii/elevi, conform specificului
activitatilor desfasurate.

Art. 19. — In vederea aprobarii implementarii proiectelor se
parcurg urmatoarele etape:

1. Proiectele se depun si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatdmant/unitatii conexe in care urmeaza a fi
implementate, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an scolar.

2. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant/unitatii
conexe evalueaza eligibilitatea candidatilor si a proiectelor in
conformitate cu conditiile si criteriile de eligibilitate si intocmeste
lista candidatilor si a proiectelor eligibile, pe care o supune spre
avizare consiliului profesoral.

3. Consiliul profesoral avizeaza proiectele eligibile,
mentionand numele candidatului si titlul proiectului in procesul-
verbal al sedintei.

4. Conducerea unitatii de Tnvatdmant/unitatii conexe
transmite candidatilor ale caror proiecte au fost avizate de
consiliul profesoral acordul scris pentru implementarea
proiectului.
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Art. 20. — (1) Proiectul aprobat este monitorizat permanent
de conducerea unitatii de Tnvatamant/unitatii conexe, prin
reprezentanti ai consiliului de administratie, cu asigurarea
cadrului legal si organizatoric necesar desfasurarii activitatilor.
Monitorizarea se realizeaza pe parcursul intregului an scolar.

(2) Instrumentul de monitorizare a proiectului este fisa anuala
de monitorizare, care are structura prevazuta in anexa nr. 7 si
care se completeaza la sfarsitul anului scolar.

(3) Consiliul de administratie valideaza fisele anuale de
monitorizare ale candidatilor.

(4) Portofoliul proiectului cuprinde:

a) prezentarea proiectului;

b) fisele anuale de monitorizare (intocmite de directorul
unitatii de invatamant si contrasemnate de candidat);

c) fisa finald de (auto)evaluare (anexa nr. 8);

d) raportul de evaluare;

e) solicitarea evaluarii proiectului;

f) opis.

Art. 21. — La nivelul unitatii de invatamant/unitatii conexe,
evaluarea proiectului candidatului se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) candidatul depune la secretariatul unitati de
invatamant/unitatii conexe fisele anuale de monitorizare, fisa
finala de (auto)evaluare si prezentarea proiectului;

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant/unitatii
conexe completeaza fisa finala de (auto)evaluare a proiectului;

c) consiliul de administratie al unitatii de invatamant/unitatii
conexe intocmeste raportul de evaluare, ca forma descriptiva a
fisei finale de (auto)evaluare.

Art. 22. — Directorul unitatii de Tnvatamant/unitatii conexe
depune la inspectoratul scolar portofolile proiectelor
personalului didactic candidat la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit.

Art. 23. — (1) Comisia de coordonare a concursului pentru
acordarea gradatiei de merit, numita, la nivelul inspectoratului
scolar, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1)—(3),
evalueaza portofoliul fiecarui candidat inscris la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit si intocmeste raportul de evaluare
finala a proiectului, continand punctajul proiectului (anexa nr. 9).

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale din judet/municipiul
Bucuresti afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate Tnvatamant participa in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces la documentele
comisiilor si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

(3) Punctajul final al candidatului, luat in calcul pentru
acordarea gradatiei de merit, este de minimum 50 de puncte,
din maximum 100 de puncte.

(4) Lista cuprinzand rezultatele candidatilor participanti la
concurs si propunerile de acordare a gradatiilor de merit este
prezentatd de catre presedintele comisiei Tn consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

(5) Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, si o afiseaza la inspectoratul scolar, conform
graficului din anexa nr. 1B.

Art. 24. — (1) Candidatii participanti la concursul de acordare
a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului
acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul
prevazut in anexa nr. 1B. Contestatiile se rezolva in termen de
3 zile lucratoare de la data-limita de depunere a acestora, de
catre o comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin
decizie a inspectorului scolar general si formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general; pentru Palatul
National al Copiilor — director din Directia generala educatie si
invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare/retea scolara; pentru Palatul National al
Copiilor, un reprezentant al Directiei generale economic, finante,
resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

¢) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar si un
inspector scolar cu atributii privind managementul resurselor
umane; pentru Palatul National al Copiilor — inspectori de
specialitate din cadrul Directiei generale educatie si invatare pe
tot parcursul vietii si un consilier juridic al Directiei generale
juridic din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, altii decat cei care au facut parte din comisia de
coordonare a concursului.

(2) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate
fi contestata numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) La lucrarile comisiei de contestatii participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant, in calitate de observatori, care au drept de acces la
toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

(4) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
inainteaza lista candidatilor validati la Directia generala
management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
emiterea ordinului ministrului. Lista transmisa la Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu adresa de
inaintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii
acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor;

b) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2.

Art. 25. — Directia generald management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului verifica Tncadrarea in numarul de locuri,
respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit si
elaboreaza ordinul ministrului pentru acordarea gradatiei de
merit personalului didactic de predare/de conducere din unitatile
de invatamant/unitatile conexe.

SECTIUNEA a 3-a

Procedura de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul de conducere, indrumare si control

Art. 26. — (1) Personalul didactic de conducere din unitatile
de finvatamant/unitatile conexe, personalul didactic si de
conducere din cadrul caselor corpului didactic, personalul
didactic de conducere, indrumare si control din cadrul
inspectoratelor scolare va fi evaluat in baza unui proiect de
management, derulat pe o perioada de 4 ani si reactualizat la
inceputul fiecarui an scolar.

(2) Pentru personalul de conducere din unitatile de
invatamant/unitatile conexe, obiectivul general al proiectului
trebuie sa dezvolte cel putin un obiectiv din proiectul de
dezvoltare institutionald, contribuind astfel la cresterea
prestigiului unitatii de invatamant/unitatii conexe unde candidatul
ocupa functia de conducere.

Art. 27. — (1) Proiectele propuse de personalul de
conducere din unitatile de invatamant/unitatile conexe vizeaza
un grup-tinta format din colectivul de cadre didactice al unitétii de
invatamant/unitatii conexe.

(2) Proiectele propuse de personalul didactic de conducere,
indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si de
personalul didactic/de conducere din casele corpului didactic
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vizeaza un grup-tinta constituit din cadre didactice dintr-o unitate
de Tnvatamant/unitate conexa din judet/municipiul Bucuresti.

Art. 28. — Pentru personalul didactic de conducere din
unitatile de Tnvatamant/unitatile conexe, personalul didactic si
de conducere din casele corpului didactic, personalul de
conducere si indrumare si control din inspectoratele scolare, in
vederea aprobarii implementarii proiectelor, se parcurg
urmatoarele etape:

1. Proiectele se depun si se inregistreaza la registratura
inspectoratului scolar, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an
scolar.

2. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
evalueaza eligibilitatea candidatilor si a proiectelor in
conformitate cu conditiile si criteriile de eligibilitate si intocmeste
lista candidatilor si a proiectelor eligibile.

3. Conducerea inspectoratului scolar transmite candidatilor
ale caror proiecte au fost considerate eligibile acordul scris
pentru implementarea proiectului, pana la data de 1 noiembrie
a fiecarui an scolar.

Art. 29. — (1) Monitorizarea proiectelor candidatilor pentru
acordarea gradatiei de merit se realizeaza de catre o comisie
de monitorizare stabilita la nivelul inspectoratului scolar, din care
face parte un inspector management si evaluare institutionala.

(2) Monitorizarea se realizeaza pe parcursul intregului an
scolar.

(3) Instrumentul de monitorizare a proiectului este fisa anuala
de monitorizare care are structura din anexa nr. 7.

(4) Candidatul depune la inspectoratul scolar:

a) prezentarea proiectului;

b) fisele anuale de monitorizare;

c) fisa finala de (auto)evaluare;

d) solicitarea evaluarii proiectului;

e) opis.

(5) Comisia de monitorizare completeaza fisa finala de
(auto)evaluare a proiectului, prezentata in anexa nr. 8.

(6) Comisia de monitorizare preda, pe baza de proces-
verbal, comisiei de coordonare a concursului pentru acordarea
gradatiei de merit portofoliile candidatilor inscrisi la concurs.

Art. 30. — (1) Evaluarea, la nivelul inspectoratului scolar, a
proiectelor candidatilor se realizeazd de catre comisia de
coordonare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit,
constituita Tn baza prevederilor art. 8 alin. (1)—(3).

(2) Evaluarea se realizeaza in conformitate cu prevederile
art. 23.

SECTIUNEA a 4-a

Criterii de eligibilitate si structura proiectelor depuse la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 31. — (1) Proiectul fiecarui candidat la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit preia si dezvolta cel putin un
obiectiv din proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de
fnvatamant, corelat cu cel al inspectoratului scolar.

(2) Tema proiectului trebuie sa vizeze imbunatatirea activitatii
la clasa/grupa, in specialitatea/specialitatile predata/predate,
sau a activitatii manageriale, pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control.

(3) Grupul-tinta trebuie sa vizeze prescolari/elevi/cadre
didactice din unitatile de invatamant/unitatile conexe.

(4) In vederea realizarii diagnozei pentru
comunitatea/comunitatile scolare vizate de proiect trebuie avute
in vedere urmatoarele aspecte: identificarea clara a nevoilor
grupului-tinta, descrierea succinta a grupului-tinta, precizarea
numarului de beneficiari directi si indirecti.

(5) Justificarea necesitatii implementarii proiectului trebuie
corelata cu politicile si strategiile unitatii de invatamant, respectiv
ale inspectoratului scolar, cu nevoile grupului-tinta, cu activitatile
derulate si cu rezultatele anticipate, cu asigurarea sustenabilitatii
si cu atingerea obiectivelor.

(6) Obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile,
abordabile, realiste si incadrate in timp (SMART).

(7) Rezultatele anticipate, masurabile, vor fi formulate pentru
fiecare obiectiv.

(8) Activitatile propuse Tn proiect vor indeplini urmatoarele
conditii: fiecare activitate sa fie detaliata si eligibila, resursele,
de orice tip, sa fie suficiente si necesare, orizontul de timp sa
fie corespunzator, managementul eficient. Este necesara
planificarea a cel putin unei activitati pe parcursul fiecarei luni din
perioada de implementare a proiectului.

(9) Graficul activitatilor/Diagrama Gantt va cuprinde toate
activitatile, va asigura un management eficient al timpului si va
contine cel putin o activitate in fiecare luna, pe parcursul fiecarui
an scolar.

(10) In proiect vor fi precizati indicatorii de realizare imediata,
de rezultat si de impact.

(11) Proiectul trebuie sa vizeze indicatori cantitativi si calitativi
cuantificabili, in relatie cu obiectivele propuse.

Art. 32. — Sunt eligibile proiectele care contribuie la:

a) Imbunatatirea activitatii proprii prin utilizarea metodelor
interactive de Tnvatare-predare si tehnologia informatiei si
comunicarii, prin programe de cercetare stiintifica realizate in
tara sau prin cooperare internationald, prin inovare
educationala, creatie stiintifica, tehnica si artistica;

b) dezvoltarea competentelor-cheie si profesionale ale
colectivului de elevi;

c) prevenirea esecului scolar;

d) realizarea progresului scolar;

e) obtinerea performantei scolare la evaluarile
intermediare/finale in sensul realizarii unui rezultat superior fata
de media la nivel national;

f) dezvoltarea unitatii de Tnvatamant ca centru de resurse
educationale pentru comunitate;

g) promovarea conceptului de educatie incluziva/incluziune
socialg;

h) imbunatatirea activitatii manageriale.

Art. 33. — (1) Proiectul are urmatoarea structura minimala:

a) Date privind aplicantul:

— numele si prenumele;

— statutul (titular/suplinitor);

— specializarea/functia;

— gradul didactic.

b) Titlul proiectului

c) Unitatea de invatamént/Unitatea conexa in care se
deruleaza proiectul

d) Grupul-tinta (prescolari/elevi/cadre didactice)

e) Diagnoza relevanta pentru realizarea obiectivelor
proiectului, la data depunerii proiectului:

— identificarea nevoilor membrilor din grupul-tinta la care
raspunde proiectul;

— descrierea succintd a grupului-tinta selectat in urma
diagnozei.

f) Justificarea necesitatii implementarii proiectului

g) Obiectivul general

(n acord cu proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii
de fnvatamant/unitatii conexe/casei corpului
didactic/inspectoratului scolar)

h) Obiectivele specifice (SMART)

i) Rezultate anticipate (masurabile) pe fiecare obiectiv
specific

j) Descrierea activitatilor propuse in proiect

(obiectivul la care raspunde activitatea, activitate eligibila,
resursele necesare, orizontul de timp)

k) Graficul activitatilor/Diagrama Gantt

I) Precizarea indicatorilor:

(i) indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la nivel
disciplinar/managementului educational;
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(i) indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la nivel
interdisciplinar/managementului educational;
(iii) indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la nivel
transdisciplinar/managementului educational;
(iv) indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor din domeniul
educatiei incluzive/managementului educational.
m) Autoevaluarea proiectului
— instrumente — fisa de monitorizare anuals;
— feedback de la elevi, parinti, colegi etc.
(2) Candidatul la concursul pentru obtinerea gradatiei de
merit prezinta proiectul in maximum 3 pagini.

CAPITOLUL I
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 34. — Anexele nr. 1A, 1B si 2—9 fac parte integranta din
prezenta metodologie.

Art. 35. — Candidatii inscrisi la concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2012, au obligatia de a completa o
declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca
documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt
certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut
in anexa nr. 6.

Art. 36. — (1) Candidatii care se inscriu la concursul de
acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2015, depun si
inregistreaza proiectul prevazut la art. 11 alin. (1) pana la data
de 15 noiembrie.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de
invatamant/unitatile conexe, personalul didactic si de conducere
din casele corpului didactic, personalul de conducere si
indrumare si control din inspectoratele scolare, conducerea
inspectoratului scolar transmite candidatilor ale caror proiecte
au fost considerate eligibile acordul scris pentru implementarea
proiectului pana la data de 1 decembrie 2011.

Art. 37. — (1) Propunerile pentru acordarea gradatiei de
merit personalului didactic civil din institutile militare de
invatamant preuniversitar se centralizeaza de catre Ministerul
Aparéarii Nationale si se transmit, spre aprobare, Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile
de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii,
ordine publica si securitate nationala beneficiaza de gradatie de
merit conform reglementarilor proprii.

ANEXA Nr. 1A
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2012

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara la nivelul inspectoratului scolar

Perioada: 1—15 martie 2012

2. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea cadrului didactic

respectiv, la registratura inspectoratului scolar

Perioada: 15 martie—11 aprilie 2012

3. Analiza dosarelor de catre inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului Tn specialitate

Perioada: 12—20 aprilie 2012

4. Verificarea dosarelor de catre comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei

de merit

Perioada: 25 aprilie—4 mai 2012

5. Verificarea dosarelor de catre reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatamant
si refacerea punctajelor, in situatia in care observatiile sunt juste, impreuna cu inspectorul de specialitate

Perioada: 25 aprilie—5 mai 2012

6. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii, de catre consiliul de

administratie al inspectoratului scolar

Perioada: 8—11 mai 2012

7. Afigsarea listei la avizierul inspectoratului scolar

Termen: 14 mai 2012

8. Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat

9. Solutionarea contestatiilor de catre comisie

Perioada: 16—18 mai 2012

Perioada: 21—24 mai 2012

10. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului

scolar si afisarea acestora la inspectoratele scolare

Termen: 26 mai 2012

11. Tnaintarea la Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, in vederea emiterii ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, a tabelului nominal cu personalul didactic validat

Perioada: 30—31 mai 2012

12. Emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului

NOTA:

Termen: 30 iulie 2012

Personalul didactic si de conducere de la Palatul National al Copiilor depune dosarele pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului, respectand graficul.
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ANEXA Nr. 1B
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2015

1. Depunerea rapoartelor finale de autoevaluare, insotite de portofoliile personale
Perioada: 1—30 septembrie 2015
2. Completarea fiselor de evaluare finala
Perioada: 1—16 octombrie 2015
3. Evaluarea portofoliilor de catre comisia de coordonare a concursului pentru obtinerea gradatiei
de merit
Perioada: 19 octombrie—4 noiembrie 2015
4. Afisarea rezultatelor. Depunerea contestatiilor
Perioada: 4—6 noiembrie 2015
5. Solutionarea contestatiilor. Afisarea rezultatelor finale
Termen: 9—13 noiembrie 2015
6. Transmiterea listei finale la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Termen: 30 noiembrie 2015
7. Emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
Termen: 15 decembrie 2015

NOTA:

Cadrele didactice de la Palatul National al Copiilor depun portofoliile pentru concursul de acordare
a gradatiei de merit la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, respectand
graficul.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

TABELUL NOMINAL
al candidatilor validati de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Nr. Vechimea Unitatea

ort. Numele si prenumele Functia Specialitatea n invatamant de Tnvatimant Punctajul obtinut

NOTA:

In cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la rubrica ,Unitatea de invatamant” se va preciza
unitatea de invatdméant unde are obligatia de predare.

Adeverintele emise de unitatile de invatamant respective se vor anexa la lista transmisa Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

FISA-CADRU
de punctaj pentru personalul didactic

Criteriul general Punctajul maxim
1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 50 de puncte
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/manageriala 30 de puncte
3. Criteriul privind participarea la proiecte 15 puncte
4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de invatdmant/conexe 5 puncte

NOTA:
Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

FISA-CADRU
de punctaj pentru functiile de conducere

Criteriul general Punctajul maxim
1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 25 de puncte
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/manageriala 30 de puncte
3. Criteriul privind participarea la proiecte 20 de puncte
4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de invatamant/conexe 25 de puncte

NOTA:
Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

17
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

A. Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
— directorul/directorul adjunct al clubului sportiv scolar/liceu cu program sportiv —

Anul scolar .........................

Numele siprenumele: ................cocoii
Functia: ...

Unitatea de invatamant: ........................
Vechimea in invatdméant: ..........................
Gradul didactic: ...............ccooeiiiii

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctaiul Subcriterii care trebuie Detalierea Punctaiul
(se refera la activitatea din perioada maxir’# indeplinite de catre punctajului | Autoevaluare acord;t
1 septembrie 2007—31 august 2011) candidat maxim
a.
b.
C.
d.
e.
f.
01. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv- 20 h
educativa —
i
j.
k.
l.
m.
n.
0.
a.
b.
02. Criteriul privind performante deosebite in inovarea 20 c
didacticd/manageriala i
d.
e.
a.
b.
03. Criteriul privind participarea la proiecte 30 .
e.
f.
a
b.
04. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de 30 c
invatamant/conexe i
d.
e.
Total: 100
NOTA:

a) Stabilirea subcriteriilor si detalierea punctajului maxim se fac de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificatéd pentru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc. eliberate de institutiile abilitate.
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B. Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
— personal didactic din invataméantul sportiv integrat si suplimentar —
(profesori de educatie fizica si sport si antrenori)

Anul scolar ........................

Numele siprenumele: ...
Functia: ...

Unitatea de invatamant: .........................
Vechimea Tn invatamant: .......................
Gradul didactic: .....................

Nr.
crt.

01.

Detalierea Evaluarea
punctajului Autoevaluare | inspectoratului
maxim scolar

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011) maxim

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a
elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta,
materializate Tn progresul elevilor la clasa, in rezultate ale elevilor
la clasa, |a testari si examene nationale de sfarsit de ciclu, rezultate
obtinute cu clasa si individual pentru disciplinele de specialitate Tn
fnvatamantul vocational:

— selectia elevilor in grupe/clase cu profil sportiv

— ponderea promovairii elevilor de la un an la altul de pregatire
sportiva/studiu;

— elevi cu dubla legitimare;

— elevi transferati;

— elevi participanti la pregatire, intreceri, concursuri si competitii cu
loturile nationale.

b) Rezultate deosebite obtinute in selectia, pregatirea si
promovarea sportivilor cu calitdti deosebite pentru sportul de
performanta:

— selectia sportivilor cu calitati deosebite;

— pregatirea sportivilor cu calitati deosebite;

— promovarea sportivilor cu calitati deosebite.

c) Performante Tn pregatirea elevilor distinsi la competitiile
nationale si internationale, materializate prin obtinerea locurilor I, 11,
I, IV, V si VI:

c.1. La disciplinele sportive individuale:

— campionate internationale, locul |, copii

— campionate internationale, locul I, copii

— campionate internationale, locul lll, copii

— campionate internationale, locurile IV—VI, copii

— campionate internationale, locul I, juniori (llI, 11 ,I)

— campionate internationale, locul Il, juniori (Ill, 11, I)

— campionate internationale, locul I, juniori (Ill, II, 1)

— campionate internationale, locurile IV—VI, juniori (lll, 11, 1)

— campionate internationale, locul |, tineret/seniori

— campionate internationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate internationale, locul I, tineret/seniori

— campionate internationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, juniori (Ill, 11, 1)

— campionate balcanice, locul I, juniori (III, 11, I)

— campionate balcanice, locul Il juniori (I, 11, 1)

— campionate balcanice, locurile IV—VI, juniori (ll1, 11, I)

— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul lll, tineret/seniori

— campionate balcanice, locurile IV—VI, tineret/seniori
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

— campionate europene, locul I, copii

— campionate europene, locul Il, copii

— campionate europene, locul lll, copii

— campionate europene, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe europene, locul I, juniori (I, II, 1)

— campionate/cupe europene, locul Il, juniori (I, 11, 1)

— campionate/cupe europene, locul lll, juniori (IlI, II, 1)

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, juniori(lll, I, 1)

— campionate/cupe europene, locul I, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate mondiale, locul |, copii

— campionate mondiale, locul Il, copii

— campionate mondiale, locul lll, copii

— campionate mondiale, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (ll1, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori (111, I, I)

— campionate/cupe mondiale, locul Ill, juniori (Il II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, juniori (l1, II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— jocuri olimpice, locul |

— jocuri olimpice, locul Il

— jocuri olimpice, locul 11l

— jocuri olimpice, locul IV

— jocuri olimpice, locul V

— jocuri olimpice, locul VI

— jocuri olimpice, locurile VII—VIII

— jocuri olimpice, realizarea conditiilor de participare

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul |

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locurile IV—VI

— campionate nationale, locul |, copii

— campionate nationale, locul Il, copii

— campionate nationale, locul lll, copii

— campionate nationale, locurile IV—VI, copii

— campionate nationale, locul I, juniori (llI, 1, I)

— campionate nationale, locul Il, juniori (lll, 11, 1)

— campionate nationale, locul Il1, juniori (I, 11, 1)

— campionate nationale, locurile IV—VI, juniori (111, 11, I)

— campionate/cupe nationale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locurile IV-VI, tineret/seniori
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Nr.

crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

c.2. La disciplinele sportive de echipa:

— campionate internationale, locul I, copii

— campionate internationale, locul I, copii

— campionate internationale, locul lll, copii

— campionate internationale, locurile IV—VI, copii

— campionate internationale, locul |, juniori (11, 11, I)

— campionate internationale, locul Il, juniori (Il 11, 1)

— campionate internationale, locul I, juniori (Ill, II, 1)

— campionate internationale, locurile IV—VI, juniori (I, 11, 1)

— campionate internationale, locul |, tineret/seniori

— campionate internationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate internationale, locul I, tineret/seniori

— campionate internationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, juniori (Il 11, 1)

— campionate balcanice, locul I, juniori (IlI, II, 1)

— campionate balcanice, locul Ill, juniori (I, 11, I)

— campionate balcanice, locurile IV—VI, juniori (llI, 11, I)

— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul lll, tineret/seniori

— campionate balcanice, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate europene, locul |, copii

— campionate europene, locul I, copii

— campionate europene, locul lll, copii

— campionate europene, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe europene, locul I, juniori (Il I, 1)

— campionate/cupe europene, locul Il, juniori (I1, II, 1)

— campionate/cupe europene, locul lll, juniori (IlI, II, 1)

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, juniori (lll, 11, 1)

— campionate/cupe europene, locul I, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate mondiale, locul I, copii

— campionate mondiale, locul Il, copii

— campionate mondiale, locul lll, copii

— campionate mondiale, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (ll1, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori (ll1, II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Ill, juniori (l1, II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, juniori (lII, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— jocuri olimpice, locul |

— jocuri olimpice, locul 1l

— jocuri olimpice, locul 11l

— jocuri olimpice, locul IV
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

— jocuri olimpice, locul V

— jocuri olimpice, locul VI

— jocuri olimpice, locurile VII—VIII

— jocuri olimpice, realizarea conditiilor de participare

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul |

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locurile IV—VI

— campionate nationale, locul |, copii

— campionate nationale, locul Il, copii

— campionate nationale, locul lll, copii

— campionate nationale, locurile [V—VI, copii

— campionate nationale, locul I, juniori (Il1, 11, T)

— campionate nationale, locul Il, juniori (lll, 11, I)

— campionate nationale, locul 11, juniori (I, 11, 1)

— campionate nationale, locurile IV—VI, juniori (111, 11, I)

— campionate/cupe nationale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

d) Pregatirea loturilor judetene pentru olimpiada la disciplina
pregatire sportiva teoretica, participarea, in calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare, la olimpiada judeteana si
nationald; organizarea si participarea la spectacole, expozitii,
simpozioane la nivel international, national ori interjudetean:

— pregatirea loturilor judetene

— membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

— membru in comisia de organizare a etapei judetene

— membru Tn comisia de organizare a etapei nationale

— Tnsotitor al elevilor la etapa judeteana

— finsotitor al elevilor la etapa nationala

— organizarea si participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel interjudetean

— organizarea si participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel national

— organizarea si participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel international

e) Pregatirea loturilor nationale/olimpice, participarea, in calitate de
membru al comisiilor/grupurilor de organizare si profesor-antrenor,
la Tntrecerile/concursurile/competitiile judetene, interjudetene,
nationale si internationale:

— pregatirea loturilor nationale/olimpice

— membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

— membru in comisiile de organizare a competitiilor de nivel
judetean

— membru Tn comisiile de organizare a competitiilor de nivel zonal
— membru in comisiile de organizare a competitiilor de nivel
national

— membru in comisiile de organizare a competitiilor de nivel
international

— profesor-antrenor, la
judetene si interjudetene
— profesor-antrenor, la
nationale si internationale

intrecerile/concursurile/competitiile

intrecerile/concursurile/competitiile
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Nr.

crt.

Detalierea Evaluarea
punctajului Autoevaluare | inspectoratului
maxim scolar

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011) maxim

02.

f) Rezultate notabile/masurabile obtinute in activitatile culturale si
educative organizate Tn scoala si finalizarea unor proiecte de
parteneriat educational, cu impact la nivel local/judetean/al
municipiului Bucuresti/national/international:

— cu impact la nivel local

— cu impact la nivel judetean

— cu impact la nivel interjudetean

— cu impact la nivel national

— cu impact la nivel international

g) Rezultatele comunicarii cu parintii, cu unitatile de invatamant si
cu autoritatile locale, concretizate in reducerea abandonului scolar,
a delincventei juvenile, a comportamentelor marginale:

— cu autoritatile locale

— cu unitatile de Tnvatamant

— cu parintii

h) Activitate desfasuratd cu elevii capabili de performanta in
centrele nationale olimpice de excelenta:

— director tehnic

— profesor/antrenor

i) Rezultate obtinute Tn organizarea cu elevii a unor activitati
practice, educative pentru formarea de abilitati de comunicare,
colaborare si organizare

j) Rezultate masurabile/cuantificabile obtinute prin finalizarea unor
proiecte de parteneriat educational, la nivel
local/judetean/national/international, si in activitati de voluntariat la
nivelul comunitatii locale:

— proiecte de parteneriat educational la nivel local

— proiecte de parteneriat educational la nivel judetean

— proiecte de parteneriat educational la nivel national

— proiecte de parteneriat educational la nivel international

— activitati de voluntariat la nivelul comunitétii locale

k) Activitate de coordonator de programe educative scolare si
extrascolare, coordonator de cerc pedagogic, Tndrumarea
colectivelor redactionale ale revistelor scolare

a) Contributia la elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul scolar
sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN,
crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de
e-learning avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului; elaborarea de programe scolare pentru discipline
optionale noi, insotite de suportul de curs; elaborarea de programe
vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala:
— programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare,
ghiduri metodice, manuale scolare

— reviste scolare, auxiliare/materiale didactice (baza sportiva,
materiale, aparate si instalatii sportive)

— carti Tn domeniul educational, inregistrate cu ISBN

— crearea de platforme de e-learning

— elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi,
insotite de suportul de curs

— elaborarea de programe vizand curriculumul pentru optional
integrat in dezvoltare locala

b) Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate Tn domeniul
didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate
cu ISBN
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Nr.
crt.

Detalierea Evaluarea
punctajului Autoevaluare | inspectoratului
maxim scolar

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul
(se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011) maxim

03.

04.

c) Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator,
activitate in  domeniul sindical la nivel local/judetean/
national/international, participarea cu comunicari la simpozioane
judetene, regionale (zonale), nationale si/sau internationale,
participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului
didactic, Tn calitate de formatori, contributia la cercetari stiintifice in
specialitate sau in domeniul problematicii Tnvatamantului si
educatiei; se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o durata
de minimum 3 zile (24 de ore), care sa vizeze asigurarea calitatii si
personalizarea concretd de comunicare cu familia si comunitatea
privind participarea si contributia la activitatile mentionate:

— activitate de evaluator de manuale

— activitate de mentorat

— activitate de formator

— activitate Tn domeniul sindical la nivel local/judetean,
national/international

— participarea cu comunicari la simpozioane judetene, regionale
(zonale), nationale si/sau internationale

— participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului
didactic, in calitate de formator

— contributie la cercetari stiintifice fundamentale in specialitate sau
in domeniul problematicii invatamantului si educatiei

d) Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si in comisia
nationala de specialitate, coordonator de cerc pedagogic:

— activitate ca metodist

— activitate ca membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la
nivelul inspectoratului scolar

— activitate in comisia nationald de specialitate

e) Activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si al
altor structuri de dialog social si in comisii nationale de specialitate:
— activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de elaborare
a unor acte normative/administrative cu caracter normativ

— activitate desfasurata in cadrul unor comisii consultative de
dialog social si al altor structuri de dialog social

— activitate desfasurata in comisii nationale de specialitate

a) Proiecte de parteneriat  educational, la nivel
local/judetean/national/international recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului

b) Proiecte/Programe realizate in parteneriat intre scoald si
asociatiile reprezentative de parinti/comunitatea locala/operatori
€conomici

c¢) Proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale si de
coeziune/Proiecte PHARE

d) Proiecte/Programe europene realizate prin Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale — Socrates, Comenius, Arion, Leonardo, Grundtvig etc.

e) Proiecte/Programe coordonate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratul scolar, de ali
parteneri — Institutul Francez, Institutul Cervantes, British Council,
ZFA (Centrala pentru activitate scolara din Germania), Fundatia
Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondial3,
Organizatia ,Salvati Copiii”

f) Alte proiecte/programe recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

a) ca urmare a contributiilor individuale si/sau in echipa la
dezvoltarea practicii managementului educational si institutional,
in contextul reformei invatamantului
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Nr. Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul Dj:i{f[ﬁ;
crt. (se refera la activitatea din perioada 1 septembrie 2007—31 august 2011) maxim P maxijm

materiale

b) ca urmare a atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a
procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-

informare,

extrabugetara

) ca urmare a realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare

d) ca urmare a realizarii de parteneriate cu institutiile din domeniul
educatiei si al sportului (universitati, cluburi sportive, asociatii,
fundatii etc.) la nivel local, regional, national si international

e) ca urmare a realizarilor in ceea ce priveste educatia adultilor si
conversia profesionala

TOTAL:

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

NOTA:

a) Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificata pentru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc. eliberate de institutiile abilitate.

ANEXA Nr. 5
la metodologie

A. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul de conducere din palatele si cluburile
copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor

calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului  Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului

o I . Punctajul
Criteriul Subcriterii Punctaj acordat
1. Activitati complexe | Realizarea unei oferte educationale atractive, conforma cu solicitarile si 2
cu valoare instructiv- | interesele educationale ale copiilor si tinerilor
educativa
Performante in pregatirea copiilor | International Locul | 4/premiu
distinsi la concursuri de profil, Locul I 3/oremiu
materializate  in  obtinerea P
locurilor I, 1l, Ill, de mentiuni si Locul Il 2/premiu
premii  speciale la faza . :
internationald, a locurilor I, II, Ill si 'I\D"e”t,'_””e/ - 1/premiu
a premiilor speciale la faza remiu specia
nationala : -
’ National Locul | 4/premiu
Locul Il 3/premiu
Locul I 2/premiu
Premiu special 1/premiu
Promovarea si aplicarea unor | Activitati transdisciplinare 4/activitate
practici educationale | demonstrative
transdisciplinare prin incurajarea
abordarii crosscuriculare centrate | Continut si abordare novativa
pe inovatia si creativitatea P
didactica a coordonatorilor de Metode activ-participative
cerc
Participarea in calitate de | International 3/calitate
membru al juriului sau al : :
comitetului de organizare al National 2fcalitate
concursurilor scolare incluse in | Interjudetean 1,5/calitate
rogramul de activitati si in -
prog e Judetean 1/calitate
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Criteriul Subcriterii Punctaj Punctalul
Initierea/Coordonarea proiectelor si | International 3/activitate
programelor educative National 2/activitate

Interjudetean/ 1,5/activitate
Regional
Organizare de spectacole, expozitii, | International 4/activitate
concerte, simpozioane etc. National 3/activitate
Interjudetean/ 2/activitate
Regional
Promovarea proiectelor si activitatilor | National 3/activitate
pentru asigurarea echitatii in educatie | ; jetean 2/activitate
Local 1/activitate
Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate 2/calitate
de la nivelul inspectoratului scolar si in comisia nationalda de
specialitate, coordonator de cerc pedagogic, indrumarea colectivelor
redactionale ale revistelor scolare
Participare la cursuri de formare 2/curs
Participari cu lucrari de specialitate la conferinte si seminarii 1/participare
2, Performante | Contributia la: activitatea educativa 2
deosebite in inovativa din cadrul

inovarea didactica

palatului /clubului copiilor

elaborarea de metodologii/
regulamente la  nivel

2/metodologie

national
elaborarea de materiale 2/auxiliar
didactice auxiliare,
indrumatoare /ghiduri
metodice
reviste scolare 2/revista
Initierea si organizarea unor forme variate de formare a cadrelor 2/ forma
didactice din palatele si cluburile copiilor
Elaborarea de carti si lucrari stiintifice de specialitate Th domeniul 2/lucrare
didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate cu
ISBN
Activitatea de evaluator de proiecte | National 3
educative scolare si extrascolare, de [ ; jatean 2
initiator si coordonator de proiecte :
educative de mentorat. Local 1
Activitate in domeniul sindical
Participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului 2/curs
didactic sau in cadrul unor proiecte educative, in calitate de formatori
(minimum 24 de ore cursul)
Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice si consilii 1/activitate
consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social si in
comisiile nationale de specialitate
3. Parteneriat | Proiecte educationale initiate/coordonate de Palatul Copiilor/Clubul 6/proiect
educational in | Copiilor derulate in parteneriat cu alti parteneri (Institutul Francez,

cadrul programelor

de reforma

Institutul Cervantes, British Council, Phare, Socrates, Arion, UNICEF,
JICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Organizatia
»Salvati Copiii”, Centrul de limbi moderne de la Graz, KulturKontakt
— Austria, ZFA — Centrala pentru activitate scolara din Germania,
Fundatia Communitas, ambasade, centre culturale straine,
organizatii omoloage din strainatate etc.)
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Criteriul Subcriterii Punctaj Punctalul
Participarea la proiecte finantate din FSE 5/proiect
Proiecte educationale parteneriale initiate de Ministerul Educatiei, 4/proiect

Cercetarii, Tineretului si Sportului /inspectoratul scolar judetean si
coordonate, la nivel judetean, de Palatul Copiilor/Clubul Copiilor

4, Cresterea | Contributie individualda si/sau in echipa la Tmbunatatirea 2

prestigiului unitatii [ managementului educational si institutional, in contextul reformei

de invatamant invatamantului
Atragere de fonduri bugetare pentru unitatea de invatamant 4
Realizarea unor proiecte cu finantare din surse extrabugetare 2/proiect
Parteneriate cu institutiile din | International 4/proiect
domeniul educatiei si al culturii [ \ationa) 3/proiect
(universitati, biblioteci, muzee, centre — -
de cultur3, case de culturs, asociatii, | Regional 2/proiect
fundatii etc.) Local 1/proiect
Contributia in promovarea imaginii institutiei In mass-media locala, 3
nationald, internationald, site-uri educationale, in comunitate
Aderarea si participarea activa la retele internationale de institutii de 2

profil

B. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit pentru cadrele didactice din palatele si cluburile copiilor
si elevilor/palatul national al copiilor

. o . Punctajul
Criteriul Subcriterii Punctaj acordat
1. Activitati | Atragerea si mentinerea copiilor in activitatile cercului (depasirea 2
complexe cu | numarului de elevi fata de normativ)
valoare instructiv-
educativa Performante in pregatirea | International Locul | 4/premiu
copiilor distinsi Ia_cqncursuﬂn Locul Il 3/premiu
de profil, materializate in -
obtinerea locului 1, 11, lII, Locul Il 2/premiu
mentiuni si premii speciale la Mentiune/ 1/premiu
faza internationala si locurile Premiu special
[, I, 1l si premii speciale la
faza nationala National Locul | 4/premiu
Locul Il 3/premiu
Locul 11l 2/premiu
Premiu special 1/premiu
Initierea si aplicarea unor | Activitati demonstrative 4/activitate
continuturi  si a unor - - —
modalitdti de  predare- | Continut si abordare novativa 5
invatare a acestora in cadrul . -
cercului, prin utilizarea Metode activ-participative 3
abordarii crosscuriculare

centrate pe inovatie si
creativitate si a metodelor
activ-participative

Participarea in calitate de | International 3/calitate
membru al juriului sau al
comitetului de organizare al
concursurilor scolare incluse

in programul de activitati si in | National 2/calitate
calendarul inspectoratului | Interjudetean 1,5/calitate
scolar/Ministerul  Educatiei, [ | j.g 1/calitate

Cercetarii, Tineretului si
Sportului
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Criteriul Subcriterii Punctaj P:ggrtggil
Initiator/Coordonator de proiecte educative International 4/activitate
National 3/activitate
Interjudetean/ 2/activitate
Regional
Municipal/Local 1/activitate
Participarea ca formator la activitatile aplicative din | International 3/proiect
CAE si manifestari educative National 2/proiect
Judetean 1/proiect
Local 0,5/proiect
Activitati pentru eliminarea desegregarii, a | National 3/activitate
d|scr|m|nar||.,_ a marglnvall[zar.u si excll{zwnu scl)_0|ale,_ Judetean 2/activitate
a combaterii exploatérii prin munca a copiilor si d
promovarea incluziunii educationale Local 1/activitate
Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate 2/calitate
de la nivelul inspectoratului scolar si in comisia nationala de
specialitate, coordonator de cerc pedagogic, indrumarea colectivelor
redactionale ale revistelor scolare
Participare la cursuri de formare 2/curs
Participari cu lucrari de specialitate la conferinte si seminarii 1/participare
2. Performante | Contributia la elaborarea de: | programe scolare 2/programa
deosebite in o . ;
) . o metodologii/regulamente la nivel 2/metodologie
inovarea didactica ;
national
materiale auxiliare didactice, 2/auxiliar
fndrumatoare/ghiduri metodice
reviste scolare 2/revista
Elaborarea de carti si lucrari stiintifice de specialitate Tn domeniul 2/lucrare
didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate cu
ISBN
Activitatea de evaluator, initiator si coordonator de | National 3
proiecte educative, de mentorat. Activitate n Judetean 2
domeniul sindical !
Local 1
Participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului 2/curs
didactic sau in cadrul unor proiecte educative, in calitate de formatori
(minimum 24 de ore cursul)
Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice si consilii 1/activitate
consultative de dialog social si a altor structuri de dialog social si in
comisiile nationale de specialitate
3. Parteneriat | Proiecte educationale initiate/coordonate de Palatul Copiilor/Clubul 6/proiect
educational in | Copiilor derulate in parteneriat cu alfi parteneri (Institutul Francez,
cadrul programelor | Institutul Cervantes, British Council, Phare, Socrates, Arion, UNICEF,
de reforma JIICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Organizatia
»Salvati Copiii”, Centrul de limbi moderne de la Graz, KulturKontakt —
Austria, ZFA — Centrala pentru activitate scolara din Germania,
Fundatia Communitas, ambasade, centre culturale straine, organizatii
omoloage din strainatate etc.)
Participarea la proiecte finantate din FSE 5/proiect
Proiecte educationale parteneriale initiate de Ministerul Educatiei, 4/proiect

Cercetarii, Tineretului si Sportului/inspectoratul scolar judetean si
coordonate, la nivel judetean, de Palatul Copiilor/Clubul Copiilor
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Criteriul Subcriterii Punctaj P:gg:gg:'
4, Cresterea | Contributie individuald si/sau 1in echipa la dezvoltarea 2
prestigiului unitatii [ managementului educational, in contextul reformei invatdmantului
de invatamant Atragerea de finantare extrabugetara pentru realizarea unor 2/proiect
activitati/proiecte educative
Parteneriate cu institutiile din domeniul educatiei si | International 4/proiect
al culturii (universitati, biblioteci, muzee, centre de [ \ational 3/proiect
cultura, case de cultura, asociatii, fundatii etc.) ’
Regional 2/proiect
Local 1/proiect

ANEXA Nr. 6
la metodologie

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ...........ccccooeiiiiiii i, , domiciliat(a) N .......ooeeneeeeeiiiienes ,
St nr. ......... , bl , SC. ..... , ap e , judetul/sectorul ..........ccocvviieeeenn. ,
legitimat(d) cu ......ccceveeeeeeeennnnn. seria .......... nr. ......... JCONP e , Incadrat(a)
A pe functia de .......cccooeeeeieiiiii, , declar pe propria raspundere ca
documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile
desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data ......cooovveiiiiiiieee Semnatura

ANEXA Nr. 7
la metodologie

Fisa anuala de monitorizare

Numele si prenumele candidatului: ...
Numele si prenumele MONItOFION: ...........ooiiii e
Unitatea/Unitatile de invatamant in care se deruleaza proiectul: .............cccoceveiiiiiiiiiiiiciciie
Specializarea/Functia: ..............cooiiiiiiiiii Gradul didactic: ............cccccoeeiiene
LI L0 o (o (= Tox (| [N PP

Activitatile proiectului Stadiul realizarii activitatii

(Se trec activitatile aferente . _ — Obsgrva_tiule
anului de monitorizarea.) Nedemarata In derulare Finalizata monitorilor

Y o] =T 1= S

Proiectul poate O/nu poate O continua.
Data: ..o

Reprezentantul legal al institutiei,

........................................................... Monitori
(numele si prenumele)
........................................................... (humele si prenumele) (semnatura)
(semnatura)
RGN UTIII (numele si prenumele) (semnatura)
Candldat’ ................................................................
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (semnatura)

(semnatura)




30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 741/21.X.2011

ANEXA Nr. 8
la metodologie

Fisa finala de (auto)evaluare a proiectului

Numele si prenumele candidatului: ..............c.cooiiii e

Unitatea/Unitéatile de invatamant in care se deruleaza proiectul ..............cccocoiviiiiiiniii
Specializarea/Functia ..........cccccoeeeiiieiineens Gradul didactiC .........ccoieieriiiiiiee e
Titlul proiectului: ..........ooiiiiiiiii e

Punctajul Punctai Punctajul acordat
Criterii de eligibilitate maxim autoevalujare de consiliul
proiect de administratie
Titlul proiectului 2
Grupul-tinta 2
Diagnoza 6
Justificarea necesitatii implementarii proiectului 6
Obiectivul general 4
Obiectivele specifice 10
Rezultate anticipate (masurabile) pe fiecare obiectiv specific 10
Descrierea activitatilor propuse in proiect (activitate eligibila, 8
resursele necesare, orizontul de timp)
Graficul activitatilor/Diagrama Gantt 2
20
. 10
Indicatori*)
10
10
TOTAL: 100

*) Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control proiectul va viza indicatorii de realizare imediata, de rezultat
si de impact specifici managementului educational.

Semnatura candidatului ..........c...occeunn....

ANEXA Nr. 9
la metodologie
Raport de evaluare finala a proiectului

Numele si prenumele candidatului: .............cccooiiiii

Unitatea/Unitatile de invatamant in care se deruleaza proieCtul ............cccooveiiieiiiiiinie e
Specializarea/Functia: ............ccocooiiiiii

Titlul proieCtului: .......oeeieiiieee e

Comentariile
Punctajul evaluatorilor/Raportul narativ Punctajul
Criterii de eligibilitate Indicatori de performanta maxim al evaluatorilor referitor acordat
proiect la criterii si indicatori de evaluatori
de performanta
Titlul proiectului Tema proiectului trebuie sa vizeze 2
imbunatatirea activitatii la clasa/grupa, in
specialitatea/specialitatile predata/predate sau
a activitatii manageriale
Grupul-tinta Grupul-tinta vizeaza prescolari/elevi/cadre 2
didactice
Diagnoza Identificarea nevoilor membrilor din grupul-tinta 6
la care raspunde proiectul
Descrierea succinta a grupului-tinta selectat in
urma diagnozei
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Criterii de eligibilitate

Indicatori de performanta

Punctajul
maxim
proiect

Comentariile
evaluatorilor/Raportul narativ
al evaluatorilor referitor
la criterii si indicatori
de performanta

Punctajul
acordat
de evaluatori

Justificarea necesitatii
implementarii
proiectului

Justificarea necesitatii implementarii proiectului
trebuie corelata cu politicile si strategiile unitatii
de invatamant, cu nevoile grupului/grupurilor-
tintd, cu activitatile derulate si cu rezultatele
anticipate, cu asigurarea sustenabilitatii, cu
atingerea altor obiective (egalitate de sanse,
tehnologia informatiei si comunicarii, dezvoltare
durabila etc.).

6

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului trebuie sa fie
relevant pentru realizarea obiectivelor din
Planul de dezvoltare institutionala al unitétii de
fnvatamant/inspectoratul scolar
judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, fie prin remedierea punctelor slabe,
fie prin stimularea excelentei, contribuind astfel
la cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti.

Obiectivele specifice

Obiectivele specifice trebuie sa fie specifice,
masurabile, abordabile, realiste, temporizate.

10

Rezultate anticipate

Rezultatele anticipate, masurabile, vor fi
formulate pentru fiecare obiectiv specific.

10

Descrierea activitatilor
propuse in proiect

Fiecare activitate va fi detaliata si eligibila,
resursele, de orice tip, trebuie sa fie suficiente
si necesare, orizontul de timp va fi
corespunzator, managementul eficient.

Graficul activitatilor/
Diagrama Gantt

Graficul activitatilor/Diagrama Gantt va
cuprinde toate activitatile si va demonstra un
management coerent si eficient al timpului.

Indicatori*)

— indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la
nivel disciplinar

20

— indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la
nivel interdisciplinar

10

— indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor la
nivel transdisciplinar

10

— indicatori aferenti obiectivelor/rezultatelor din
domeniul educatiei incluzive

10

*) Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control proiectul va viza indicatorii de realizare imediata, de rezultat si de impact specifici

managementului educational.

Reprezentantul legal al institutiei,

(numele si prenumele, semnatura, stampila)

Evaluatori,

(numele si prenumele, semnatura)
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