7.3.
FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ

	Unitatea şcolară

Grupul Scolar”GHEORGHE LAZAR”

	Adresa

Str. 2 Nr 37
	Data completării formularului

15.12.2011

	Numele

Tirle Dorina

	Semnătura
	Funcţia (ex. Director, Director adjunct)

Director


	Vă rugăm completaţi acest formular o dată la  3 luni. 
	Perioada acestui formular:
	De la (ziua/luna/anul)

12.09.2011
	la (ziua/luna/anul)

15.12.2011


1.
Vă rugăm bifaţi cu (X):


      = nu există modificări faţă de raportul anterior
         = există modificări, conform precizărilor de mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări ale lecţiilor desfăşurate:

	De la ultimul formular:
	   6
	în total de la prima perioadă
	 54
	Număr total de observatori:
	    6


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori/maiştri instructori observaţi în această  perioadă:

	Numărul total de profesori/maiştri              instructori din unitatea ÎPT:
	  61  
	Numărul total de profesori/maiştri instructori observaţi:
	      10


4.
Vă rugăm să prezentaţi pe scurt modificările pe care le-aţi adus planului dvs. de îmbunătăţire:

	REALIZĂRI:

      -Incurajarea elevilor spre studiul individual si folosireain mod sistematic  a autoevaluarii lor.

      - Atragerea elevilor in activitati extracurriculare variate;

· Participarea elevilor la activitati de voluntariat.

· Participarea la cursuri de formare la C.C.D 

· Organizarea Balului Bobocilor, IN NOIEMBRIE 2011
· Organizarea concursului de  matematica COMPER.
· Organizarea fazei locale a Olimpiadei de Fizica in decembrie 2011.

· Parteneriat  cu Politia  orasului Pecica si cu Compartimentul de prevenire si combatere a criminalitatii Arad cu titlul „ Prevenirea si combaterea violentei in scoala”.

· Parteneriat cu centrul Antidrog Arad cu titlul „ Stop drogurilor”

· S.N.A.C Parteneriat cu Fundatia Crestina RCE” SPERANTA COPIILOR” ARAD.

ASPECTE CE TREBUIE IMBUNATATITE:

-Evaluarea ritmica la unele discipline.

-Antrenarea elevilor cu potential mai slab,stabiliti in urma testelor initiale.
- Realizarea portofoliilor elevilor la toate disciplinele .

-Atragerea cat mai multor parinti spre activitatile extracurriculare din scoala .



	Noi puncte de acţiune:

·     Îmbunătăţirea competenţelor cadrelor didactice privind consilierea şi orientarea profesională a elevilor cu CES prin participarea la proiectul 

· Scoala Romaneasca –mediu incluziv.

· Participarea cadrelor didactice din şcoală la cursuri de formare organizate de universitati.

· Derularea conform graficelor a acţiunilor cuprinse în PAS, Planul managerial şi Planurile manageriale ale comisiilor metodice.

· Eficientizarea colaborării diriginţi-profesorii clasei-elevi-părinţi-consilier şcolar

· Intensificarea colaborării poliţiei de proximitate pentru diminuarea  fenomenului de abandon şcolar şi combaterea violenţei în rândul elevilor

· Derularea de programe de prevenţie pentru sănătate

· Orientare privind cariera / inserţia pe piaţa muncii




5.
Vă rugăm să precizaţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi eventualele soluţii pe care le-aţi identificat:

	-  dezinteresul unor elevi privind procesul de învăţare
-  colaborarea cu părinţii in viaţa şcolii
- lipsa spatiului pt desfasurarea procesului de invatare intr-un singur schimb.
Soluţii: accent pe consiliere individuală şi de grup



Vă rugăm să înaintaţi acest formular inspectorului general adjunct responsabil cu asigurarea calităţii, electronic sau folosind altă modalitate

X
















