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RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ A CALITĂŢII

Raport pentru anul şcolar 2010/2011, finalizat la data de 10 septembrie 2011 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. prof. Kardos Elvira, director adjunct – coordonator CEAC
2. prof. Lupei Flavia – reprezentant al corpului profesoral

3. prof. Bucur Corina – reprezentant al corpului profesoral
4. maistru instructor Radu Ana – reprezentant al corpului profesoral
5. prof. Clepcea Margareta – reprezentant al sindicatului
6. Birău Simona – reprezentant al părinţilor

7. Ienesel Raluca cl. a XI-a D – reprezentant al elevilor

8. Gheorghe Huţiu – reprezentant al comunității locale
9. Nagy Gyuris Mihai – reprezentant al agentului  economic
PARTEA I.  INFORMATII GENERALE
Arad_Arad_Grupul Şcolar „Iuliu Maniu”_unitate de învăţământ de stat
A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ : Grup Şcolar „Iuliu Maniu” Arad



	Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat /particular: Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat



	Localitate / judeţ: Arad/Arad


	Adresa :

ROMANIA,  ARAD, B-dul Iuliu Maniu, nr. 39-41

	Cod poştal: 310169

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):

0257/253968-0257253968  

	E - mail:

liceul@iuliu-maniu.ro

	Niveluri de învăţământ / specializări /calificări profesionale  autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate :  ACREDITATE
Baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională o constituie art.40 din Ordonanţade Urgenţă a Guvernului nr.75 din12 iulie 2005
· clasa a IX-a : matematică-informatică, intensiv informatică
· clasa a IX-a : tehnician operator tehnică de calcul

· clasa a X-a : matematică-informatică, intensiv informatică
· clasa a X-a : tehnician operator tehnică de calcul
· clasa a XI-a : matematică-informatică, intensiv informatică
· clasa a XI-a: tehnician operator tehnică de calcul

· clasa a XII-a: matematică-informatică, intensiv informatică
· clasa a XII-a: tehnician operator tehnică de calcul
· clasa a XII-a, ruta progresivă : tehnician electronist 


	Informaţii privind persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul):

Localitate/judeţ, adresa, cod poştal, telefon-fax (incluzând prefixul de zonă), email:




B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii / adulţi:
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	
	
	
	

	
	cl. a II-a
	
	
	
	

	
	cl. a III-a
	
	
	
	

	
	cl. a IV-a
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Secundar inferior

Gimnaziu

din care
	cl. a V-a
	
	
	
	

	
	cl. a VI-a
	
	
	
	

	
	cl. a VII-a
	
	
	
	

	
	cl. a VIII-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a IX-a
	6
	174
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	cl. a X-a
	6
	160
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	Total
	12
	334
	
	

	SAM
	cl. a IX-a
	
	
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	cl. a X-a
	
	
	
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	Total
	
	
	
	

	An de completare
	cl. a XI-a
	
	
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a XI-a
	5
	127
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	cl. a XII-a
	5
	139
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	cl. a XIII-a
	
	
	ZI
	LIMBA ROMÂNĂ

	
	Total 
	12
	266
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	


	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent,  în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase
	Număr elevi

	1.
	Liceal -

Ruta directă
	TEORETIC
	TEORETIC/ REAL
	MATEMATICĂ- INFORMATICĂ, INTENSIV INFORMATICĂ
	a IX-a
	2
	56


	
	
	TEHNIC
	TEHNIC ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI
	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL
	a IX-a
	4 (din care una intensiv engleză)
	118


	
	
	TEORETIC
	TEORETIC/ REAL
	MATEMATICĂ- INFORMATICĂ, INTENSIV INFORMATICĂ
	a X-a
	2
	53

	
	
	TEHNIC
	TEHNIC ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI
	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL
	a X-a
	4 (din care 1 intensiv engleză)
	107

	
	
	TEORETIC
	TEORETIC/ REAL
	MATEMATICĂ- INFORMATICĂ, INTENSIV INFORMATICĂ
	a XI-a
	2
	48

	
	
	TEHNIC
	TEHNIC ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI
	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL
	a XI-a
	3 (din care 1 intensiv engleză)
	79

	
	
	TEORETIC
	TEORETIC/ REAL
	MATEMATICĂ- INFORMATICĂ, INTENSIV INFORMATICĂ
	a XII-a
	2 
	46

	
	
	  TEHNIC
	ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI

	TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL


	a XII-a
	3 (din care 1 intensiv engleza)
	78

	
	Liceal -

Ruta progresivă
	TEHNIC
	TEHNIC ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI
	TEHNICIAN ELECTRONIST
APARATE SI ECHIPAMENTE
	a XI-a
	-
	-

	
	
	TEHNIC
	TEHNIC

ELECTRONICĂ-AUTOMATI-ZĂRI
	TEHNICIAN 

ELECTRONIST 

APARATE SI 

ECHIPAMENTE
	a XII-a
	1
	15

	2.
	SAM
	TEHNIC
	TEHNIC ELECTRONICĂ- AUTOMATI-ZĂRI
	LUCRĂTOR ÎN ELECTRONICĂ AUTOMATIZĂRI NIVEL 1
	a X-a
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Calificare profesională
	
	
	

	3.
	Postliceal
	
	
	Calificare profesională
	an I
	
	

	
	
	
	
	
	an II
	
	

	
	
	
	
	
	an III
	
	

	
	Maiştri
	
	
	Calificare profesională
	an I
	
	

	
	
	
	
	
	an II
	
	

	
	
	
	
	
	an III
	
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul  de conducere:
	Director

(numele şi prenumele)

	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul

(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)

	Ionuţiu Stelian
	profesor
	I
	38 ani
	Ordinul nr.4231/ 28.05. 2008
	concurs
	Grup Şcolar „Iuliu Maniu” Arad
	Grup Şcolar „Iuliu Maniu” Arad
	

	Director adjunct

(numele şi prenumele)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kardos Elvira
	inginer
	I
	28 ani
	Decizia nr.31/01.06.2008 a directorului unităţii de înv.si Hotărârea Consiliului Local nr. 131/19.06.2008
	concurs
	Grup Şcolar „Iuliu Maniu” Arad
	Grup Şcolar „Iuliu Maniu” Arad
	


C.2.Personalul didactic:

	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*
(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer;exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul

(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)



	50
	45,07
	32/64%/71%
	35/70%
	50/100%
	Titularizare 35/70%

detașare,compl. 
4/8,8%, suplinire
11/22%
	


*Notă : 

1. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ de stat se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, şi cu Legea nr.128/1997

2. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ particulare se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997, O.MEdC  5656/2004, precum şi cu precitările MEdCT nr.34536/18.06.2008

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	3
	25
	9
	10
	3
	-


C.3.Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	bibliotecar
	1
	1
	
	x
	

	laborant
	1
	1
	
	x
	

	informatician
	1
	1
	
	x
	

	secretar
	1
	1
	
	x
	

	administrator financiar 
	1
	1
	
	x
	


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 

	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	Îngrijitor 
	3
	3
	
	
	

	Paznic  
	2
	2
	
	x
	

	Muncitor 
	2
	2
	
	x
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	23
	54 mp x 22 săli

	2.
	Cabinete*
	5
	54 mp x  5 cabinete

	3.
	Laboratoare*
	13
	54 mp  x 13 laboratoare

	4.
	Ateliere*
	5
	960 mp

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1
	180 mp

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	420 mp


Unitatea  funcţionează  cu un număr de un schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute/ o pauză fiind de 20 minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	2
	72

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	-
	-

	3.
	Dormitor *
	-
	-

	4.
	Bucătărie *
	-
	-

	5.
	Spălătorie *
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare*
	8
	220

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	6
	108


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	18

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	2
	54

	3.
	Contabilitate *
	1
	18

	4.
	Casierie  *
	1
	12

	5.
	Birou administraţie*
	1
	18


F) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat prin ………… cu numărul…….. din data ……………………. (se va menţiona pentru fiecare nivel, filieră*, profil / domeniu*, specializare / calificare profesională* în parte) 

CURRICULUM; PLANURI CADRU
Ciclul inferior al liceului:

ORDIN nr. 5723/23.12.2003 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a și a X-a

ORDIN nr. 3451/ 9.03.2004 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate și instruire practică pentru aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a și a X-a, școala de arte și meserii, precum și curriculumului diferențiat la cultura de specialitate din aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a și a X-a, liceul tehnologic
Notă privind elaborarea planurilor-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a și a X-a, aprobată în anexa 1 la O.M. nr. 5723/23.12.2003

Planuri-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a și a X-a, liceu teoretic, aprobate în anexa 2 la O.M. nr. 5723/23.12.2003

Notă cu privire la fundamentarea dezvoltării planului de învățământ pentru liceu, filiera tehnologică, ciclurile inferior și superior, aprobată în anexa 4 la O.M. nr. 5723/23.12.2003

Planuri-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a și a X-a, liceu tehnologic, aprobate în anexa 5 la O.M. nr. 5723/23.12.2003

Plan de învățământ clasa a IX-a, liceu tehnologic, aria curriculară Tehnologii, aprobat în anexa 3 la O.M. nr. 3451/9.03.2003

Plan de învățământ clasa a X-a, liceu tehnologic, aria curriculară Tehnologii, aprobat în anexa 4 la O.M. nr. 3451/9.03.2003

Școala de arte și meserii:

ORDIN nr. 5723/23.12.2003 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a și a X-a

ORDIN nr. 3451/ 9.03.2004 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate și instruire practică din aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a și a X-a, școala de arte și meserii, precum și a curriculumului diferențiat la cultura de specialitate din aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a și a X-a, liceul tehnologic

ORDIN nr. 1847/29.08.2007 referitor la aprobarea standardelor de pregătire profesională, a planurilor de învățământ și a programelor școlare pentru cultura de specialitate aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru unele calificări profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învățământul preuniversitar

ORDIN nr. 4947/23.08.2006 referitor la aprobarea standardelor de pregătire profesională, a planurilor de învățământ și a programelor școlare pentru cultura de specialitate aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru calificările noi de nivel 1,2 și 3

Ciclul superior al liceului:

ORDIN nr. 3172/30.01.2006 referitor la aprobarea planurilor de învățământ și a programelor școlare pentru cultura de specialitate aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru ruta directă de calificare la clasele a XI-a și a XII-a învățământ de zi, ciclul superior al liceului, filiera tehnologică, și pentru ruta progresivă de calificare, la clasele a XII-a și a XIII-a învățământ de zi, prin școala de arte și meserii și anul de completare

ORDIN nr. 1165/28.05.2007 pentru modificarea Anexei 3.17 a Ordinului ministrului educației, cercetării și tineretului nr. 5718/22.12.2005, cu privire la aprobarea planurilor-cadru de învățământ pentru ciclul superior al liceului
ORDIN nr. 1847/29.08.2007 referitor la aprobarea standardelor de pregătire profesională, a planurilor de învățământ și a programelor școlare pentru cultura de specialitate aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru unele calificări profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învățământul preuniversitar

Planuri-cadru de învățământ pentru ciclul superior al liceului, filiera teoretică, toate specializările, aprobate în anexa 2 la O.M. nr. 5718/22.12.2005

Notă de prezentare a planurilor-cadru de învățământ pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologică, aprobată în anexa 4 la O.M. nr. 5718/22.12.2005

Planuri-cadru de învățământ pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologică, toate calificările profesionale, aprobate în anexa 5 la O.M. nr. 5718/22.12.2005

Planuri de învățământ pentru cultura de specialitate, aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru ruta directă de calificare – la clasele a XI-a și a XII-a învățământ de zi, ciclul superior al liceului, filiera tehnologică – și pentru ruta progresivă de calificare prin școala de arte și meserii și an de completare – la clasele a XII-a și a XIII-a învățământ de zi – profilul servicii, aprobate în anexa 1 la O.M. nr. 3172/30.01.2006

Planuri de învățământ pentru cultura de specialitate, aferentă ariei curriculare Tehnologii, pentru ruta directă de calificare – la clasele a XI-a și a XII-a învățământ de zi, ciclul superior al liceului, filiera tehnologică – și pentru ruta progresivă de calificare prin școala de arte și meserii și an de completare – la clasele a XII-a și a XIII-a învățământ de zi – profilul resurse naturale și protecția mediului, aprobate în anexa 1 la O.M. nr. 3172/30.01.2006 

PROGRAME ȘCOLARE:
· clasa a IX-a :  Anexa nr. ...... la OMECI nr. ........ / .......... (București, 2009) – limba română, limba engleză, limba franceză, limba germană, logică și argumentare, informatică, tehnologia informației și comunicării (tehnic)
· clasa a IX-a: Anexa nr. 2 la OMECI nr. ......... / .......... (București, 2009) – matematică, chimie, educație fizică

· clasa a IX-a: OMECT nr. 3458/9.03.2004 – fizică, biologie, istorie, geografie; Anexa 3 la OMECT nr. 3458/9.03.2004 – religie

· clasa a IX-a: Anexa la OMEC nr. 5287/9.10.2006 – consiliere și orientare

· clasa a X-a : Anexa nr. ........ la OMECI nr. ......... / .......... (București, 2009) – limba română, limba engleză, limba franceză, limba germană, informatică, tehnologia informației și comunicării (tehnic)
· clasa a X-a: Anexa nr. 2 la OMECI nr. ......... / .......... (București, 2009) – educație fizică, chimie

· clasa a X-a: Anexa nr. 2 la OMEC nr. 4598/31.08.2004 – matematică, fizică, biologie, istorie, psihologie, geografie; Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4598/31.08.2004 – religie

· clasa a X-a: OMEC nr. 3915/31.05.2001 – educație antreprenorială

· clasa a X-a: Anexa la OMEC nr. 5287/9.10. 2006 – consiliere și orientare

· clasa a X-a (filiera tehnologică): Anexa nr. 2 la OMECI nr. 3412/16.03.2009

· SAM clasa a X-a : Anexa nr. 1 la OMECI nr. 3412/16.03.2009
· clasa a XI-a, a XII-a, a XIII-a teoretic, tehnologic: Anexa nr. 1 la OMECI nr. 3412/16.03.2009
· clasa a XI-a, teoretic: OMECT nr. 3410/7.03.2006 -limba franceză

· clasa a XI-a tehnic: OMECT nr. 3488/23.03.2006 - limba engleză, franceză, germană, TIC, consiliere

· clasa a XI-a: OMECT nr. 3252/ 13.02.2006 - limba română, limba germană, educaţie fizică, matematică, fizică, chimie, biologie

· clasa a XI-a: OMECT nr. 28594/9.03.2006 - limba romana, limba germana

· clasa a XI-a, tehnic: OMECI 4857/31.08.2009
· clasa a XII-a ruta progresivă: OMECT nr. 3252/ 13.02.2006 - limba romana, limba germana

· clasa a XIII-a ruta progresivă: OMECT nr. 28594/9.03.2006 - limba romana, limba germana

· clasa a XII-a, tehnic: OMECT nr. 3410/7.03.2006 - limbi moderne
· clasa a XII-a, tehnic: OMECT nr. 5959/ 22.12.2006 - limba germana

· clasa a XII-a: OMECT nr. 3252/ 13.02.2006 - educatie fizica, matematica, fizică, chimie, biologie
PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

· Reactualizarea PAS cu perspetivă până în anulul 2013, corelat cu PLAI şi PRAI, cu prioritate legată de asigurarea calităţii.

· S-a avut în vedere implementarea intrumentelor de asigurare a calităţii.

· Inițierea activităților în cadrul proiectului Comenius „Building Europe from Roots” – mobilitate în Spania.

· Popularizarea în vederea cunoaşterii Regulamentului de ordine interioară de către părinţi, elevi, profesori.

· Elaborarea fişei postului pentru membrii CEAC.

· Informarea părinţilor privind rezultatele şcolare ale elevilor.

· Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examene, recuperare, performanţă.

· Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfecţionare profesională, de formare şi la sesiuni de comunicări ştiinţifice.

· Orientarea şi consilierea elevilor sunt oferite de consilierul psiholog sau de cadre didactice care au urmat un program de formare în acest sens.

· Urmărirea traseului ulterior al absolvenţilor.

· Obţinerea de resurse financiare pentru reparaţii şi dotare a şcolii cu noi calculatoare performante.

· Îmbunătăţirea fondului de carte al bibliotecii.

· Dotarea cu mobilier modular.

· Aplicarea şi interpretarea testelor iniţiale, urmate de acţiuni corective, în funcţie de rezultatele constatate.

· Utilizarea unor metode de predare / învăţare / evaluare, în concordanță cu stilurile individuale de învăţare ale elevilor.

· Acordarea unei atenţii sporite elevilor cu probleme de învățare.

· Monitorizarea progresului şcolar individual la disciplinele obligatorii din programa de bacalaureat, pe durata intregului ciclu de învăţământ.

· Întâlniri de lucru ale directorilor şi ale membrilor CEAC cu comisiile metodice pe discipline.

· Aplicarea de chestionare, organizarea de întâlniri şi discuţii informale cu părinţii şi reprezentanţi ai comunităţii locale.

· Diseminări sistematice ale informaţiilor în urma participării cadrelor didactice şi de conducere la activităţile de formare şi dezvoltare profesională.

· Promovarea ofertei educaţionale.

· Asigurarea accesului membrilor comunităţii la resursele şcolii (bază sportivă, TIC, săli de clasă).

· Sărbătorirea Zilei Școlii, prin organizarea de activități organizate la nivel de școală și la nivelul fiecărei clase, întâlnirea cu reprezentanți ai comunității locale și cu foștii elevi, omagierea foștilor profesori ai liceului.

· Implicarea elevilor în acțiuni culturale și științifice la nivelul liceului, precum și la nivel local, județean, național și internațional.

· Înmulțirea parteneriatelor școlare locale (cu unități de învățământ și alte instituții locale sau județene) și internaționale.

· Implicarea profesorilor și a elevilor în acțiuni comunitare.

· Implicarea Catedrei de Fizică în organizarea etapei naționale a Olimpiadei Naționale de Fizică la Arad.

· Organizarea ediției a III-a a Sesiunii de comunicări științifice ale elevilor la disciplinele socio-umane.

· Prevenirea comportamentului violent – vizite ale elevilor la Penitenciarul Arad.

· Implicarea elevilor în Campania Antidrog, în colaborare cu DSP.

· Implicarea elevilor în Campania Națională pentru Sănătate „Împreună pentru o sănătate mai bună”.

· Implicarea elevilor în parteneriatul internațional „Interculturaly e-twinning – connecting classrooms”.

· Participarea unor profesori la activitățile proiectului național „Profesorul creator de soft educațional”.

· Participarea unor elevi la un concurs SNAC, sub îndrumarea a două profesoare de limba și literatura română.

· Locul I obținut în cadrul secțiunii „Fotografie” a Festivalului „Theatrum Mundi”.

· Participarea a două profesoare de limba engleză la proiecte internaționale British Council – „Global English” și „Excellence for all”.  

· Participarea unei profesoare de limba franceză la proiectul internațional Comenius „Evaluer par des compétences”.

· Organizarea acțiunii „La Francophonie dans notre école”.

· Participarea elevilor la Cangurul lingvist – secțiunea franceză-spaniolă.

· Rezultate sportive obținute la nivel județean în cadrul Cupei „8 Martie” cu echipa de fotbal fete, în cadrul Cupei Liceelor, cu echipa de volei băieți, în cadrul Cupei „Cireșarii”, cu echipa de volei fete și în cadrul Cupei CNCS, cu echipa de volei băieți.

· Participarea la întâlniri cu reprezentanți ai universităților arădene.

· Lecție demonstrativă în cadrul Catedrei de Limba și literatura română.

· Organizarea Cercului AUTOCAD.

· Organizarea Cercului de Electronică.

· Organizarea Cercului „Folclorul autentic – cunoaștere și valorificare”.

· Elaborarea unor monografii științifice și a unor cărți în domeniul educațional de către membre ale Catedrei de Limba și literatura română.

· Promovarea școlii în presa locală (două membre ale catedrei de limba română). 

· Participarea profesorilor liceului la cursurile ECDL și INSAM.

· Organizarea în liceu a Festivalului Științei.

· Organizarea Sesiunii de comunicări științifice la fizică intitulate „Cel mai bun experimentator”.

· Organizarea Sesiunii de comunicări „Chimia – prieten sau dușman”.

· Organizarea, pentru profesorii liceului, a cursului din cadrul proiectului POSDRU „Pașaport pentru catedră”.

· Inițierea proiectului internațional „A School Panel for High Energy Efficiency Products”.

· Participarea unor elevi din clasele a XI-a și a XIII-a la etapa județeană a Olimpiadei Tehnice.

· Participarea echipei de teatru a liceului la Festivalul de Teatru al Liceelor din Arad.

· Elaborarea Revistei Liceului „Iuliu Maniu” în format electronic.

· Editarea revistei „Crossing Cultures”, nr. 2 – Spania.

· Editarea revistei bilingve „Coup de foudre”.

REZULTATE
· Recunoaşterea şcolii în plan local, regional și internațional.
· Obţinerea titlului de „ Şcoală Europeană”

· Creşterea eficienţei în procesul instructiv – educativ.

· Flexibilizarea relaţiei profesor – elev.

· Rata de promovabilitate foarte mare la examenele de sfârşit de ciclu, în raport cu media pe judeţ.

· Autoevaluare şi evaluare realizate unitar.

· Munca în echipă conduce la eficienţă.

· Obţinerea unor performanţe, ca valoare adăugată pentru peste 80% din elevi, dar şi a unor performanţe la vârf prin participare şi prin premii obţinute la etapele judeţene şi naţionale ale olimpiadelor şcolare (matematică, discipline de specialitate, educaţie fizică).

· Laboratoare şi cabinete cu o dotare îmbunătăţită.

· Cadre didactice calificate şi competente.

· Îmbunătăţirea metodologiei de predare / învăţare / evaluare.

· Evidenţa formării profesionale continue a cadrelor didactice (dosarul de formare profesională continuă).

· Rapoarte de autoevaluare şi Planuri de îmbunătăţire la nivel de şcoală.

PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.200) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ - document supus dezbaterii publice

FIŞĂ de AUTOEVALUARE  
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	FB

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	FB

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	FB

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	FB

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	FB

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	B

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	B

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	B

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	FB

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	B

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	B

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	FB

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	FB

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	B

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	B

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	FB

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	FB

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	FB

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	FB

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	FB

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	FB

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	FB

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	FB

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	FB

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	B

	26
	 Proiectarea curriculumului
	FB

	27
	 Realizarea curriculumului
	FB

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	B

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	B

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	FB

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	FB

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	FB

	33
	Execuţia bugetară
	FB

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	B

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de    asigurare a calităţii
	B

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	FB

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	B

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	B

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	FB

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	B

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	FB

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	FB

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea

internă a calităţii
	FB


PARTEA A IV-A.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

Arad_Arad_Grupul Şcolar „Iuliu Maniu”_unitate de învăţământ de stat
Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar 2011/2012
· Studierea aprofundată şi dezbaterea documentelor de la ARACIP. 
· Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul programului, prin interzicerea accesului în şcoală a persoanelor neautorizate.
· Realizarea de activităţi cu elevii şi personalul şcolii pentru cunoaşterea procedurilor de gestionare a situaţilor de urgenţă (seisme, incendii, accidente grave etc.).
· Implicarea părinţilor şi a instituţilor abilitate în reducerea absenteismului şi prevenirea abandonului şcolar.
· Consiliere individuală, de grup şi/sau familială la dispoziţia elevilor.
· Implicarea mai activă a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar, a Comisiei de disciplină pentru cadrele didactice şi a Consiliului Local al Tinerilor.

· Organizarea unor întâlniri interactive cu specialişti (psihologi, asistenţi sociali, medici, poliţişti, jandarmi, jurişti, etc) în vederea conştientizării riscurilor asociate comportamentelor agresive şi a metodelor de prevenire.

· Informarea periodică a elevilor şi profesorilor privind tipurile de violenţă, cauzele care determină manifestări agresive.

· Organizarea de activităţi cu caracter preventiv, educativ, având ca scop prevenirea delincvenţei juvenile, victimizării elevilor, informarea tinerilor asupra pericolelor existente la vârsta adolescenţei, vizionări filme educative cu tema traficul de fiinţe umane sau dezbateri.

· Organizarea de acţiuni comune în care să fie implicate cadre didactice, comitetul de părinţi, cadre din poliţie, jandarmi şi reprezentanţi ai administraţiei publice locale, acţiuni care să vizeze locurile şi mediile frecventate de elevi în afara programului şcolar.
· Găsirea posibilităţilor de a-i atrage pe reprezentanţii comunităţii locale în demersul de asigurare a calităţii în şcoală.
· Transmiterea către agenţii economici de profil a ofertei educaţionale şi a capacităţii şcolii de a pregăti elevi în diverse calificări.

· Efectuări de sondaje la agenţii economici de profil pentru determinarea capacităţii de absorbţie a forţei de muncă calificate în şcoală.

· Informarea autorităţilor locale asupra activităţilor educative şi extracurriculare efectuate la nivelul şcolii.

· Informarea prin mass media asupra activităţilor şcolii desfăşurate în parteneriat.
· Comunicare eficientă internă şi externă.
· Identificarea nevoilor şi aşteptărilor factorilor interesaţi.
· Elaborarea unor proceduri, revizuirea unor proceduri existente, monitorizarea procedurilor: Procedură pentru urmărirea traseului educaţional şi social al absolvenţilor după încheierea studiilor; Procedură de comunicare externă cu părinţii; Procedură de comunicare externă cu partenerii; 

· Reactualizarea datelor din web-siteul şcolii.
PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE
	Numele şcolii ÎPT


	Grupul Şcolar „IULIU MANIU”Arad

	Adresa şcolii ÎPT 

telefon – fax – email


	Bd. Iuliu Maniu nr. 39-41, Arad

Telefon 0257253968; fax 0257253968; e-mail liceul@iuliu-maniu.ro

	Perioada acestui plan


	de la

12/09/2011
	până la 

22/06/2012

	Numele Directorului


	Prof. Ionuţiu Stelian

	Semnătura Directorului


	

	Data planului de îmbunătăţire


	12/09/2011


	Data validării 


	

	Numele inspectorului


	

	Semnătura inspectorului


	


	Monitorizarea internă


	Prima perioadă

12 septembrie – 12 decembrie
	Perioada a 2-a

12 decembrie – 12 martie
	Perioda a 3-a

12 martie – 22 iunie

	Data la care s-au adus modificări la planul de îmbunătăţire:
	15.12.2010
	15.03.2011
	15.06.2011


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 1: Managementul calităţii 
1.11 Strategiile și procesele garantează calitatea și consistența tuturor aspectelor ofertei educaționale; există proceduri sistematice de revizuire a predării, instruirii practice și învățării și de îmbunătățire a rezultatelor elevilor.
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Respectarea politicilor şi procedurilor este sporadică la nivelul unităţii de ÎPT, iar politicile şi procedurile sunt rar analizate.

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Îmbunătățirea calității sistemului de comunicare internă și externă


	1. Analiza fiecărei proceduri.
2. Introducerea unor noi proceduri impuse de reforma din educație în manualul calității:

Procedura evaluării inițiale.

Procedura evaluării finale.

O nou tip de monitorizare a progresului, retenției și regresului școlar.
3. Informarea factorilor interesați.

	Îmbunătățirea procedurilor vechi.
Întocmirea procedurilor noi.
Monitorizarea respectării procedurilor
	Director

Director adj.

Membrii CEAC

Serviciul secretariat
	Mare

	Martie 2012

	Director
Director adj. – coordonator CEAC

Membrii Consiliului de Administrație
	Timp de realizare
Costuri de tipărire


	Comentariu


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 2 : Responsabilitățile managementului
2.19 Există un sistem de informare a tuturor factorilor interesați; toți membrii personalului și toți elevii au acces imediat la informațiile relevante.
                                                                                                                             Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Amânarea implementării unui sistem informatic prin care școala să practice o mai bună colaborare cu părinții (beneficiarii indirecți)

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Informarea părinților cu privire la situația la învățătură și purtare a copiilor lor.
	Introducerea unui sistem informatic cuprinzând datele școlare ale elevilor.
Colectarea adreselor de e-mail ale părinților, a numerelor de telefon și a adreselor de domiciliu.
	Sistemul informatic de comunicare cu părinții. 
	Directorul
Directorul adj. – coordonatorul CEAC

Membrii CEAC – colectorii datelor stocate
(note, absențe)

Profesori consilieri
	Mare
	Decembrie 2011
	Director adjunct
Membrii CEAC
	Timp alocat informării tuturor factorilor vizați

Resurse: hârtie, imprimantă, xerox 

	Comentariu


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 3: Managementul resurselor

3.6 Se elaborează procedurile de urgență și pentru situații de criză; acestea sunt comunicate, simulate periodic și înțelese de membrii personalului, de elevi și de alți factori interesați.
                                                                                                                         Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Necesitatea îmbunătățirii procedurilor pentru situațiile de criză

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Educarea elevilor în privința evitării sau a depășirii situațiilor de criză
	Acțiuni de popularizare a formei potrivite de reacție în situații de urgență sau de criză
	Simularea unui incendiu
Activități de prevenire și combatere a violenței

Acțiuni de instruire cu privire la comportamentul adecvat în caz de cutremur
	Director 

Responsabilul cu asigurarea sănătății și securității muncii
Comisia de prevenire și combatere a violenței
	Mare
	Iunie 2012
	Membrii CEAC
	Resurse bugetare şi extrabugetare

	Comentarii




	PRINCIPIUL CALITĂŢII 4: Proiectare şi dezvoltare
4.14 Informațiile privind evaluarea învățării și rezultatele obținute, inclusiv analiza performanței diferitelor grupuri de elevi sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de învățare
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Curriculumul este lipsit de sensibilitate faţă de educaţia inclusivă şi egalitatea şanselor, ceea ce are ca rezultat faptul că anumite grupuri de elevi nu sunt pregătite în mod corespunzător.


	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Îmbunătățirea feed-back-ului cu beneficiarii direcți și indirecți ai actului educațional

	Identificarea elevilor cu CES
	Chestionare psihologice
	Director
Psihologul școlii
Şefi de catedră
Personalul didactic
Membrii CEAC
	Mare
	permanent
	Consiliul de Administraţie
CEAC
	Resurse: hârtie, imprimantă, xerox, materiale didactice, mijloace audio-vizuale

	
	Organizarea de activități de recuperare în cadrul orelor de curs, prin sarcini diferențiate, sau în continuarea acestora, cu acordul celor vizați, pentru elevii cu un potențial intelectual scăzut și cu goluri serioase în pregătirea anterioară
	 Centralizarea rezultatelor acestor chestionare și luarea în evidență și atenție a elevilor cu CES
	
	Mare
	permanent
	
	

	
	Elaborarea diferențiată a planificărilor în funcție de specificul claselor sau al unor grupuri de elevi
	Planificări, proiecte didactice, fișe de autoevaluare a activității didactice
	
	Mare
	permanent
	
	

	Comentariu



	PRINCIPIUL CALITĂŢII 5: Predarea, instruirea practică și învățarea  
5.17 Elevii sunt încurajați să își asume responsabilitatea pentru propriul proces de învățare (ex.: sunt conștienți de propriile puncte tari și puncte slabe, acționează conform feed-back-ului primit, propun noi obiective de învățare)


Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Elevii nu înţeleg ce trebuie să facă pentru a-şi îmbunătăţi performanţa.

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Încurajarea învăţării centrate pe elev
	Analiza rezultatelor învățării
	Informarea elevilor în legătură cu punctele tari și punctele slabe ale pregătirii lor
	Conducerea 

Membrii CEAC

Șefii de catedră
	Mare
	În partea inițială și în partea finală a anului școlar 

	Director
Șefii de catedră
Membrii CEAC
	Resurse: hârtie, imprimantă, xerox

	
	Intensificarea propunerii de către profesori a activităților individuale și de grup desfășurate de către elevi
	Utilizarea fișelor de lucru pentru elevi în activitatea didactică
	Cadrele didactice
	Mare
	permanent
	
	

	
	Încercarea de responsabilizare a fiecărui elev cu privire la pregătirea sa individuală
	Activități didactice prin care elevul să prezinte, în fața clasei, rezultatul cercetărilor sale individuale
	Cadrele didactice

	Mare
	permanent
	
	


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 6: Evaluarea şi certificarea învăţării 

6.1 Procedurile şi condiţiile privind evaluarea sumativă şi certificarea sunt comunicate în mod clar tuturor factorilor interesaţi.
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Nu se face suficient pentru a-i ajuta pe elevi să deprindă abilităţi şi cunoştinţe care să le dea posibilitatea să-şi evalueze propria activitate.

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Pregătirea preliminară a elevilor pentru evaluările sumative prin familiarizarea cu tipurile de itemi formulate în cadrul acestora, a punctajelor și a condițiilor de acordare a acestora
	Procurarea unor standarde naționale unitare cu privire la nivelele de performanță cuantificate prin note
	Materialele de evaluare eleborate de către profesori

Rezolvările elaborate de către elevi


	Fiecare cadru didactic
	Mare

	Permanent
	Director
Șefi de catedră

Membri CEAC
	Resurse proprii: hârtie, imprimantă, xerox


	
	
	
	
	
	
	
	

	Comentariu



	PRINCIPIUL CALITĂŢII: 7 – Evaluarea: Măsură şi analiză
7.14 Toţi membrii personalului sunt implicaţi în procesele de îmbunătăţire continuă a calităţii.
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina ____ din ____

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: Rezultatele unui număr semnificativ de elevi în ceea ce priveşte abilităţile cheie sunt prea slabe pentru a le permite acestora să facă faţă în mod adecvat programului de învăţare pe care îl parcurg sau pentru a avea şanse reale de a se ridica la nivelul cerinţelor din învăţământul superior 

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Informarea tuturor elevilor, în special a celor din anul terminal, cu privire la cerințele precise care li se impun pentru Examenul de Bacalaureat
	Organizarea orelor de pregătire suplimentară pentru bacalaureat
	Procese verbale
	Direcțiunea

Şefii de catedră
	Mare

	Noiembrie 2011
	Director

Director adjunct

Șefi de catedră

Membrii CEAC
	Resurse: hârtie, imprimantă, xerox

	
	Elaborarea de teste și subiecte de teză conform sistemului de redactare și evaluare practicat în cadrul examenului de bacalaureat
	Documente de evaluare

Mapele profesorilor
	Membrii CEAC
	Mare

	Permanent
	
	

	
	Analiza situației absolvenților
	Materialul informativ 
prezent în fiecare mapă
personală și la avizier
	Membrii CEAC
	Mare
	Ianuarie

2012
	
	


� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică
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