Raport anual de evaluare internă a calităţii

Raport pentru anul şcolar 2011-2012, finalizat la data de 15.07.2012, de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. Prof. Ocneriu Georgeta – membru coordonator 

2. Prof. dr. Drila Delia – membru

3. Prof. Halmagean Cristian - membru

4. Prof. Barna Florin - membru

5. Prof. Constantinescu Simona - membru

6. Prof. Filip Ioan – reprezentant sindicat

7. D-l Suciu Viorel – reprezentant Primarie

8. D-na Rotarita Carmen – reprezentant comitet de parinti

9. Dobra Diana - eleva

PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumire unităţii de învăţământ: GRUPUL ŞCOLAR „SEVER BOCU” 


	Unitate de învăţământ din sistemul de stat/particular: de stat

	Localitate/judeţ: LIPOVA, JUD. ARAD

	Adresa: STR. LT. BUGARIU, NR. 5


	Cod poştal: 315400

	

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0257563434; O257561142

	E - mail: severbocu@yahoo.com

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate: 
Liceal (filiera teoretică, filiera tehnologică) specializarea tehnician în activităţi economice, tehnician în activităţi de comerţ, tehnician agromontan.


	Unitatea de învăţământ a înaintat Raport anual de evaluare la ARACIP în anii 2007 şi 2008



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar
	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	3
	89
	zi
	româna

	
	cl. a –X-a
	4
	96
	3zi, 1seral
	româna

	
	Total
	7
	185
	
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	3
	61
	zi
	româna

	
	cl. a –XII-a
	2
1 (Ruta progresiva)
	62

	zi

	Româna



	
	cl. a –XIII-a
	1 (Ruta progresiva)
	16
	zi
	româna

	
	Total 
	7
	139
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent, în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Liceal 
	Tehnologică
	Servicii
	Denumire Specializare / Calificare profesională: Tehnician activităţi economice
	a-IX-a
	2
	59

	
	
	
	
	
	a-X-a
	2
	50

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	2
	40

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1
	23

	
	
	
	Resurse naturale şi prot. calităţii mediului

	
	
	
	

	
	
	
	
	Tehnician agromontan
	a-X-a S
	1
	23

	
	
	Teoretic
	Real
	Ştiinţe ale naturii
	a-IX-a
	1
	30

	
	
	
	
	
	a-X-a
	1
	23

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	1
	21

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1
	18


	2.
	Liceal-ruta progresivă
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi de comerţ
	a XII-a
	1
	21

	
	
	
	
	
	a XIII-a
	1
	16

	TOTAL
	14
	324


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul  de conducere:

	Director

(numele şi prenumele)
	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul

(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)



	Berindei Oviduţa
	Prof.
	I
	28 ani
	O.MEC 4226/28.05.08
	Concurs
	Gr.Sc. Sever Bocu
	
	


C.2. Personalul didactic:

	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Nr. de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*
(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer;exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul

(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)



	29
	
	25
	14
	28
	
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu Definitivat
	Fără definitivat
	

	1
	7
	3
	10
	8
	-


C.3.Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	
	5
	4,5
	
	4,5
	


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 

	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	
	8
	7,5
	
	7,5
	

	
	
	
	
	
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	19
	60 mp/clasa

	2.
	Cabinete*
	4
	60 mp/cab.

	3.
	Laboratoare*
	7
	60 mp/lab.

	4.
	Ateliere*
	
	

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1/1
	112 mp/1500mp

	6. 
	Spaţii de joacă *
	-
	


Unitatea  funcţionează  cu un număr de ……2………… schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de ……50…………minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de…10…..minute.

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	3 CF 4069
	140 mp

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	1 CF 4195
	157 mp

	3.
	Dormitor *
	8CF 4195
	30mp/dormitor

	4.
	Bucătărie *
	1 CF 4195
	62 mp

	5.
	Spălătorie *
	1 CF 4195
	35 mp

	6.
	Spaţii sanitare*
	4 CF 4
	15 mp

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	5 magazii
4 depozite
	22 mp/mag
20 mp/dep

	8
	Baie
	2
	36 mp/baie


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	35

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	2
	67

	3.
	Contabilitate *
	1
	25

	4.
	Casierie  *
	
	

	5.
	Birou administraţie*
	1
	14


E). - 
F) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional / alternativ aprobat prin:

OMEC 3331/25.02.2010 pentru liceu clasa a IX-a 
OMEC  4463/12.07.2010 pentru clasa a X-a
OMEC 3172/30.01.2006 pentru clasele a XI-a, a XII-a şi a XIII-a liceu rută progresivă

OMEC 4463/12.07.2010 pentru clasa X seral
PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

I. Reducerea absenteismului

1. Motivările elevilor sunt predate elevului de serviciu în școală pentru a fi duse la vizat la medicul școlii și tot acesta le va aduce de la vizat la ora 13.00;

2. Elevii nu mai au voie să părăsească școala nici în pauza mare deoarece s-a deschis chioșcul pentru gustarea de la ora 11.00 în interiorul școlii;

3. Pentru biletele de voie acordate elevilor, profesorul diriginte trebuie să fie sunat de către părinții elevilor pentru a preciza motivul solicitării învoirii;

4. La fiecare 10 absențe nemotivate, elevul va efectua 3-4 ore de muncă în folosul școlii.

II. Îmbunătățirea procesului de predare-evaluare

1. Profesorii vor folosi metode moderne de predare interactivă pentru a implica elevii în desfășurarea demersului didactic;

2. Profesorii vor folosi teste de evaluare a competențelor dobândite utilizând itemi obiectivi, semiobiectivi și subiectivi;

3. Profesorii cu grade didactice vor ține lecții deschise, astfel încât profesorii tineri debutanți (începători) vor putea învăța din experiența acestora;

4. Profesorii vor urma cursul de perfecționare prin CCD, sau alte organisme abilitate în acest sens;

5. Organizarea în școală a unor manifestări științifice (simpozioane, cercuri științifice, etc.);

6. Utilizarea autoevaluării elevilor pentru conștientizarea gradului de aprofundare a cunoștințelor acestora;

7. Organizarea de consultații după orele de curs, la disciplinele la care sunt probleme de înțelegere și aplicare a cunoștințelor.

III. Implicarea elevilor în activitățile extracuriculare pentru dezvoltarea simțului civic al acestora.

1. Organizarea de acțiuni de voluntariat care vizează ajutorarea persoanelor defavorizate (ex: copii din casele de copii, familii și persoane nevoiașe, etc.) și a altor categorii cu nevoi sociale;

2. Organizarea de acțiuni cu caracter de ecologizare pentru păstrarea unui mediu sănătos și cultivarea respectului față de acesta;

3. Efectuarea de excursii în vederea dezvoltării relațiilor interpersonale și extinderea orizontului cultural al elevilor;

4. Organizarea de festivități școlare cu ocazia diferitelor evenimente culturale și religioase: “1 Decembrie”- Ziua Națională a României, Crăciunul, „15 Ianuarie”- Comemorare Eminescu, „24 Ianuarie”- Unirea Principatelor Române, „8 Martie”- Ziua Femeii (Mamei), etc.

IV. Reducerea violenței în școală

1. Discutarea acestor aspecte în cadrul orelor de dirigenție;

2. Invitarea unor specialiști din domenii diverse: psihologi, medici, polițiști etc.;

3. Efectuarea unor vizite la penitenciare;

4. Lectorate cu părinții și elevii;

5. Organizarea de concursuri pe această temă.

V. Urmărirea evoluției școlare și profesionale a absolvenților prin AJOFM, Universități, Direcția Muncii etc.

1. Întocmirea de către profesorii diriginți a unor fișe personale privind evoluția școlară/profesională a absolvenților;

2. Invitarea în școală, cu diverse ocazii festive, a unor foști absolvenți care s-au realizat profesional.

PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.200) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ - document supus dezbaterii publice

FIŞĂ de AUTOEVALUARE  

privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)

	Nr
crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativ acordat

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) Structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	FB

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	FB

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	FB

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	FB

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	FB

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	B

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	FB

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	FB

	b)Baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	FB

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	FB

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	FB

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	FB

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	B

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	B

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	B

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	B

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	B

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	FB

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	FB

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	FB

	c)Resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	FB

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	B

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)Conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	FB

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	FB

	26
	 Proiectarea curriculumului
	FB

	27
	 Realizarea curriculumului
	FB

	b) Rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	FB

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	FB

	c)Aactivitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	B

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	FB

	d) Activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	FB

	33
	Execuţia bugetară
	FB

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	FB

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de                           asigurare a calităţii
	FB

	b) Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	FB

	c) Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	B

	d) Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	FB

	e) Accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	FB

	f) Baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	FB

	g) Transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	FB

	h) Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea externa a calităţii
	FB

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea

internă a calităţii
	FB


PARTEA A IV-A.

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

1. Reducerea absenteismului elevilor-conform procedurilor din Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei pe anul 2011-2012 
2. Menţinerea disciplinei în şcoală prin luarea la cunoştinţă de către elevi şi părinţi a prevederilor Regulamentului de ordine interioară şi prin responsabilizarea individuală a elevilor

3. Formarea continuă a cadrelor didactice prin participarea acestora la toate formele de pregătire profesională şi metodică desfăşurate la nivel de şcoală, ISJ, CCD şi instituţii de învăţământ superior

4. Creşterea performanţei şcolare prin pregătirea suplimentară a elevilor pe discipline şi stimularea realizării performanţei
5. Conservarea bazei materiale existente şi dezvoltarea ei

6. Monitorizarea siguranţei în şcoală

7. Notarea ritmică a elevilor

8. Evidenţierea elevilor cu rezultate deosebite la învăţătură, comportare şi la concursurile şcolare

9. Creşterea gradului de cointeresare şi implicare a părinţilor şi a comunităţii locale în desfăşurarea actului educaţional
10.  Programarea activităţilor, redactarea proiectelor şi a rapoartelor de activitate
11.  Optimizarea procedurilor de evaluare a invatarii.
12. Intocmirea de proiecte (Comenius, Leonardo) in vederea stabilirii unor 

          parteneriate cu diverse scoli din UE
13. Reabilitarea spatiilor neutilizate si atribuirea unor destinatii menite sa 

     optimizeze activitatea scolara

14. Incurajarea cadrelor didactice in vederea initierii unor activitati cu caracter 

     stiintific la nivelul unitatii de invatamant
                                                                      COORDONATOR CEAC
                                                                       Prof. ec. Ocneriu Georgeta

4

