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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 533
din 22 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)—h)
din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, precum si a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 in ansamblul sau, precum si, in special, a prevederilor art. 1
din ordonanta

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2011
pentru stabilirea unor masuri Tn domeniul pensiilor prevazute la
art. 1 lit. ¢)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, exceptie invocatda de Maria
Ricinschi si Florica Adumitrachioaie ih Dosarul nr. 7.471/2/2011
al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 233D/2012.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in Dosarul nr. 266D/2012,
avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru
stabilirea unor masuri Tn domeniul pensiilor prevazute la art. 1
lit. ¢)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor, exceptie invocata din oficiu de Tribunalul
Galati — Sectia | civila in Dosarul nr. 9.134/121/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partea Violeta
Marin a depus la dosar o cerere prin care solicita admiterea
exceptiei de neconstitutionalitate, precum si judecarea cauzei
in lipsa.

Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a exceptiilor
de neconstitutionalitate invocate in dosarele nr. 233D/2012 si
nr. 266D/2012, pune in discutie, din oficiu, problema conexarii
cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public apreciaza ca fiind intrunite
conditiile conexarii dosarelor.

Retinand identitatea de obiect, in temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, Curtea dispune conexarea Dosarului
nr. 266D/2012 la Dosarul nr. 233D/2012, care este primul
inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiats,
invocand Decizia Curtii Europene a Drepturilor Omului din

7 februarie 2012, pronuntata in cauzele conexate nr. 45.312/11,
nr. 45.581/11, nr. 45.583/11, nr. 45.587/11 si nr. 45.588/11 —
Ana Maria Frimu, Judita Vilma Timar, Edita Tanko, Marta Molnar
si Lucia Ghetu impotriva Roméniei. Arata ca reforma sistemului
de pensii a fost fundamentata pe motive obiective, iar Constitutia
nu reglementeaza un drept la pensia de serviciu, acest drept
neavand natura unui drept de creanta.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 16 ianuarie 2012, pronuntate Tn dosarele
nr. 7.471/2/2011 si nr. 9.134/121/2011, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si
fiscal si, respectiv, Tribunalul Galati — Sectia | civila au
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea
nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor si, respectiv, a prevederilor art. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2011, exceptie invocata de
Maria Ricinschi si Florica Adumitrachioaie si, respectiv, de
Tribunalul Galati — Sectia | civila, din oficiu, in cauze avand ca
obiect solutionarea cererii privind acordarea de despagubiri
pentru prejudicile cauzate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2011, precum si suspendarea acestui act
normativ si, respectiv, solutionarea contestatiei impotriva unei
decizii de revizuire a pensiei, emisa In temeiul art. 1 alin. (1) din
ordonanta de urgenta criticata.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca actul normativ criticat, prevazand revizuirea tuturor pensiilor
de serviciu care au facut obiectul recalcularii conform
prevederilor Legii nr. 119/2010, a avut drept consecinta stabilirea
unui cuantum al acestei prestatii sociale diferit de cel din
momentul pensionarii, cuantum ce, in speta, a fost confirmat
prin hotarare judecatoreasca, anterior intrarii in vigoare a
ordonantei de urgenta criticate.

Prin emiterea acestui act normativ este incalcat principiul
constitutional al separatiei puterilor in stat, precum si principiul
potrivit caruia Romania este stat de drept, democratic si social,
deoarece legiuitorul delegat a intervenit in procesul de realizare
a justitiei, dat fiind faptul ca deciziile de recalculare a pensiilor,
emise in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile prin care s-a dispus revenirea la cuantumul pensiilor
avut inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 119/2010, nu pot fi
executate din cauza interventiei actului normativ criticat care
dispune revizuirea tuturor pensiilor speciale. In acest mod este
incalcat si principiul egalitatii de arme, astfel cum este definit in
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (hotaréarile
din 23 octombrie 1996, 18 februarie 1997 si 27 aprilie 2004,
pronuntate in cauzele Ankerl impotriva Elvetiei, Niderést-Huber
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impotriva Elvetiei si Gorraiz Lizarraga si altii impotriva Spaniei),
in sensul ca insusi Guvernul reglementeaza situatia juridica ce
a dat nastere litigiului intre stat si pensionar, realizdndu-se astfel
o Tncalcare a justului echilibru ce trebuie sa existe intre partile
din proces.

Se mai arata ca executarea unei hotarari judecatoresti face
parte din procesul civil, iar Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011 a lipsit de efecte executarea unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile, ceea ce echivaleaza cu
incalcarea principiului constitutional al liberului acces la justitie.
Tn acelasi mod este incélcat si dreptul de acces la o instanta, in
sensul jurisprudentei Curtii de la Strasbourg (hotarérile din
9 decembrie 1994 si 15 iunie 2006, pronuntate in cauzele
Rafinariile grecesti Stran si Stratid Andreadis impotriva Greciei
si Abélutad impotriva Romaniei).

Se sustine ca diminuarea cuantumurilor pensiilor
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti,
astfel cum au fost stabilite initial in baza legislatiei speciale, le
afecteaza autorilor exceptiei un drept de proprietate si le impune
0 sarcina excesiva si disproportionata, fara a mentine un just
echilibru intre interesul general si imperativele protectiei
drepturilor fundamentale ale omului. Mai mult, pensia, ca drept
in sine si ca element al proprietatii private, reprezinta o creanta
asupra statului pe care acesta este obligat sa o plateasca si sa
o ocroteasca. Invoca hotararile Curtii Europene a Drepturilor
Omului din 6 decembrie 2007 si din 18 februarie 2009,
pronuntate in cauzele Beian impotriva Romaniei si Andrejeva
impotriva Letoniei.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 contravine
si dispozitiilor art. 53 din Constitutie, deoarece recalcularea
pensiilor speciale este o masura cu caracter definitiv, si nu
temporar, iar, in sensul jurisprudentei Curtii Constitutionale, de
esenta constitutionalitatii masurii de restrangere a exercitiului
unui drept sau al unei libertati este caracterul exceptional si
temporar al acesteia. Mai mult, asa cum a statuat fosta Comisie
Europeana a Drepturilor Omului, in Decizia de admisibilitate din
16 decembrie 1974, pronuntata in Cauza Miiller impotriva
Austriei, o reducere substantiald a cuantumului pensiei ar putea
fi considerata ca afectand substanta dreptului de proprietate.

De asemenea, in Dosarul nr. 266D/2012, invocand din oficiu
exceptia de neconstitutionalitate, Tribunalul Galati — Sectia |
civila considera ca Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011 nu este un act normativ nou, ci doar expliciteaza si
completeaza Legea nr. 119/2010, facand corp comun cu
aceasta. Dovada este faptul ca acest act normativ, precum si
normele sale de aplicare nu aduc nicio noutate in raport cu
decizia de pensionare emisa initial, in temeiul Legii nr. 119/2010
si al Hotararii Guvernului nr. 737/2010. Ca atare, in situatia In
care noile decizii de revizuire a pensiilor de serviciu ar fi
contestate, instantele de judecata ar trebui sa reia judecata intre
aceleasi parti, fatd de acelasi obiect si cu aceleasi probe, ceea
ce ar contraveni principiului autoritatii de lucru judecat.

Se mai arata ca dreptul la o pensie speciala a fost castigat
inca de la momentul exercitarii profesiei publice, acesta
reprezentdnd o compensare a ingradirii posibilitatii persoanei
de a cumula resurse financiare destinate asigurarii unui trai
decent dupa pensionare din practicarea altor activitati, in
perioada exercitarii activitatii profesionale. Tn acest mod, textul
de lege criticat contravine atat protectiei constitutionale a
dreptului de proprietate privata, cat si dreptului constitutional la
pensie, dispozitile art. 47 alin. (2) din Legea fundamentala
nefacand nicio distinctie intre pensia contributiva si pensia de
serviciu.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat este
constitutional. Tn acest sens, aratd c& masura recalcularii
pensiilor, inclusiv a pensiilor de serviciu ale personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea, a fost adoptata de catre legiuitor ca urmare a
necesitatii reformarii sistemului de pensii in scopul eliminarii
inechitatilor existente in sistem si nu are semnificatia incalcarii
principiului separatiei si echilibrului puterilor in stat. Mai mult,
scopul actului normativ criticat este acela de a se stabili in mod
just si echitabil drepturile la pensie pe care persoanele vizate
sunt indreptatite sa le primeasca. Masura legislativa criticatd nu
a afectat partea contributiva a pensiei de serviciu, suportata din
bugetul asigurarilor sociale de stat, ci s-a reflectat doar asupra
suplimentului acordat de la bugetul de stat, acordare ce tine de
politica statului in domeniul asigurarilor sociale, in functie de
existenta resurselor financiare necesare, si nu se subsumeaza
dreptului constitutional la pensie. De altfel, dreptul la pensie, ca
si alte forme de asigurari ori de asistenta sociala, se exercita in
conditiile legii, iar criteriile si conditiile acordarii diferitelor tipuri
de pensie, precum si modificarile aduse acestora se stabilesc
prin lege. Invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare
la Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele Tntocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l reprezinta
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2011
pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la
art. 1 lit. ¢)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 457 din 30 iunie 2011, precum si, in
special, ale art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011.

Textul de lege criticat in mod special are urmatorul cuprins:
»(1) Pensiile prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, care au facut
obiectul recalcularii conform prevederilor aceleiasi legi, se
revizuiesc, din oficiu, de cétre casele teritoriale de pensii in
evidenta cérora se afld dosarele de pensie, prin emiterea unor
decizii de revizuire, in termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Drepturile de pensie revizuite potrivit prezentei ordonante
de urgenta se platesc de la data de intai a lunii urméatoare
expirdrii termenului de revizuire prevazut la alin. (1).

(3) Pensiile prevazute la alin. (1) pot fi revizuite si la cererea
beneficiarului, daca acesta depune la casa teritoriala de pensii,
in termen de 20 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, noi acte doveditoare, intocmite conform
prevederilor legale, din care rezulta alte date si elemente decét



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 508/24.VI1.2012

cele existente la dosarul de pensie, care se au in vedere la
Stabilirea stagiului de cotizare si a punctajului mediu anual.

(4) Drepturile de pensie revizuite la cererea beneficiarului se
platesc de la data prevazuta la alin. (2), daca cererea de
revizuire, impreuna cu toate actele doveditoare, a fost depusa la
casa teritoriala de pensii in termenul prevazut la alin. (3).

(5) In situatia in care cererea, impreuna cu toate actele
doveditoare, a fost depusa la casa teritoriala de pensii peste
termenul prevazut la alin. (3), drepturile de pensie se vor pléati
fncepand cu data de intai a lunii urmatoare depunerii cererii, dar
nu mai devreme de termenul prevazut la alin. (2).”

In opinia autorilor exceptiei, actul normativ criticat contravine
dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (3), potrivit
caruia Romaénia este stat de drept, democratic si social, si
alin. (4) referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor in
stat, art. 11 — Dreptul international si dreptul intern, art. 20 —
Tratatele internationale privind drepturile omului, art. 21 —
Accesul liber la justitie, art. 44 — Dreptul de proprietate privata,
art. 47 alin. (2) privind dreptul la pensie si art. 53 —
Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertéti.

Se mai invoca si Incalcarea prevederilor art. 1 din primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si ale art. 6 paragraful 1 din
aceeasi conventie.

Examinand exceptia, Curtea constata ca prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 au mai fost
supuse controlului de constitutionalitate, in raport cu aceleasi
dispozitii constitutionale invocate si in prezenta cauza, cu o
motivare identica.

Astfel, prin Decizia nr. 215 din 13 martie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 315 din 11 mai 2012,
Curtea, respingand exceptia, a statuat ca actul normativ criticat
nu contine prevederi legale al caror continut normativ explicit
sau implicit sa determine suspendarea cursului judecatii sau
executarea hotaréarilor judecatoresti definitive si irevocabile, in
privinta anumitor cauze determinate.

Facand referire la jurisprudenta sa anterioara, Curtea a
statuat ca astfel de hotarari judecatoresti se bucura de autoritate
de lucru judecat si determina obligarea autoritatilor publice la
plata drepturilor de pensie astfel cum au fost constatate de catre
instantele de judecata, insa aceasta obligatie subzista atata timp
cat este In vigoare si temeiul legal in baza caruia au fost
pronuntate hotararile judecatoresti definitive si irevocabile.

Mai mult, s-a aratat in decizia mentionata, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2011 are in vedere o noua
procedura de recalculare a pensiilor, distincta si ulterioara celei
realizate prin Legea nr. 119/2010, act normativ care se
circumscrie cadrului procesual aflat in dezbatere in litigii
determinate, fara a afecta cuantumul pensiilor cuvenit Tn urma
recalcularii Tn baza metodologiei reglementate prin Hotararea
de Guvern nr. 737/2010. De asemenea, Curtea a statuat ca
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2011 reprezinta
prevederea legala de naturd procedurald prin care statul
reglementeaza procedura recalcularii pensiilor si modul de
calcul al drepturilor de pensie, tindnd cont de specificul situatiilor
categoriilor socioprofesionale in cauza, astfel incat nu se poate
retine sustinerea conform careia materia reflectatd in actul
normativ criticat ar tine de domeniul legislatiei secundare.

In ceea ce priveste sustinerile privind incalcarea dispozitiilor
constitutionale cuprinse in art. 44 alin. (1), precum si a
prevederilor art. 1 din primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
prin raportare la art. 11 din Constitutie, Curtea s-a pronuntat
asupra unor critici de neconstitutionalitate similare, prin
raportare la aceleasi dispozitii constitutionale si conventionale,
cu prilejul controlului a priori asupra Legii privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor.

Astfel, prin Decizia nr. 871 din 25 iunie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din 28 iunie 2010,
ale carei considerente de principiu sunt valabile si in prezenta
cauza, Curtea a statuat, cu privire la regimul pensiilor de
serviciu, ca acestea sunt compuse din doua elemente, indiferent
de modul de calcul specific stabilit de prevederile legilor
speciale, si anume: pensia contributiva si un supliment din
partea statului care, prin adunarea cu pensia contributiva, sa
reflecte cuantumul pensiei de serviciu stabilit in legea speciala.
Partea contributiva a pensiei de serviciu se suporta din bugetul
asigurarilor sociale de stat, pe cand partea care depaseste acest
cuantum se suporta din bugetul de stat. S-a aratat, de
asemenea, ca acordarea acestui supliment a urmarit instituirea
unui regim special, compensatoriu pentru anumite categorii
socioprofesionale supuse unui statut special. Aceasta
compensatie, neavand ca temei contributia la sistemul de
asigurari sociale, tine de politica statului in domeniul asigurarilor
sociale si nu se subsumeaza dreptului constitutional la pensie,
ca element constitutiv al acestuia. Prin urmare, partea
necontributiva a pensiei de serviciu, chiar daca poate fi
incadrata, potrivit interpretarii pe care Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a dat-o art. 1 din primul Protocol aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, in notiunea de ,bun”, reprezinta, totusi, din
aceasta perspectiva, un drept castigat numai cu privire la
prestatiile de asigurari sociale realizate pana la data intrarii in
vigoare a noii legi, iar suprimarea acestora pentru viitor nu are
semnificatia exproprierii.

In ceea ce priveste invocarea incalcarii art. 53 din Legea
fundamentald, prin aceeasi decizie, Curtea a statuat ca
invocarea acestor dispozitii constitutionale este lipsita de
relevantd, intrucat dreptul la pensie este reglementat in sistemul
general de pensionare, neexistand un drept constitutional la
pensie speciala, deci la suplimentul financiar acordat de stat.

De asemenea, in prezenta cauza, Curtea constata ca este
neintemeiata si sustinerea autorului exceptiei referitoare la faptul
ca dreptul la pensie are natura unei creante asupra statului,
garantata de dispozitiile art. 44 alin. (1) din Legea fundamentala.
Dimpotriva, contrar acestei sustineri, asa cum a statuat Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 861 din 28 noiembrie 2006,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 45 din
22 ianuarie 2007, ale carei considerente de principiu sunt
valabile si in prezenta cauza, sumele platite cu titlu de
contributie la asigurarile sociale nu reprezinta un depozit la
termen si, prin urmare, nu pot da nastere vreunui drept de
creanta asupra statului sau a fondurilor de asigurari sociale.

Intrucat criticile de neconstitutionalitate din prezenta cauza
privesc aspecte similare cu cele relevate in jurisprudenta Curtii
si avand in vedere ca nu au intervenit elemente noi, de natura
sa determine schimbarea  jurisprudentei acesteia,
considerentele si solutiile deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea.

De altfel, un argument suplimentar in sensul
conventionalitatii masurii de diminuare a pensiilor de serviciu, 1l
constituie si decizia de inadmisibilitate a Curtii Europene a
Drepturilor Omului din 7 februarie 2012, pronuntata in cauzele
conexate nr. 45.312/11, nr. 45.581/11, nr. 45.583/11, nr. 45.587/11
si nr. 45.588/11 — Ana Maria Frimu, Judita Vilma Timar, Edita
Tanko, Marta Molnar si Lucia Ghetu impotriva Romaniei, prin
care s-a constatat ca masura de transformare a pensiilor de
serviciu ale personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti in pensii contributive, in temeiul Legii nr. 119/2010,
este conforma prevederilor art. 1 din primul Protocol aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, coroborat cu art. 14 din aceeasi Conventie, chiar
daca acest lucru a insemnat o scadere cu 70% a cuantumului
pensiilor. Prin decizia mentionata, Curtea de la Strasbourg a
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preluat, astfel, rationamentul Curtii Constitutionale, statuand ca
masura de reducere a pensiilor de serviciu este prevazuta de
lege (paragrafele 18 si 42) si constituie o modalitate de a

echilibra bugetul si de a corecta diferentele existente intre
sistemele de pensie, iar aceste motive nu pot fi considerate
drept nerezonabile sau disproportionate (paragraful 44).

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2011
pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 in ansamblul sau, precum si, In special,
ale art. 1 din ordonanta, exceptie invocata de Maria Ricinschi si Florica Adumitrachioaie in Dosarul nr. 7.471/2/2011 al Curtii de
Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal si din oficiu de Tribunalul Galati — Sectia | civila in Dosarul

sau nr. 9.134/121/2011.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 22 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.534
din 22 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
exceptie invocatd de Constantin Marian fin Dosarul
nr. 5.570/2/2011 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 236D/2012.

La apelul nominal raspunde consilier juridic Mihaela Jugaru,
pentru partea Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, cu delegatie depusa la dosar. Se constata lipsa
autorului exceptiei, procedura de citare fiind legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in Dosarul nr. 249D/2012,
avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul

la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, exceptie invocata
de Fekete Vasile in Dosarul nr. 2.008/2/2011 al Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal raspunde consilier juridic Mihaela Jugaru,
pentru partea Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, cu delegatie depusa la dosar. Se constata lipsa
autorului exceptiei. Procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a exceptiilor
de neconstitutionalitate invocate in dosarele nr. 236D/2012 si
nr. 249D/2012, pune in discutie, din oficiu, problema conexarii
cauzelor.

Partea prezenta nu se opune conexarii cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public apreciaza ca fiind intrunite
conditiile conexarii dosarelor.

Retinand identitatea de obiect, in temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, Curtea dispune conexarea Dosarului
nr. 249D/2012 la Dosarul nr. 236D/2012, care este primul
inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului partii prezente, care solicita
respingerea exceptiei ca neintemeiata, invocand deciziile Curtii
Constitutionale nr. 953 din 12 iulie 2011 si nr. 147 din 8 februarie
2011.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale in aceasta materie.
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CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 11 ianuarie 2012 si 6 decembrie 2011,
pronuntate in dosarele nr. 5.570/2/2011 si nr. 2.008/2/2011,
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii, exceptie invocata
de Constantin Marian si, respectiv, Fekete Vasile Tn cauze avand
ca obiect solutionarea unor actiuni in constatarea calitatii de
lucrator/colaborator al Securitatii.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca actul normativ criticat creeaza o discriminare intre fostii
lucratori ai Securitatii si actualii ofiteri ai Serviciului Roméan de
Informatii, in sensul c&, desi, in opinia sa, indatoririle
profesionale indeplinite sunt identice, doar primei categorii i
incumba o responsabilitate morala si juridica, in temeiul actelor
normative criticate. Se mai sustine ca, desi prin activitatea
desfasurata in calitatea sa de ofiter al fostei Securitati nu a
ingradit drepturi sau libertati fundamentale ale cetatenilor, actul
normativ criticat reprezintd un veritabil tratament inuman si
degradant la adresa fostilor ofiteri de Securitate.

De asemenea, in Dosarul nr. 249D/2012, autorul exceptiei
sustine ca Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
conserva viciile de neconstitutionalitate ale Legii nr. 187/1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea politiei politice
comuniste, cu modificarile si completarile ulterioare, care a fost
declaratad neconstitutionald prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 51 din 31 ianuarie 2008. Se sustine ca ordonanta de urgenta
criticatéd mentine confuzia intre functiile de ancheta si de decizie
ale Consiliului pentru Studierea Arhivelor Securitatii, prin lipsa
de contradictorialitate si de publicitate a dezbaterilor, prin
limitarea dreptului la aparare al persoanelor verificate sau prin
modul de administrare a probelor. Se mai arata ca jurisdictia
exercitatd de Consiliu este o veritabila jurisdictie extraordinara,
iar natura juridica a acestui organ este cea a unei instante
extraordinare. Se sustine ca, in acest mod, actul normativ criticat
instituie o raspundere morala si juridica colectiva, fara existenta
vinovatiei. In egala masura, activitatea fostilor lucratori sau
colaboratori ai Securitatii nu poate fi apreciatd ca aducand
atingere drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului fara a
exista o probatiune Tn acest sens. De asemenea, prin
introducerea  actiunilor in  constatarea calitati de
lucrator/colaborator al fostei Securitati, Consiliul se substituie in
dreptul cetateanului de a avea acces liber la justitie pentru
apararea drepturilor si intereselor sale legitime, realizandu-se o
extindere nejustificata a sferei titularilor acestui drept.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 236D/2012, apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, invocand
jurisprudenta Curtii Constitutionale Tn aceastd materie.
Exprimandu-si opinia in Dosarul nr. 249D/2012, considera ca
actul normativ criticat nu contravine dispozitiilor constitutionale
invocate, deoarece actul normativ criticat se aplica pentru viitor,
de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotaréarii
judecatoresti prin care se constata calitatea de lucrator sau
colaborator al Securitatii, hotararea fiind intemeiatd pe
probatoriul administrat de parti. Se mai apreciaza ca natura
juridica a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii nu este aceea a unui organ judiciar, iar adeverintele

eliberate pot fi contestate in fata instantei de contencios
administrativ.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat este
constitutional, invocand in acest sens deciziile Curtii
Constitutionale nr. 530 din 9 aprilie 2009, nr. 815 din 19 mai
2009, nr. 1.512 din 17 noiembrie 2009, nr. 436 din 15 aprilie
2010, nr. 1.377 din 26 octombrie 2010, nr. 45 din 20 ianuarie
2011, nr. 546 din 28 aprilie 2011, nr. 608 din 12 mai 2011 si
nr. 1.157 din 13 septembrie 2011.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele Tntocmite de judecatorul-
raportor, sustinerile partii prezente, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, potrivit incheierilor
de sesizare, il reprezinta prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, publicatda in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 182 din 10 martie 2008.

Din analiza notelor scrise ale autorului exceptiei, formulate in
Dosarul nr. 236D/2012, rezultda ca acesta critica pentru
neconstitutionalitate atat Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008, céat si Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 800 din 28 noiembrie
2008.

Curtea constata insa ca, in acord cu jurisprudenta sa (de
exemplu, Decizia nr. 95 din 8 februarie 2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 177 din 23 februarie
2006), ordonantele Guvernului aprobate de Parlament prin lege,
in conformitate cu prevederile art. 115 alin. (7) din Constitutie,
inceteaza sa mai fie acte normative de sine statatoare si devin,
ca efect al aprobarii de catre autoritatea legiuitoare, acte
normative cu caracter de lege, chiar daca, din ratiuni de tehnica
legislativa, alaturi de datele legii de aprobare conserva si
elementele de identificare atribuite la adoptarea lor de catre
Guvern.

Prin urmare, Curtea va retine ca obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, astfel cum a fost aprobata prin Legea
nr. 293/2008.

In opinia autorilor exceptiei, actul normativ criticat contravine
dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (3) privind
statul de drept, democratic si social, art. 15 — Universalitatea,
art. 16 — Egalitatea in drepturi, art. 21 — Accesul liber la justitie,
art. 22 — Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica, art. 23 —
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Libertatea individuala, art. 30 — Libertatea de exprimare, art. 53 —
Restrédngerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertéafi,
art. 54 — Fidelitatea fata de tara, art. 55 — Apdrarea tarii, art. 57
— Exercitarea drepturilor si a libertatilor, art. 126 — Instantele
Judecétoregti.

De asemenea, sunt invocate si prevederile art. 6 — Dreptul
la un proces echitabil, art. 7 — Nicio pedeapsa fara lege, art. 8 —
Dreptul la respectarea vietii private si de familie, art. 9 —
Libertatea de gandire, constiinta si religie, art. 10 — Libertatea
de exprimare, art. 14 — Interzicerea discrimindrii si art. 17 —
Interzicerea abuzului de drept din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, ale primului
Protocol aditional la Conventie, ale protocoalelor nr. 4, nr. 6,
nr. 7, nr. 11, nr. 13 si nr. 14 aditionale la Conventie.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca s-a mai pronuntat asupra prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 si a statuat ca acestea nu
contravin dispozitiilor constitutionale si conventionale invocate si
in prezenta cauza.

Curtea a retinut in mod constant ca Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 a adus o modificare a regimului juridic
aplicabil persoanelor in legatura cu care s-a constatat ca sunt
colaboratori sau lucratori ai Securitatii, realizadnd o reconfigurare
a statutului juridic al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, ca autoritate administrativa autonoma,
lipsitad de atributii jurisdictionale, ale carei acte privind accesul
la dosar si deconspirarea Securitatii sunt supuse controlului
instantelor judecatoresti.

Curtea a aratat ca actuala reglementare legala are ca
finalitate deconspirarea persoanelor care au participat la
activitatea de politie politicda comunista, fara sa promoveze
raspunderea juridica a acestora si fara sa creeze premisele unei
forme de raspundere morala si juridica colectiva, pentru simpla
participare la activitatea serviciilor de informatii, in conditiile
lipsei de vinovatie si a vreunei incalcari a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

In acest sens sunt, de exemplu, Decizia nr. 1.309 din
4 octombrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 845 din 29 noiembrie 2011, Decizia nr. 46 din
20 ianuarie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 165 din 8 martie 2011, sau Decizia nr. 1.252 din
22 septembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 12 din 6 ianuarie 2012.

Prin aceste decizii, invocand jurisprudenta sa anterioara,
Curtea a mai constatat ca este neintemeiata critica referitoare la
nesocotirea dispozitiilor constitutionale care statueaza cu privire
la rolul Avocatului Poporului de aparator al drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice. Posibilitatea pe care o are Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii de a promova
actiuni in constatarea calitatii de lucrator sau de colaborator al
Securitatii nu reprezinta o substituire a acestuia in atributiile
Avocatului Poporului. Aceasta institutie dispune de mecanisme
specifice, reglementate Tn legea sa de organizare si functionare,
de naturd sa asigure realizarea rolului sau constitutional. De
altfel, potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) din Legea nr. 35/1997
privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 844 din
15 septembrie 2004, ,in exercitarea atributiilor sale, Avocatul
Poporului nu se substituie autoritatilor publice”.

Totodata, prin deciziile mentionate, Curtea a statuat ca, in
conditiile in care actiunea in constatarea calitatii de lucrator al
Securitatii este introdusa la o instantd de judecata a carei

hotaréare poate fi atacata cu recurs, dispozitiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008 nu sunt de natura sa confere
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii rolul
de instanta extraordinara, astfel ca nu se poate sustine
incalcarea dispozitiilor art. 126 alin. (5) din Constitutie.

Cu privire la critica referitoare la competenta exclusiva a unei
singure instante de solutionare a cauzelor avand ca obiect
constatarea calitatii de lucrator sau colaborator al Securitatii, si
anume Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti, Curtea Constitutionala a observat, prin Decizia
nr. 530 din 9 aprilie 2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 430 din 24 iunie 2009, ca, potrivit art. 126
alin. (1) si (2) din Constitutie, justitia se realizeaza prin instantele
judecatoresti, a caror competentéa este stabilitda numai prin lege.
Or, dispozitiile criticate din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 satisfac exigentele constitutionale invocate, inclusiv
cele prevazute de art. 126 alin. (5) referitor la interdictia infiintarii
de instante extraordinare.

Prin aceeasi decizie, Curtea a constatat ca nu este
intemeiata nici critica referitoare la pretinsa nerespectare a
principiului egalitatii in drepturi, deoarece Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 nu instituie niciun privilegiu sau
discriminare pe criterii arbitrare, fiind aplicabila tuturor
persoanelor aflate Tn ipoteza normei.

Totodata, prin Decizia nr. 1.311 din 14 octombrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 760 din
15 noiembrie 2010, Curtea a respins exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor criticate din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008 ca neintemeiata, retinand ca,
in conditiile Tn care actiunea in constatarea calitatii de lucrator al
Securitatii este introdusa la o instanta de judecata a carei
hotaréare poate fi atacata cu recurs, dispozitiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 nu sunt de natura a incalca
dreptul la un proces echitabil si dreptul la aparare si nici celelalte
drepturi si libertati fundamentale invocate, partile avand
deopotriva posibilitatea de a uza de garantiile prevazute de
legea procesuala civild pentru a-si sustine pozitia asupra
problemelor de fapt si de drept.

De asemenea, in legaturd cu sustinerea privind incalcarea
dispozitiilor art. 126 alin. (6) din Constitutie deoarece actele
normative criticate stabilesc competenta instantelor de
contencios administrativ de a se pronunta asupra unor acte de
comandament cu caracter militar, care, in opinia autorului
exceptiei, sunt specifice activitatii serviciilor de informatii, Curtea
constata ca si aceasta este neintemeiata. Asa cum a statuat
Curtea prin Decizia nr. 219 din 13 martie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 271 din 24 aprilie
2012, promovarea unei actiuni Th constatarea calitatii de lucrator
sau colaborator al Securitati, pe calea contenciosului
administrativ, nu reglementeaza controlul judecatoresc al unor
acte de comandament cu caracter militar. Controlul legalitatii sau
temeiniciei unor astfel de acte excedeaza cadrului normativ al
ordonantei de urgenta criticate, obiectul de reglementare al
acesteia fiind Tn mod univoc mentionat, si anume ,accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii”.

Intrucat criticile de neconstitutionalitate din prezenta cauz&
privesc aspecte similare cu cele relevate in jurisprudenta
precitata si avand Tn vedere ca nu au intervenit elemente noi,
de naturd sa determine schimbarea jurisprudentei Curtii
Constitutionale, considerentele si solutiile deciziilor mentionate
isi pastreaza valabilitatea si Tn cauza de fata.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, exceptie invocata de Constantin Marian si Fekete Vasile in Dosarele
nr. 5.570/2/2011 si nr. 2.008/2/2011 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta publica din data de 22 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 628
din 12 iunie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila,
exceptie ridicata de Dan Nitescu in Dosarul nr. 1.385/3/2011 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 834D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Cauza fiind In stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiatd, avand 1n vedere jurisprudenta Curtii
Constitutionale Tn materie.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:
Prin incheierea din 24 februarie 2012, pronuntata in Dosarul
nr. 1.385/3/2011, Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public
judiciar in materie civila, exceptie ridicata de Dan Nitescu cu
ocazia solutionarii unei cereri de reexaminare.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile criticate, prin limitarea acordarii
ajutorului public judiciar intr-un an la 12 salarii minime brute pe
economie, incalca accesul liber la justitie garantat de Constitutie
si de prevederile Conventiei pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a civila opineaza in
sensul ca exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca dispozitiile criticate sunt
constitutionale, aratand ca acestea nu incalca accesul liber la
justitie, ci, dimpotriva, garanteaza accesul la actul de justitie al
persoanelor care nu pot face fata cheltuielilor unui proces, in
limitele stabilite de legiuitor.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, punctul de vedere al Avocatului Poporului,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:
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Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze prezenta exceptie.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 327 din
25 aprilie 2008, astfel cum au fost modificate prin Legea
nr. 193/2008 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie
civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 723
din 24 octombrie 2008.

Textul de lege criticat are urmatorul cuprins: ,Ajutorul public
Jjudiciar se poate acorda, separat sau cumulat, in oricare dintre
formele prevéazute la art. 6, fara a putea depasi, in total, in cursul
unei perioade de un an, suma maxima echivalenta cu 12 salarii
minime brute pe tara la nivelul anului in care a fost formulata
cererea de acordare.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor art. 21 din
Constitutie privind accesul liber la justitie si ale art. 6 paragraful 1
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale privind dreptul la un proces echitabil.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca prevederile art. 7 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 51/2008 au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate prin raportare la aceleasi dispozitii din Legea
fundamentala si din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale invocate in prezenta cauza
si din perspectiva unor critici similare.

In acest sens sunt, spre exemplu, Decizia nr. 1.322 din
13 octombrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 790 din 19 noiembrie 2009, Decizia nr. 135 din
25 februarie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 217 din 7 aprilie 2010, Decizia nr. 1.098 din
21 septembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 753 din 11 noiembrie 2010, Decizia nr. 1.339 din
11 octombrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 893 din 16 decembrie 2011.

Astfel, cu acele prilejuri, Curtea a statuat, in esenta, ca
stabilirea unei sume maxime echivalente cu 12 salarii minime
brute pe tara la nivelul anului in care a fost formulata cererea
de acordare, pana la care se poate acorda, cumulat, in cursul
unei perioade de un an, ajutorul public judiciar, nu este de natura
sa impiedice accesul liber la justitie sau exercitarea dreptului la
un proces echitabil.

Curtea a retinut, in acest sens, ca stabilirea unor limite si
conditii privind acordarea ajutorului public judiciar a fost
determinata de posibilitatea asigurarii resurselor financiare
publice necesare acordarii ajutorului, de realizarea unei
distribuiri echitabile a ajutorului in formele prevazute la art. 6 din
ordonanta de urgenta, de prevenirea exercitarii abuzive a cererii
de ajutor si a prejudicierii altor categorii de persoane fizice care
ar fi in nevoie de sustinere din partea statului si I-ar solicita, fara
a se ingradi in acest mod accesul efectiv la justitie.

De asemenea, Curtea a observat ca nu poate fi primita critica
raportata la prevederile Conventiei pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. Astfel, Curtea a retinut ca,
potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului (a se
vedea, spre exemplu, Hotararea din 24 mai 2006, pronuntata in
Cauza Weissman si alfii impotriva Romaniei, paragraful 35, si
Hotararea din 2 noiembrie 2010, pronuntata in Cauza S.C.
Apron Dynamics S.R.L. Baia Mare impotriva Romaniei,
paragraful 42), stabilirea unor restrictionari financiare, respectiv
impunerea taxelor judiciare de timbru, este considerata o limita
acceptabila a dreptului de acces la instanta.

Totodata, Curtea a constatat ca, urmarind un scop legitim,
identificat generic cu buna administrare a resurselor justitiei,
prevederile legale criticate constituie o garantie a accesului
efectiv la justitie, de natura sa asigure un raport rezonabil de
proportionalitate Tntre mijloacele utilizate si scopul urmarit si sa
pastreze un echilibru just intre interesul statului in a recupera
cheltuielile de judecata si interesul reclamantului ca o instanta sa
il examineze cererea.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atéat solutia, cét si considerentele cuprinse in aceste decizii Tsi
pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila, exceptie ridicatd de Dan Nitescu in Dosarul nr. 1.385/3/2011 al

Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 12 iunie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
lonita Cochintu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 1.804 din 3 iulie 2012

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI
Nr. 4.469 din 12 iunie 2012

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass
si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii

In baza prevederilor art. 353 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale si ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, interimar,

emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de utilizare a instrumentelor
Europass si Youthpass, prevazuta in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba Metodologia-cadru cu privire la serviciile
de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii,

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu

prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin.
Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
Ministrul educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului, interimar,
Liviu Marian Pop

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIA
de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Documentele Europass si Youthpass sunt
instrumente care faciliteaza accesul oricarei persoane la
programe de educatie/formare sau pe piata muncii, indiferent
de varsta, nivel de educatie sau domeniu de activitate.

Art. 2. — Documentele Europass si Youthpass reprezinta
instrumente de prezentare si organizare a propriului parcurs de
dezvoltare si formare, din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii.

Art. 3. — Documentele Europass si Youthpass sunt parti
componente ale portofoliului educational si ale portofoliului de
educatie permanenta.

CAPITOLULII
Instrumentele Europass

Art. 4. — Europass este un portofoliu personal de documente
pe care orice persoana il poate crea si folosi pentru prezentarea
competentelor si calificarilor sale, in vederea identificarii si
recunoasterii acestora in spatiul european si a facilitarii
accesului pe piata muncii sau a accesului la programe de
educatie si formare profesionala.

Art. 5. — Documentele din portofoliul Europass sunt:

a) Curriculum vitae Europass;

b) Pasaportul lingvistic Europass;

c) Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare
profesionald/Certificatului de competente profesionale;

d) Suplimentul Europass la diploma;

e) Documentul de mobilitate Europass.

Art. 6. — (1) Curriculum vitae Europass (CV-ul Europass)
reprezinta unul dintre documentele de baza ale cadrului comun
de asigurare a transparentei competentelor si calificarilor in

spatiul european, care permite prezentarea sistematica,
cronologica si flexibila a calificarilor, aptitudinilor si
competentelor unei persoane.

(2) CV-ul Europass cuprinde informatii cu privire la studii,
specializari si stagii de formare, experienta profesionala, limbi
straine cunoscute, competente sociale, organizatorice, tehnice,
artistice etc. Pot fi adaugate, de asemenea, informatii
suplimentare relevante, care pot fi mentionate in curriculum
vitae sau Intr-o anexa a acestuia.

(3) CV-ul Europass se completeaza de catre titular, in nume
propriu, in conformitate cu instructiunile pentru folosirea
curriculumului vitae Europass prezentate in anexa nr. 1.

(4) De regula, CV-ul Europass este insotit de documente
justificative si poate fi utilizat in format fizic (tiparit) si/sau in
format electronic.

Art. 7. — (1) Pasaportul lingvistic Europass reprezinta atat
un document comun de prezentare, cat si un instrument de
autoevaluare a competentelor lingvistice in vederea facilitarii
accesului la educatie, formare profesionala sau pe piata muncii
si poate fi anexat CV-ului Europass.

(2) Formularul-tip pentru Pasaportul lingvistic Europass este
prezentat in anexa nr. 2.

(3) Pasaportul lingvistic Europass se completeaza de catre
titular, Tn nume propriu, in conformitate cu instructiunile de
completare prezentate Tn anexa nr. 3.

(4) Completarea Pasaportului lingvistic Europass se face pe
baza grilei comune de autoevaluare, elaborata la nivel european
si prezentata in anexa nr. 4.

Art. 8. — (1) Suplimentul descriptiv al Certificatului de
calificare profesionala/Certificatului de competente profesionale
este un document standardizat care descrie competentele
dobandite de titularul acestui certificat.
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(2) Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare
profesionald/Certificatului de competente profesionale este
eliberat de institutia/furnizorul de formare/centrul de evaluare
care a eliberat certificatul de calificare sau certificatul de
competente profesionale.

(3) Absolventii Tnvatamantului liceal si profesional care au
dobandit formal, nonformal sau informal competente
profesionale si carora li s-au recunoscut aceste competente sau
care au promovat examenul de certificare a calificarii, in
conditiile legii, primesc suplimentul descriptiv odatd cu
Certificatul de calificare profesionala/Certificatul de competente
profesionale.

(4) Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare
profesionala/Certificatului de competente profesionale este util
celor care doresc sa urmeze cursuri de
specializare/calificare/recalificare sau sa se angajeze intr-o
institutie de educatie/formare, respectiv la un angajator dintr-o
alta tara europeana, prin corelarea competentelor certificate in
Romania cu calificarile din tara respectiva.

(5) Suplimentul descriptiv nu reprezinta un substitut al
certificatului original, competentele profesionale descrise de
acesta nefiind recunoscute sau validate in absenta Certificatului
de calificare profesionald/Certificatului de competente
profesionale.

Art. 9. — (1) Suplimentul Europass la diploma este un
document anexat diplomei de licentd, diplomei de inginer,
diplomei de urbanist, respectiv diplomei de master, care ofera o
descriere standardizata a programului de studii urmat, a titlului
si statutului conferit de acesta, a rezultatelor obtinute pe
parcursul studiilor, a contextului institutional si a structurii
sistemului national de educatie.

(2) Suplimentul la diploma se elibereaza gratuit de catre
universitati, ca document insotitor al diplomei eliberate dupa
finalizarea unui program de studii universitare de licenta,
respectiv de master.

(3) Suplimentul nu reprezinta un substitut al diplomei
originale.

(4) Suplimentul la diploma este redactat bilingv (in limba
romana si intr-o limba de larga circulatie) pentru a asigura
transparenta sistemului de formare universitara din Romania si
pentru a facilita comparabilitatea titlurilor, diplomelor si
certificatelor care pot fi obtinute in invatamantul superior
romanesc cu cele obtinute in strainatate.

(5) Formularul-tip pentru Suplimentul Europass la diploma
este prezentat in anexa nr. 5.

Art. 10. — (1) Documentul de mobilitate Europass prezinta
intr-o forma standardizata activitatile desfasurate si rezultatele
obtinute Tn timpul unei perioade de invatare/formare organizata
intr-o altd tara europeana, pe baza unui parteneriat intre o
institutie de trimitere (din tara de origine) si una sau mai multe
institutii gazda. Institutiile partenere stabilesc de comun acord
obiectivele, continutul si durata mobilitatii.

(2) Perioada de invatare sau de formare organizata intr-o
alté tard europeand este denumitd experientd de mobilitate
Europass.

(3) Experienta de mobilitate Europass este monitorizata atat
de institutia de trimitere, cat si de institutia/institutiile gazda.

(4) Pe toata durata mobilitatii, fiecare participant este sprijinit
de un mentor.

(5) Orice persoana care a urmat o perioada de
studiu/formare intr-o altd tara europeana poate primi
documentul de mobilitate Europass, indiferent de varsta sau
nivelul sdu de educatie.

(6) Persoanele interesate de obtinerea documentului de
mobilitate Europass trebuie sa se adreseze institutiei de
trimitere, cea care a initiat organizarea mobilitatii, sau unei alte
institutii abilitate Tn emiterea documentului de mobilitate
Europass, Tn acord cu regulile programului Tn cadrul caruia se
deruleaza mobilitatea.

(7) Solicitarea de eliberare a documentului de mobilitate
Europass se face de catre institutia de trimitere in numele
persoanei care participa la experienta de mobilitate.

(8) Documentele de mobilitate Europass sunt completate si
semnate de institutile implicate in organizarea mobilitatii
(institutia de trimitere si una sau mai multe institutii gazda) si
sunt emise de catre institutia de trimitere.

CAPITOLUL Il
Certificatul Youthpass

Art. 11. — Certificatul Youthpass este un document de
recunoastere a activitatilor de formare si a competentelor
dezvoltate in cadrul Programului ,Tineret in Actiune” (TiA).

Art. 12. — TiA este un program al Uniunii Europene care
vizeaza sustinerea activitatilor de Tnvatare nonformala pentru
tineri. Certificatul Youthpass se refera exclusiv la activitati de
formare desfasurate in cadrul unor proiecte TiA.

Art. 13. — Certificatul Youthpass vizeaza competentele
dobéandite in contexte nonformale si informale si oferéa tinerilor
implicati in proiectele TiA posibilitatea de a prezenta ce au
facut/invatat/dobandit, in termeni de activitati, cunostinte,
abilitati, atitudini, prin participarea la proiectele respective.

Art. 14. — (1) Certificatul Youthpass poate fi folosit in
administrarea parcursului de formare individuala, asigurand o
mai mare vizibilitate rezultatelor invatarii nonformale si facilitand
accesul pe piata muncii si/sau la diferite forme de invatare
permanenta.

(2) Orice tanar care participa la un proiect TiA are dreptul de
a solicita eliberarea unui certificat Youthpass.

Art. 15. — (1) Completarea certificatelor Youthpass se face
online la adresa http://www.youthpass.eu si este
responsabilitatea organizatiei care coordoneaza proiectul TiA
sau, in cazul mai multor organizatii partenere, a organizatiei care
gazduieste activitatea de formare.

(2) Pentru a obtine certificatele Youthpass pentru participanti,
organizatiile care coordoneaza proiecte TiA/organizatiile gazda
trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

a) crearea unui cont pe http://www.youthpass.eu (date
personale/institutionale);

b) introducerea detaliilor proiectului aprobat in cadrul
programului TiA;

c) introducerea datelor beneficiarilor (participantilor).

(3) Dupa introducerea datelor, Certificatul Youthpass va fi
generat in format pdf.

(4) Datele introduse pot fi sterse sau modificate numai de
catre titularul de cont Youthpass. Orice modificare a datelor va
determina generarea unui nou certificat Youthpass.

(5) Certificatele sunt semnate de catre reprezentantul legal al
organizatiei care coordoneaza proiectul TiA/al organizatiei
gazda.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 16. — Documentele Europass si Youthpass se
elibereaza gratuit.

Art. 17. — Continutul si formatul Suplimentului descriptiv al
Certificatului de calificare profesionala/Certificatului de
competente profesionale si ale Suplimentului la diploma sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului pentru aprobarea continutului
si formatului actelor de studii.

Art. 18. — Formularele documentelor din portofoliul
Europass sunt disponibile, in toate limbile statelor membre ale
Uniunii  Europene, pe site-ul Comisiei Europene

http://europass.cedefop.europa.eu/ si pe site-ul Centrului
National Europass http://www.europass-ro.ro/

Art. 19. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

Art. 20. — Prezenta metodologie intra in vigoare la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 508/24.VI1.2012

europass

Introducere

Redactarea unui curriculum vitae reprezinta un pas important
atunci cand sunteti in cautarea unei slujbe sau a unui curs de
instruire/formare. CV-ul este adesea primul contact cu un viitor
angajator, de aceea el trebuie sa atraga imediat atentia cititorului
si sa demonstreze de ce ar merita sa fiti intervievat.

Important! De obicei angajatorii nu aloca mai mult de un
minut fiecarui CV, atunci cand fac selectia initiala a
aplicatiilor/candidaturilor primite. Daca ratati impactul corect, veti
pierde ocazia de a fi angajat.

Cititi cu atentie instructiunile urmatoare, Tnainte de a
introduce informatiile personale in modelul de CV.

Recomandari generale

Inainte de a incepe s& scrieti CV-ul, amintiti-va cateva
principii importante:

Atentie la modul cum va prezentati CV-ul!

Prezentati-va calificarile, aptitudinile si competentele in mod
clar si logic, astfel incéat atributele personale sa fie puse in
valoare.

Acordati atentie sporité fiecarui detaliu relevant atat ca fond,
cat si ca forma; nu exista scuza pentru greselile de ortografie si
de punctuatie!

Concentrati-va pe aspectele esentiale:

—un CV trebuie sa fie concis: in cele mai multe cazuri, doua
pagini sunt suficiente pentru a arata cine sunteti. Un CV de
3 pagini poate fi considerat prea lung in unele tari, chiar daca
experienta dumneavoastra profesionala este remarcabila;

— daca experienta dumneavoastra profesionala este inca
limitata (pentru ca tocmai ati absolvit scoala sau facultatea),
inversati ordinea rubricilor si incepeti cu descrierea studiilor si a
pregatirii; scoateti Tn evidenta stagiile de practica profesionala
efectuate Tn timpul studiilor (a se vedea exemplele online);

— concentrati-va pe informatia esentiala, care aduce valoare
sporitd aplicatiei dumneavoastra; experienta de munca sau
cursurile de pregatire vechi sau nerelevante pot fi omise.

Adaptati CV-ul in functie de postul pentru care candidati.

Verificati-va sistematic CV-ul ori de céte ori doriti s&-I trimiteti
unui angajator, pentru a corespunde profilului cerut; puneti-va
in evidenta calitatile in concordanta cu cerintele specifice
angajatorului. Cautati informatii despre compania la care
urmeaza sa candidati, pentru a va putea adapta CV-ul la profilul
cautat.

Atentie! Nu ,umflati” in mod artificial CV-ul; riscati sa fiti
descoperit la interviu.

europass

Cum sa redactati curriculum vitae Europass?

I. Utilizati interfata online sau descarcati modelul de CV:

Puteti:

(a) sa folositi interfata online disponibila pe website-ul
Europass (http://europass.cedefop.eu.int). CV-ul dumneavoastra
poate fi apoi salvat in directorul ales; sau

(b) sa descarcati modelul de CV (Word sau OpenDocument)
in limba preferata de pe acelasi website si sa-lI salvati pe
unitatea hard a calculatorului dumneavoastra; apoi completati

ANEXA Nr. 1
la metodologie

o N Instructiuni pentru folosirea curriculumului vitae Europass

(http://europass.cedefop.eu.int)

Respectati structura modelului!

Curriculum vitae Europass va permite prezentarea
calificarilor, aptitudinilor si competentelor intr-o ordine logica:

— informatii personale;

— descrierea experientei profesionale;

— descrierea studiilor si a cursurilor de formare [care poate
sa apara naintea rubricii Experienta profesionala, in cazul celor
cu experienta limitata de munca; pentru a inversa ordinea celor
doua rubrici, folositi comanda copy/paste (copiere/lipire) a
procesorului de texte utilizat];

— inventar detaliat al aptitudinilor si competentelor
dumneavoastra dobéandite pe parcursul studiilor si formarii
profesionale, al experientei profesionale si vietii cotidiene.

Observatii:

— imprimati/tipariti curriculum vitae pe hartie alba;

— pastrati caracterele si formatul sugerate;

— evitati sublinierile si scrierea de fraze intregi cu majuscule
sau litere ingrosate: afecteaza lizibilitatea documentului;

— nu separati paragrafele unei rubrici pe doua pagini
(de exemplu: lista cursurilor de formare) — pentru a evita acest
lucru folositi comanda page break (intrerupere pagind) a
procesorului de texte utilizat;

— casetele care contin diferitele rubrici nu trebuie sa apara
atunci cand documentul este imprimat.

Fiti clar si concis!

Profilul dumneavoastra trebuie apreciat de catre potentialul
angajator dupa cateva minute de lectura a CV-ului.

Prin urmare:

— folositi propozitii scurte;

— concentrati-va pe aspectele relevante ale pregatirii si
experientei profesionale;

— explicati orice intreruperi ale studiilor sau ale carierei
dumneavoastra;

— indepartati orice rubrica facultativa (de exemplu, daca nu
aveti aptitudini si competente artistice) (a se vedea pagina 2
a modelului) sau daca considerati ca astfel de aptitudini si
competente nu aduc valoare in plus aplicatiei dumneavoastra,
indepartati toaté rubrica, folosind comanda cut (decupare) a
procesorului de texte utilizat.

Rugati pe cineva sa va citeasca CV-ul!

Verificati cu atentie CV-ul la final, pentru a indeparta orice
greseala de ortografie si pentru a va asigura ca este redactat
logic si clar.

Puneti pe altcineva sa va citeasca CV-ul pentru a va asigura
ca are un continut clar si usor de inteles.

o N Instructiuni detaliate pentru folosirea curriculumului vitae Europass

(http://europass.cedefop.eu.int)

diferitele rubrici in coloana din partea dreapta si inserati datele
personale.

Daca aveti nevoie de indrumare, consultati exemplele de CV
oferite pe http://europass.cedefop.eu.int

Il. Completati diferitele sectiuni/rubrici dupa cum urmeaza:

Important!

— nu schimbati textul din coloana stanga;

— pastrati formatul si caracterele utilizate in model.
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europass

Curriculum vitae Europass

Informatii personale
Nume/Prenume
(rubrica facultativa)

Adresa(e)
(rubrica facultativa)

Telefon/telefoane
(rubrica facultativa)

Fax/faxuri)
(rubrica facultativa)

E-mail/e-mailuri)
(rubrica facultativa)

Nationalitate/Nationalitati
(optional)

Data nasterii
(optional)

Sex
(optional)

Loc de munca vizat/
Domeniu ocupational
(rubrica facultativa)

Atasati fotografia daca se cere (facultativ).

Observatii:
— fotografia nu este indispensabila intr-un CV, decat daca este ceruta de
angajator;
— format: preferabil jpg.

Scrieti numele, prenumele (preferabil folosind litere mici dupa initiale; de exemplu:

Popescu, lon, Andrei)

in conformitate cu regulile aplicate in tara dumneavoastra.

Observatii: daca aveti mai multe prenume, incepeti cu cel pe care il folositi de

obicei.

Scrieti adresal/ele completa/e unde vreti sa fiti contactat; de exemplu:

Bd. Alba lulia nr. 12, bl. D3, ap. 21, sectorul 4, Bucuresti, cod postal 3010

Observatii:

— indicati clar adresa la care puteti fi contactat rapid. Daca adresa dumneavoastra
permanenta este diferita de cea la care locuiti in prezent, puteti indica ambele
adrese, mentionand datele la care puteti fi contactat la fiecare dintre ele;

— ordinea elementelor din adresa poate varia de la tara la tara; respectati regulile
in vigoare, astfel incat corespondenta sa ajunga usor; nu uitati codul de tara,
daca aplicati in strainatate (vezi modele de CV);

— Tn cazul Irlandei, al Regatului Unit al Marii Britanii si al Olandei, numele tarii se
scrie in intregime:

Dublin 2

Ireland

London SW1P 3AT
United Kingdom

2500 EA Den Haag

Nederland

Pentru detalii suplimentare, consultati Ghidul interinstitutional de redactare,
disponibil online la adresa: http://publications.europa.eu/code/fr/fr-390200.htm

Indicati numerele de telefon la care doriti sa fiti contactat; de exemplu:

Fix: +40 212345678 Mobil: +40 721235678

Observatii:

— indicarea numarului in formatul sau international;

— prefixul tarii precedat de semnul ,+” (fara a fi urmat de spatiu) indica necesitatea
adaugarii prefixului pentru apeluri internationale;

— dupa prefixul tarii, separat de acesta printr-un spatiu, numarul complet (inclusiv
prefixul local atunci cand acesta exista) este prezentat intr-un singur bloc.

Scrieti numerele de fax, folosind aceleasi reguli ca pentru numerele de telefon;
de exemplu:
+40 212345678

Scrieti adresa dumneavoastra de posta electronica, specificand daca este adresa
dumneavoastra personala sau de la serviciu; de exemplu:
popescuion@whaoo.com

Scrieti nationalitatea/nationalitatile; de exemplu:
Roména

Scrieti data dumneavoastra de nastere (zz/ll/laaaa); de exemplu:
02.04.1963

Indicati sexul dumneavoastra (Masculin/Feminin); de exemplu:
Masculin

Specificati locul de munca vizat sau domeniul ocupational; de exemplu:

Manager si administrator de baze de date

Observatii: aceasta rubrica ofera o imagine imediata a profilului dumneavoastra,
axandu-se pe competentele dumneavoastra principale.
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Experienta profesionala

n aceasta rubrica, descrieti separat fiecare slujba relevanta
pe care ati avut-o, incepand cu cea mai recenta.

Observatii:

— daca va angajati pentru prima oara, nu uitati s& mentionati
stagiile de pregatire practica si profesionala din timpul studiilor,
care dovedesc contactul initial cu universul muncii;

— daca experienta profesionala este inca limitata (deoarece
tocmai ati absolvit scoala sau facultatea), descrieti mai intai
forma de invatamant absolvitd si programele de formare
profesionala [pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi
comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului de texte

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare profesionala

In aceasta rubrica, introduceti separat fiecare forma de
invatamant si program de formare profesionala absolvite cu
diploma sau certificat, incepand cu cel mai recent.

Observatii:

— daca experienta profesionala este inca limitata (pentru ca
tocmai ati absolvit scoala sau facultatea), descrieti mai intai
forma de finvatamant si programele de instruire/formare
profesionala [pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

utilizat]; evidentiati locurile de munca din timpul cursurilor de
pregatire practica (a se vedea exemplele on-line);

— din considerente de concizie, axati-va pe experienta de
munca Tn masura sa aduca spor de valoare candidaturii
dumneavoastra. Nu omiteti experienta care poate fi valoroasa,
chiar daca nu este legata direct de profilul postului pentru care
candidati (de exemplu: timpul petrecut in strainatate, slujbe care
v-au pus in contact cu publicul etc.);

— reproduceti tabelul [folosind comanda copy/paste
(copierellipire) a procesorului de texte utilizat] ori de cate ori e
necesar. Pentru a sterge o rubrica, folositi comenzile din meniul
Table (Tabel) al procesorului de texte utilizat.

Precizati perioadele de timp pentru postul ocupat; de exemplu:
din martie 1994 pana in decembrie 1999

Indicati functia sau postul ocupat; de exemplu:
mecanic vehicule de mare tonaj, tehnician de intretinere, receptionist

Indicati principalele dumneavoastra activitati si responsabilitati; de exemplu:
Intretinerea calculatoarelor

sau

Legatura cu furnizorii

sau

intretinerea spatiilor verzi
Daca este necesar, cuantificati-va responsabilitatile (procent de timp lucrat, durata
de timp pentru fiecare post ocupat etc.).

Indicati numele si adresa angajatorului; de exemplu:

Demeter — S.R.L. Str. Garofitelor nr. 12, sectorul 3, Bucuresti, Roménia

Observatii: Daca este necesar, adaugati mai multe informatii (telefon, fax, e-mail
sau adresa de Internet); de exemplu:

Tel.: (40—21) 340 45 67 — Fax (40—21) 340 45 68 — E-mail: demeterv@yahoo.com

Website: http://www.demeter.com.ro

Indicati tipul sau sectorul de activitate al angajatorului; de exemplu:
Transport si logistica

sau

Birou de control financiar/auditare

sau

Producator de piese auto

comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului de texte
utilizat];

— nu e nevoie sa prezentati toate calificarile dumneavoastra
(diplome sau certificate de absolvire): nu mentionati studiile
scolii primare daca detineti o diploma de licenta; axati-va pe
calificarile importante pentru aplicatia dumneavoastra;

— reproduceti tabelul [folosind comanda copy/paste
(copierel/lipire) a procesorului de texte utilizat], ori de céate ori
este nevoie. Pentru a sterge o rubrica, folositi comenzile din
meniul Table (Tabel) al procesorului de texte utilizat.

Precizati perioadele de timp in care s-a derulat cursul absolvit; de exemplu:
din septembrie 1994 pana in iunie 1998

Scrieti titlul exact al certificatului sau diplomei obtinute, de exemplu:
Certificat de aptitudini profesionale (C.A.P.) Nivel 2: Serviciul brutarie patiserie
Nota: Evitati folosirea doar a abrevierilor (ex. C.A.P.)
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Disciplinele principale studiate/
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
(rubrica facultativa)

Aptitudini si competente personale

Rezumati principalele discipline predate sau competente profesionale dobandite
pe durata cursului urmat, grupandu-le, daca este necesar pentru concizie, de
exemplu:

Discipline generale

— Limba roména, matematica, limba straina (engleza)

— Educatie fizica

Discipline profesionale

— practica profesionala (fabricarea de sorturi de paine standard, specialitati de

paine, prajituri si produse de patiserie)

— stiinte aplicate industriei si echipamentelor alimentare (microbiologie, biochimie,

igiena)

— tehnologie profesionala (materii prime, igiena si siguranta)

— cunoasterea domeniului profesional si a contextului economic, legal si social.

Observatii: combinati elementele si axati-va pe aptitudinile profesionale care ar fi
valorificate daca ati fi angajat.

Precizati numele (si adresa, daca este necesar) si tipul institutiei urmate; de exemplu:
Grupul Scolar de Servicii Alimentare
Aleea Amandinelor nr. 36, sectorul 3, Bucuresti

Daca nivelul calificarii corespunde unui sistem de clasificare nationala sau
internationala existent, precizati nivelul si clasificarea (clasificare nationala, CISE etc.)

Daca este necesar, consultati organismul care a acordat certificatul/titlul/diploma.

Pentru mai multe informatii despre CISE (Clasificarea Internationala Standard Tn
Educatie) realizata de UNESCO, consultati:

http://www.uis.unesco.org/ TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_F.pdf

timpul seminarelor sau al sesiunilor de formare continua, cét si

Aceasta pagina ofera o imagine completa a aptitudinilor si
competentelor dumneavoastra, dobandite pe parcursul vietii si
formarii profesionale, si care nu sunt ih mod necesar dovedite
prin certificate si diplome oficiale. Rubricile urmatoare (limbi
straine, aptitudini si competente sociale, organizatorice, tehnice,
de utilizare a calculatorului, artistice) va permit sa descrieti atat
aptitudinile si competentele dobandite in timpul studiilor, in

pe cele dobandite intr-o maniera informala si nonformala, adica
in timpul activitatilor dumneavoastra ocupationale si de
petrecere a timpului liber.

Observatie generala: Eliminati orice rubrica in care nu aveti
nimic relevant de trecut, folosind comanda cut (decupare ) a
procesorului de texte utilizat.

Limba materna

Limbi straine cunoscute
(rubrica facultativa)

Autoevaluare

Nivel european®)
Engleza

Franceza

Precizati limba/limbile materna/e de exemplu:
Roména

Observatii: Indicati in sectiunea de mai jos aptitudinile si competentele
dumneavoastra in utilizarea limbilor straine. Utilizati scara de autoevaluare realizata
de Consiliul Europei pentru a sprijini oamenii in a-si autoevalua capacitatea de a
intelege, vorbi si scrie Tntr-o limba straina (vezi instructiunile de mai jos).

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

conversatie

Utilizator
independent

(C1)  Utilizator B2
experimentat

Utilizator  (A2)
independent

Utilizator (B1)
elementar

Utilizator (B2)
independent

(B1)  Utilizator B2
independent

Utilizator  (A2)
independent

Utilizator (A2)
elementar

Utilizator (A2)
elementar

*) Nivelul Cadrului european comun de referinta (CECR).
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Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu 6 niveluri a fost realizata de
Consiliul Europei pentru ,Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine”.

Grila este alcatuita din 3 niveluri mari, dupa cum urmeaza:

— utilizator elementar (niveluri A1 si A2);

— utilizator independent (niveluri B1 si B2);

— utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii straine,
cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul relevant (de exemplu:
utilizator experimentat — C2) in casuta adecvata a CV-ului
(ascultare, citire, participare la conversatie, discurs oral si
scriere).

Intelegere

Ascultare

A 1: Pot sa inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte
simple referitoare la mine, la familie si la imprejurari concrete,
cand se vorbeste rar si cu claritate.

A 2: Pot sa inteleg expresii si cuvinte uzuale frecvent
intalnite, pe teme ce au relevanta imediata pentru mine personal
(de exemplu: informatii simple despre mine si familia mea,
cumparaturi, zona unde locuiesc, activitatea profesionald). Pot
sa inteleg punctele esentiale din anunturi si mesaje scurte,
simple si clare.

B 1: Pot sa inteleg punctele esentiale in vorbirea standard
clara pe teme familiare referitoare la activitatea profesionala,
scoald, petrecerea timpului liber etc. Pot sa inteleg ideea
principala din multe programe radio sau TV pe teme de
actualitate ori de interes personal sau profesional, daca sunt
prezentate intr-o maniera relativ clara si lenta.

B 2: Pot sa inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si
sa urmaresc chiar si o argumentare complexa, daca subiectul
imi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor
TV de stiri si a programelor de actualitati. Pot sa inteleg
majoritatea filmelor in limbaj standard.

C 1: Pot sa inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar
structurat, iar conexiunile sunt numai implicite si nu semnalate
in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme
fara prea mare efort.

C 2: Nu am nicio dificultate in a intelege limba vorbita,
indiferent daca este vorba despre comunicarea directa sau in
transmisiuni radio, ori TV, chiar daca ritmul este cel rapid al
vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea timp sa ma familiarizez
cu un anumit accent.

Citire

A 1: Pot séa inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii
foarte simple, de exemplu, din anunturi, afise sau cataloage.

A 2: Pot sa citesc texte foarte scurte si simple. Pot sa gasesc
anumite informatii previzibile in diverse materiale cotidiene (de
exemplu: reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg
scrisori personale scurte si simple.

B 1: Pot sa inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj
uzual sau referitor la activitatea mea profesionala. Pot s& inteleg
descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor
din scrisori personale.

B 2: Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane,
in care autorii adopta anumite atitudini si puncte de vedere. Pot
sa inteleg proza literara contemporana.

C 1: Pot sa inteleg texte faptice si literare lungi si complexe,
sesizand diferentele stilistice. Pot sa inteleg articolele
specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se
refera la domeniul meu.

C 2: Pot sa citesc cu usurinta orice tip de text, chiar daca
este abstract sau complex din punct de vedere lingvistic ori al
structurii, de exemplu, manuale, articole specializate si opere
literare.

Vorbire

Participare la conversatie

A 1: Pot sa comunic intr-o conversatie simpla, cu conditia ca
interlocutorul sa fie dispus sa repete sau sa reformuleze frazele
sale intr-un ritm mai lent si sd ma ajute sa formulez ceea ce
incerc sa spun. Pot sa formulez intrebari simple pe teme
cunoscute sau de necesitate imediata si sa raspund la
asemenea intrebari.

A 2: Pot s& comunic in situatii simple si uzuale care presupun
un schimb de informatii simplu si direct pe teme si despre
activitati familiare. Pot sa particip la discutii foarte scurte, chiar
daca, in general, nu inteleg suficient pentru a intretine o
conversatie

B 1: Pot sa fac fata in majoritatea situatiilor care pot sa apara
in cursul unei calatorii printr-o regiune unde este vorbita limba.
Pot sa particip fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme
familiare, de interes personal sau referitoare la viata cotidiana
(de exemplu: familie, petrecerea timpului liber, calatoriile,
activitatea profesionala si actualitati).

B 2: Pot sa comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta
care fac posibila participarea normald la o conversatie cu
interlocutori nativi. Pot s& particip activ la o conversatie in situatii
familiare, exprimandu-mi si sustindndu-mi opiniile.

C 1: Pot sa ma exprim fluent si spontan, fara a fi nevoie sa
imi caut cuvintele Tn mod prea vizibil. Pot sa utilizez limba in
mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale.
Pot sa imi formulez ideile si punctele de vedere cu precizie si sa
imi conectez interventiile bine de cele ale interlocutorilor mei.

C 2: Pot sa particip fara efort la orice conversatie sau discutie
si sunt familiarizat(a) cu expresiile idiomatice si colocviale. Pot
sa ma exprim fluent si sa exprim cu precizie nuante fine de sens.
In caz de dificultate, pot sa reiau ideea si sa imi restructurez
formularea cu abilitate, in asa fel incat dificultatea sa nu fie
sesizata.

Discurs oral

A 1: Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie
unde locuiesc si oamenii pe care i cunosc.

A 2: Pot sa utilizez o serie de expresii si fraze pentru o
descriere simpla a familiei mele si a altor persoane, a conditiilor
de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau
recente.

B 1: Pot sa leg expresii si s&8 ma exprim coerent intr-o
manierd simplé pentru a descrie experiente si evenimente,
visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa imi
argumentez si sa explic pe scurt opiniile si planurile. Pot sa
povestesc o intdmplare sau sa relatez intriga unei carti ori a unui
film si sa TImi exprim reactiile.
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B 2: Pot s& prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama
vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot sa
dezvolt un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

C 1: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate pe teme
complexe, integrand subtemele, dezvoltand anumite puncte si
terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

C 2: Pot sa prezint o descriere sau o argumentatie cu
claritate si fluenta, Tntr-un un stil adaptat contextului; cu o
structura logica eficienta, care sa ajute auditoriul sa sesizeze si
sa retina punctele semnificative.

Scriere

A 1: Pot sa scriu o carte postala scurta si simpla, de exemplu,
cu salutari din vacanta. Pot sa completez formulare cu detalii
personale, de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea
pe un formular de hotel.

A 2: Pot sa scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o
scrisoare personala foarte simpla, de exemplu, de multumire.

B 1: Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare
sau de interes personal. Pot sa scriu scrisori personale descriind
experiente si impresii.

B 2: Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de
subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot sa scriu un
eseu sau un raport, transmitand informatii ori argumentand in

Competente si abilitati sociale

favoarea sau Tmpotriva unui punct de vedere. Pot sa scriu
scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui personal
evenimentelor sau experientelor.

C 1: Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate,
dezvoltand punctele de vedere. Pot sa tratez subiecte complexe
intr-o scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe
care le consider importante. Pot sa selectez un stil adecvat
destinatarului.

C 2: Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic
contextului. Pot sa redactez scrisori, rapoarte sau articole
complexe, cu o structura logica clara, care sa il ajute pe cititor
sa sesizeze si sa retina aspectele semnificative. Pot sa redactez
rezumate ori recenzii ale unor lucrari de specialitate sau opere
literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesata pe site-ul
Consiliului Europei la www.coe.int/portfolio

Observatii:
— daca aveti un certificat care sa va ateste competentele
(de exemplu: TOEIC — Test of English for International

Communication), precizati nivelul si data la care I-ati obtinut;
— nu va supraestimati nivelul, care poate fi foarte bine
verificat atunci cand veti fi intervievat!

Despre ce este vorba?

(rubrica facultativa)

Competente si aptitudini
organizatorice
(rubrica facultativa)

Competente si aptitudini tehnice
(rubrica facultativa)

Competentele si abilitdtile sociale se refera la capacitatea de a trai si de a munci
impreund cu alti oameni, in locuri de munca unde comunicarea este importanta, iar
munca in echipa este esentiala (de exemplu, in cultura si sport), Tn mediile
multiculturale etc.

Descrieti competentele si abilitatile sociale; de exemplu:

— spiritul de echipa;

— capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinutd prin experienta de

munca in strainatate;

— 0 buna capacitate de comunicare, obtinutd ca urmare a experientei de director

de vanzari. Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionala,
seminare, context profesional, activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Despre ce este vorba?

Competentele si aptitudinile organizatorice se refera la capacitatea de a coordona
si administra oameni, proiecte si bugete in timpul activitatilor profesionale, de
voluntariat (de exemplu, cultura si sport) si acasa etc.

Descrieti competentele si aptitudinile organizatorice, de exemplu:

— leadership (conducator) (in prezent, responsabilul unei echipe compuse din

10 oameni);

— spirit organizatoric (experienta in logistica);

— experientd bund a managementului de proiect sau al echipei.

Specificati in ce context au fost dobéandite (formare profesionala, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Despre ce este vorba?

Competentele si aptitudinile tehnice se refera la capacitatea de a manui
echipamente si masini, altele decat calculatoarele sau la cele dintr-un domeniu
specializat (industrie manufacturiera, sanatate, domeniul bancar etc.).

Descrieti competentele si aptitudinile tehnice, de exemplu:

— 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (am fost responsabil cu

implementarea controlului calitatii in departamentul in care am lucrat).

Specificati in ce context au fost dobéandite (formare profesionalda, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat in timpul liber etc.).
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Competente si cunostinte de utilizare
a calculatorului
(rubrica facultativa)

Competente si aptitudini artistice
(rubrica facultativa)

Alte competente si aptitudini
(rubrica facultativa)

Permis/e de conducere
(rubrica facultativa)

Informatii suplimentare
(rubrica facultativa)

Anexe
(rubrica facultativa)

Despre ce este vorba?

Competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului se refera la abilitatile de
utilizare a procesoarelor de texte si a altor aplicatii, a bazelor de date, a internetului,
precum si la abilitatile avansate (programare etc.).

Descrieti competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului; de exemplu:

— 0 buna stapéanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ sij

PowerPointT™);

— cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (Adobe

lllustrator™, PhotoShop™™).

Specificati in ce context au fost dobéandite (formare profesionala, context
profesional, seminare, Tn activitati de voluntariat in timpul liber etc.)

Descrieti competentele si aptitudinile artistice care constituie un avantaj (muzica;
scrisul; designul etc.); de exemplu: sculptura in lemn.

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionala, context
profesional, seminare, Tn activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Descrieti aici orice alte competente si aptitudini care constituie un avantaj si care
nu sunt mentionate in rubricile anterioare (hobby-uri, sporturi, functii de raspundere
in organizatii de voluntari); de exemplu: planorism.

Specificati iIn ce context au fost dobéandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria; de exemplu:
Categoria B.

Mentionati aici alte informatii pe care le considerati utile:

— publicatii sau activitati de cercetare;

— apartenenta la organizatii profesionale;

— stagiul militar (daca este important);

— starea civila (daca este important);

— persoane de contact sau referinte (nume, functia, adresa de contact, vezi nota
de dedesubt); de exemplu:

Publicatii
Articol: ,Caracterizarea moleculara a celulei nervoase incarcate cu H30O”,
Immunology Quarterly, New York, 02/2002

Note:

— nu indicati adresa unei persoane de contact fara sa fi obtinut in prealabil acordul
acesteia; este de preferat sa mentionati ,Referintele pot fi furnizate la cerere”,
pentru a nu supraincarca curriculumul vitae;

— daca este cazul, faceti o descriere scurtd a publicatiei sau a activitatii de
cercetare; specificati tipul documentului (teza, articol, raport etc.).

Enumerati orice document atasat CV-ului; de exemplu:

— copii de pe diplome si certificate obtinute, incluzand orice certificat al unui curs
de formare finalizat fara o atestare formala a calificarii;

— dovezi ale angajarii si stagiului;

— publicatii sau activitatea de cercetare etc.

Observatii:

— enumerati documentele in ordine logica (de exemplu: grupati diplomele si
dovezile de angajare impreuna, numerotati-le daca este necesar), pentru a
ajuta cititorul;

— nu trimiteti niciodata diplomele si certificatele in original deoarece acestea ar
putea fi ratacite/pierdute; fotocopiile sunt adecvate.
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ANEXA Nr. 21)
la metodologie

554 Pagaport lingvistic Europass

europass Parte integranta a Portofoliului european lingvistic elaborat de catre Consiliul Europei
NUMELE PRENUMELE | |
Data nagterii () ‘
Limba(i) materna(e) ’ ‘
Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)
Autoevaluarea competentelor lingvistice (*)
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
Diplomaldiplomele sau certificatul/certificatele ()
Denumirea Institutia emitenta Data Nivel european(™
Experienta/experientele lingvistica/lingvistice ()
Descriere Din Panain
Autoevaluarea competentelor lingvistice ()
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
Diploma/Diplomele sau certificatul/certificatele )
Denumirea Institutia emitenta Data Nivel european(™
Experienta/experientele lingvistica/lingvistice ()
Descriere Din Panain

(*) Rubricile marcate cu un asterisc sunt facultative.

(**) A se vedea grila de autoevaluare pe verso.

(***) Nivelul Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine (CEFRL-Common European Framework of Reference for Languages) va fi
mentionat numai daca este prevazut in certificatul sau diploma in original.

Nota explicativa

Pasaportul lingvistic Europass este o componenta a Portofoliului lingvistic european elaborat de catre Consiliul Europei. Acesta utilizeaza cele 6 niveluri
europene ale Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine (CEFRL), in scopul prezentarii intr-un format standardizat a nivelului competentelor
lingvistice dobandite.

Mai multe informatji referitoare la Pasaportul lingvistic Europass: http://europass.cedefop.europa.eu Mai multe informatji despre Portofoliul lingvistic
european: www.coe.int/portfolio

Formatul Pagaportului lingvistic Europass poate fi descarcat, gratuit, de pe site-urile anterior mentionate.

© Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2010 24082010

© Consiliul Europei: Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine (CEFRL)

1) Anexa nr. 2 la metodologie este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

B

europass

/ Instructiuni pentru completarea
Pasaportului lingvistic Europass

COUNCIL ~ CONSEIL
OF EUROPE __DE L'EUROPE

Introducere

Pasaportul lingvistic Europass este un document care va permite descrierea detaliata a abilitatilor
si competentelor lingvistice pentru limbile strdine cunoscute. A fost elaborat de catre Consiliul Europei ca
una dintre cele 3 parti componente ale Portofoliului lingvistic european (vezi: www.coe.int/portfolio), Tn
care va puteti prezenta detaliat experientele si realizarile.

Pasaportul lingvistic va ofera un inventar al tuturor limbilor straine pe care le cunoasteti in mai mare
sau mai mica masura. Acesta poate include si competentele lingvistice: puteti, de exemplu, sa cititi Tntr-o
limba straina, dar sa nu o vorbiti foarte bine. Pasaportul lingvistic poate cuprinde competente dobandite
atéat prin intermediul educatiei formale, cat si in afara acesteia. Multumita nivelurilor Cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine, va puteti prezenta experienta lingvistica intr-un mod clar si care
poate fi comparat la nivel international.

Pasaportul  lingvistic vine 1n  completarea  CV-ului  Europass (disponibil la
http://europass.cedefop.europa.eu), la care poate fi anexat.

Reamintim:

Pentru a completa Pasaportul lingvistic, puteti:

(a) sa completati modelul online de pe website-ul Europass (http://europass.cedefop.europa.eu);
veti primi atunci pasaportul prin e-mail;

sau

(b) sa descarcati modelul (fie ca document Microsoft Word, fie ca document OpenOffice) si
instructiunile Tn limba preferata de pe acelasi website, sa il salvati pe calculator, apoi sa introduceti
datele personale.

Daca aveti nevoie de Tindrumare, consultati exemplele de pasapoarte oferite pe
http://europass.cedefop.europa.eu

/ Instructiuni detaliate pentru completarea
Pasaportului lingvistic Europass

europass

COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE___DE LEUROPE

Recomandari generale

Inainte de a incepe completarea pasaportului lingvistic, reamintiti-va cateva principii importante:

I. Pastrati structura modelului

Pasaportul lingvistic va permite prezentarea competentelor si calificarilor lingvistice intr-o ordine logica:

1. informatii personale;

2. pentru fiecare limba straina cunoscuta:

(a) o descriere a abilitatilor dumneavoastra bazata pe autoevaluare;

(b) diplomele si certificatele dumneavoastra;

(c) exemple relevante ale experientei lingvistice si ale culturii circumscrise acesteia.

N.B.:

— Tipariti-va pasaportul lingvistic pe hartie alba;

— Pastrati caracterele si formatul sugerate;

— Evitati sublinierile sau scrierea de fraze intregi cu majuscule sau litere ingrosate: afecteaza
lizibilitatea documentului;

— Nu schimbati titlul rubricilor din coloana stdnga a modelului;

— Eliminati orice rubricd ramasa necompletata.

II. Fiti clar si concis

O impresie asupra profilului dumneavoastra se poate forma dupa cateva minute de lectura. Prin
urmare, trebuie:

— sa fiti scurt si

— sa includeti doar elementele relevante ale educatiei si experientei dumneavoastra.

Fiti realist in autoevaluare. Orice supraestimare a abilitatilor poate fi descoperita la interviu sau in
timpul perioadei de proba.

1. Verificati pasaportul lingvistic la final/dupa completare

Recititi atent Pasaportul lingvistic Europass dupa ce I-ati completat pentru a corecta orice greseala
ortografica si asigurati-va ca este formulat clar si logic.

Rugati pe cineva sa il citeasca, pentru a fi sigur ca are un continut clar si usor de inteles.
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/

Pasaport lingvistic Europass*
europass Parte integrantd a Portofoliului european lingvistic elaborat de Consiliul Europei omee et

OF EUROPE __DE L'EUROPE

Numele si prenumele detinatorului

Introducetj toate numele si prenumele dumneavoastra; de exemplu:

Nume Prenume Popescu, Victor

Data nasterii (optional)
Introduceti data nasterii (zz/ll/aaaa); de exemplu:

Data nasterii 07/12/1970

Limba(i) materna(e)
Specificati limba(ile) materna(e); de exemplu:

Limba(ile) materna(e) ’ Romana

N.B.: Daca ati crescut intr-un mediu multilingvistic, invatand mai mult de o limba si considerati ca le stapaniti la fel de bine,
enumerati-le ca limbi materne.

Alte limbi
Enumeratj celelalte limbi straine la care ati dobandit competente; de exemplu:

Limba(i) straina(e) Spaniola, Franceza, Germana
cunoscute

N.B.:

- Dumneavoastra decideti ce limba sa indicati prima. Dacéa aplicati pentru un post care cere in mod expres competente
lingvistice, de exemplu, in limba franceza, puteti pune franceza pe primul loc, chiar daca nu este limba pe care o cunoastet;
cel mai bine. In alte cazuri, puteti alege sa le enumerati mai intéi pe cele mai bine cunoscute.

- Pentru fiecare limba, completati rubricile relevante (Limba, Autoevaluarea competentelor lingvistice, Certificatul(le) si
diploma(le), Experienta(le) lingvistica(e); includeti doar cele mai semnificative experiente lingvistice si culturale. Dacé e
necesar, reproducei rubricile folosind comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului dumneavoastra de texte.

Dupa mentionarea limbii(lor) stréine cunoscute, dati detalii pentru fiecare. Pastrati aceeasi ordine ca mai sus.
Exemplu:

Limba Spaniola

Instructiuni pentru folosirea Pasaportului lingvistic Europass: © Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2010
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine: © Consiliul Europei

*) Pasaportul lingvistic Europass este reprodus in facsimil.
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Autoevaluarea competentelor lingvistice

Pentru fiecare din cele cinci rubrici de mai jos (Ascultare, Citire, Participare la conversatie, Discurs oral, Exprimare
scrisa), indicati nivelul folosind grila de autoevaluare din apendice; de exemplu:

Autoevaluarea Intelegere Vorbire Scriere
competentelor lingvistice Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Nivel european Utilizator independent | Utilizator independent | Utilizator independent | - Utilizator independent | Utilizator elementar
(B2) (B2) (B1) (B1) (A2)

N.B.: Pentru a decide asupra nivelurilor din cele cinci rubrici, citifi cu atentie descrierile din grila de autoevaluare. Descrierile se
axeaza pe identificarea competentelor dumneavoastra reale intr-o limba straind. De exemplu: sunteti in stare sa supravietuiti
pe parcursul unei calatorii in strainatate sau puteti prelua un mesaj simplu la telefon?

Incercati s v& ganditi la situatii in care atj folosit limba si asociati-le descrierilor generale din grila de autoevaluare. Dacé
detineti un portofoliu lingvistic european, puteti sa-i folositi descriptorii mai detaliati, pentru a va evalua competentele lingvistice
si @ va masura progresul.

Diploma(le) sau certificatul(le) (facultativ)

- Indicatj orice diploma sau certificat lingvistic relevant pe care le-ai obtinut. Mentionati organul emitent
(organizatia care a emis diploma sau certificatul), anul emiterii i nivelul european, daca este mentionat pe
certificatul sau diploma in original; de exemplu:

Diploma(le) sau Soant |Dip||9ms' i Universitatea din 2002 Utiizator
certificatul(le paniola ca fimba straina Salamanca (Spania independent
(le) (DELE) (Spania) )
(Nivel intermediar)

Denumire Institutia emitenté Data Nivel european

N.B.:

- Nu toate tipurile de examinari au fost calibrate prin raportare la nivel european. Specificati nivelul doar daca este mentionat
pe diploma sau certificatul in original.

- Daca nu detineti niciun certificat sau nicio diplom& pentru aceasta limba, eliminatj acest rand.

Experienta(le) lingvistica(e) (facultativ)

Aici puteti enumera cele mai importante experiente lingvistice si culturale. Experientele ilustreazé modul in care afi
atins nivelul: context familial (contacte cu rudele vorbitoare de limba spaniold, de exemplu), profesional (contacte cu
clientji vorbitori de spaniola sau un stagiu intr-o companie spaniola) sau in timpul studiilor etc.; de exemplu:

Experienta(le) - Program de schimb scolar in Bilbao: o luna de sejur intr-o 01/04/2001 30/04/2001
lingvistica(e) familie vorbitoare de spaniola;
Descriere Din Péana in
- Vacante regulate in Spania 2002 Prezent
Descriere Din Péana in

Instructiuni pentru folosirea Pasaportului lingvistic Europass: © Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2010
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine: © Consiliul Europei
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N.B.:
- Alegeti cele mai recente si mai relevante experiente.

- Daca nu detineti nicio experienta relevanta pentru aceasta limba, eliminatj rubrica.

Dupa completarea Pagaportului lingvistic Europass

- Eliminaij orice rand sau sectiune pe care nu doriti sa le completati. Pentru a elimina o sectiune, folositi comenzile din

meniul Tabel al procesorului dumneavoastra de texte.

- Daca trebuie sa adaugati mai multe sectiuni pentru mai multe limbi, folositi comanda copy/paste (copiere/lipire) a

procesorului de texte utilizat, ori de cate ori aveti nevoie.

- Nu uitali s& anexatj o copie a grilei de autoevaluare atunci cand trimiteti pasaportul lingvistic. Este posibil ca persoana
care va citeste pasaportul lingvistic sa nu fie familiarizata in intregime cu nivelurile europene.

Instructiuni pentru folosirea Pasaportului lingvistic Europass: © Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2010

Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine: © Consiliul Europei

Apendice

Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu 6 niveluri a fost elaborata de Consiliul Europei pentru ,Cadrul european comun de referinta pentru limbi

straine” (CEFRL).

Grila este alcatuita din 3 niveluri mari, dupa cum urmeaza:
— utilizator elementar (niveluri A1 si A2);

— utilizator independent (niveluri B1 si B2);

— utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii straine, cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul relevant (de exemplu:
utilizator experimentat — C2) in casuta adecvata a Pasaportului lingvistic Europass (Ascultare, Citire, Participare la conversatie,

Discurs oral, Vorbire si scriere).

Intelegere

Ascultare

A 1: Pot sa inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte
simple referitoare la mine, la familie si la Tmprejurari concrete,
cand se vorbeste rar si cu claritate.

A 2: Pot sa inteleg expresii si cuvinte uzuale frecvent intalnite
pe teme ce au relevanta imediata pentru mine personal (de
exemplu: informatii simple despre mine si familia mea,
cumparaturi, zona unde locuiesc, activitatea profesionald). Pot
sa inteleg punctele esentiale din anunturi si mesaje scurte,
simple si clare.

B 1: Pot sa inteleg punctele esentiale in vorbirea standard
clara pe teme familiare referitoare la activitatea profesionala,
scoala, petrecerea timpului liber etc. Pot s& inteleg ideea
principald din multe programe radio sau TV pe teme de

actualitate ori de interes personal sau profesional, daca sunt
prezentate Tntr-o maniera relativ clara si lenta.

B 2: Pot sa inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si
sa urmaresc chiar si o argumentare complexa, daca subiectul
imi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor
TV de stiri si a programelor de actualitati. Pot s& inteleg
majoritatea filmelor n limbaj standard.

C 1: Pot sa inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar
structurat, iar conexiunile sunt numai implicite si nu semnalate
in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme
fara prea mare efort.

C 2: Nu am nicio dificultate in a intelege limba vorbita,
indiferent daca este vorba despre comunicarea directa sau in
transmisiuni radio ori TV, chiar daca ritmul este cel rapid al
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vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea timp sa ma familiarizez
cu un anumit accent.

Citire

A 1: Pot sé& inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii
foarte simple, de exemplu, din anunturi, afise sau cataloage.

A 2: Pot sa citesc texte foarte scurte si simple. Pot s& gasesc
anumite informatii previzibile Tn diverse materiale cotidiene (de
exemplu, reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg
scrisori personale scurte si simple.

B 1: Pot sa inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj
uzual sau referitor la activitatea mea profesionala. Pot sa inteleg
descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor
din scrisori personale.

B 2: Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane,
n care autorii adopta anumite atitudini si puncte de vedere. Pot
sa inteleg proza literara contemporana.

C 1: Pot sa inteleg texte faptice si literare lungi si complexe,
sesizand diferentele stilistice. Pot sa inteleg articolele
specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se
refera la domeniul meu.

C 2: Pot sa citesc cu usurinta orice tip de text, chiar daca
este abstract sau complex din punct de vedere lingvistic ori al
structurii; de exemplu, manuale, articole specializate si opere
literare.

Participare la conversatie

A 1: Pot sa comunic intr-o conversatie simpla, cu conditia ca
interlocutorul sa fie dispus sa repete sau sa reformuleze frazele
sale intr-un ritm mai lent si sd ma ajute sa formulez ceea ce
incerc sa spun. Pot sa formulez intrebari simple pe teme
cunoscute sau de necesitate imediatd si s& raspund la
asemenea intrebari.

A 2: Pot sa comunic in situatii simple si uzuale care presupun
un schimb de informatii simplu si direct pe teme si despre
activitati familiare. Pot sa particip la discutii foarte scurte, chiar
daca, in general, nu inteleg suficient pentru a intretine o
conversatie.

B 1: Pot sa fac fata in majoritatea situatiilor care pot sa apara
in cursul unei calatorii intr-o regiune unde este vorbita limba.
Pot sa particip fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme
familiare, de interes personal sau referitoare la viata cotidiana
(de exemplu: familie, petrecerea timpului liber, calatoriile,
activitatea profesionala si actualitati).

B 2: Pot sa comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta
care fac posibila participarea normald la o conversatie cu
interlocutori nativi. Pot s& particip activ la o conversatie in situatii
familiare, exprimandu-mi si sustindandu-mi opiniile.

C 1: Pot sa ma exprim fluent si spontan, fara a fi nevoie sa
imi caut cuvintele Tn mod prea vizibil. Pot sa utilizez limba in
mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale.
Pot sa imi formulez ideile si punctele de vedere cu precizie si sa
imi conectez bine propriile interventii cu cele ale interlocutorilor mei.

C 2: Pot sa particip fara efort la orice conversatie sau discutie
si sunt familiarizat(a) cu expresiile idiomatice si colocviale. Pot
sa ma exprim fluent si sa exprim cu precizie nuante fine de sens.
In caz de dificultate, pot s reiau ideea si sa imi restructurez
formularea cu abilitate, Tn asa fel incat dificultatea sa nu fie
sesizata.

Discurs oral

A 1: Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie
unde locuiesc si oamenii pe care i cunosc.

A 2: Pot sa utilizez o serie de expresii si fraze pentru o
descriere simpla a familiei mele si a altor persoane, a conditiilor
de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau
recente.

B 1: Pot sa leg expresii si sa ma exprim coerent intr-o
manierd simplé pentru a descrie experiente si evenimente,
visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa mi
argumentez si sa explic pe scurt opiniile si planurile. Pot s&
povestesc o intdmplare sau sa relatez intriga unei carti ori a unui
film si sa TImi exprim reactiile.

B 2: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama
vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot sa
dezvolt un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

C 1: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate pe teme
complexe, integrand subtemele, dezvoltdnd anumite puncte si
terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

C 2: Pot sa prezint o descriere sau o argumentatie cu
claritate si fluenta, intr-un stil adaptat contextului, cu o structura
logica eficienta, care sa ajute auditoriul sa sesizeze si sa retina
punctele semnificative.

Exprimare scrisa

A 1: Pot sa scriu o carte postala scurta si simpla; de exemplu,
cu salutari din vacanta. Pot sa completez formulare cu detalii
personale; de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea,
pe un formular de hotel.

A 2: Pot sa scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o
scrisoare personala foarte simpla; de exemplu, de multumire.

B 1: Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare
sau de interes personal. Pot sa scriu scrisori personale,
descriind experiente si impresii.

B 2: Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de
subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot sa scriu un
eseu sau un raport, transmitand informatii ori argumentand in
favoarea sau Tmpotriva unui punct de vedere. Pot sa scriu
scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui personal
evenimentelor sau experientelor.

C 1: Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate,
dezvoltand punctele de vedere. Pot sa tratez subiecte complexe
intr-o scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe
care le consider importante. Pot sa selectez un stil adecvat
destinatarului.

C 2: Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic
contextului. Pot sa redactez scrisori, rapoarte sau articole
complexe, cu o structura logica clara, care sa il ajute pe cititor
sa sesizeze si sa retina aspectele semnificative. Pot sa redactez
rezumate ori recenzii ale unor lucrari de specialitate sau opere
literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesata pe site-ul
Consiliului Europei la adresa www.coe.int/portfolio
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europass

SUPLIMENT EUROPASS LA DIPLOMA

EUROPASS DIPLOMA SUPPLEMENT

Suplimentul la Diploma a fost dezvoltat de Comisia Europeand, Consiliul Europei si Unesco/CEPES si este parte a

Portofoliului Europass, un cadru european comun de

prezentare a competentelor si calificdrilor. Documentul vizeaza

facilitarea recunoasterii rezultatelor invatarii si a calificdrilor obtinute in invdtamantul superior, la nivel de licentd §i master.
Suplimentul nu reprezintd un substitut al Diplomei originale.

The Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and Unesco/CEPES and is part of
the Europass Portfolio, which offers a common European framework for presenting competences and qualifications. The purpose of
the document is to facilitate the recognition of learning outcomes and qualifications acquired in higher education at undergraduate

and master level. The Supplement does not substitute the original Diploma.

ANEXA Nr. 5%)
la metodologie

1 e . oo L .
Se completeaza de catre institutia de invatamant superior care acorda diploma, institutie care trebuie sa verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe

ACEST SUPLIMENT SE ELIBEREAZA PENTRU DIPLOMA SERIA ............. NR. oo 1
THIS SUPPLEMENT IS ISSUED FOR DIPLOMA SERIES ........... NO. ...
1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI
IDENTITY OF HOLDER
Numele de nastere Numele actual (daca este diferit de 1.1a)
Birth names(s) Family name(s) (if different from 1.1a)
1.1a 1.1b ‘ ‘
Initiala tatalui Prenumele
Initial(s) of the father’s first name Given name(s)
1.2a 1.2b ‘ ‘
Data nagterii (zi/lund/an) Locul nasterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth
1.3a ‘ 1.3b ‘ ‘
Numar matricol Cod de identificare al studentului (CNP) Anul inmatricul&rii
Student ID Identification number Year of enrollment
14 ‘ 15 ‘
2. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII
INFORMATION ON STUDY PROGRAMME
Titlul acordat (dupa sustinerea examenului de finalizare a studiilor)
Conferred title
2.1
Profilul / Domeniul de studiu Specializarea/Specializarile sau titlul programului de studii
Field of study (daca este cazul)
Specialization(s) or title of the study programme (if
applicable)
2.2a 2.2b
Numele si statutul institutiei de invatamant Facultatea organizatoare a examenului de finalizare
superior care acorda diploma (in limba romana) Faculty organizing the graduation exam
Name and status of awarding institution
2.3a 2.3b

actul de studii pe Suplimentul la diploma. / To be filled in by the higher education institution awarding the Diploma, which must verify the legality of
all inscripts on the Diploma and the Diploma Supplement.

*) Anexa nr. 5 la metodologie este reprodusa in facsimil.
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Numele si statutul institutiei de invatamant superior Facultatea absolvita
absolvite (daca difera de 2.3a) Graduated faculty
Name and status of graduated institution (if different from
2.3a)
2.4a 240 |
Limba(limbile) de studiu / examinare
Language(s) of study / examination
25 ‘
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL PROGRAMULUI DE STUDII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE STUDY PROGRAMME
Nivelul programului de studii Durata oficiald a programului de studii
Level of the study programme Official duration of the study programme
3.1 3.2 ‘
Criterii de admitere
Admission requirements
33 ‘
4. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII §1 REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CONTENTS AND THE RESULTS OBTAINED
Forma de invatamant
Form of study
4.1 ‘
Cerintele programului de studii
Requirements of the study programme
42 ‘
Detalii privind programul absolvit (exemplu: module sau unitai de studiu), calificativele / notele / creditele obtinute (conform
Registrului matricol al facultatii, nr. / )
Study programme details (e.g.: modules or units) and individual grades / marks / credits obtained (according to the Faculty
Student Transcript no. / )
4.3 | Nr. | Denumirea disciplinei Total ore 2 Nota Nr. credite
No | Subject No. of hours Grade No. of credits
c [S,LP [ Sem.l [ Sem. I Sem.| [ Sem.ll
Anul 1 (anul universitar - )
1¢t Year (academic year - )

Promovat cu media:3
Average grade per academic year Total ECTS

Total credite

Anul 2 (anul universitar - )
2 Year (academic year - )

Promovat cu media:
Average grade per academic year Total ECTS

Total credite

% Se va mentiona numdrul total de ore, din care: numarul total de ore de curs (C); numarul total de ore de seminar (S); numarul
total de ore de lucrédri practice (LP); numarul total de ore de proiect (P) etc. / Fill in the total number of hours, of which: total
number of course hours (C); total number of seminar hours (S); total number of workshop hours (LP); total number of project
hours (P) per week etc.
3 Media anuala cu doua zecimale, fara rotunjire. / Final aggregate grade with two decimals, with no rounding off.

27
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Anul 3 (anul universitar - )
3 Year (academic year - )

Promovat cu media:
Average grade per academic year

Total credite
Total ECTS

Anul 4 (anul universitar - )
4 Year (academic year - )

Promovat cu media:
Average grade per academic year

Total credite
Total ECTS

Anul 5 (anul universitar - )
5 Year (academic year - )

Promovat cu media:
Average grade per academic year

Total credite
Total ECTS

Promovat:

Passed:

Media de promovare a anilor de studii / medie
ponderata cu puncte de credit:4
Average grade:

Total credite:

Total ECTS:

Sistemul de notare si, daca sunt disponibile, informatji privind distributia statistica a notelor
Grading scheme and, if available, grade distribution

4.4 | Notarea unei discipline se face pe o scala de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi; nota minima de
promovare este 5, iar nota maxima este 10.

Media minima de promovare a anilor de studii pentru promofia ...............

specializarea ..........cccoeeceveerennne

este.....ce....... , iar media maxima este ............... ,

titularul fiind clasat pe locul ............... din total ............... absolventi.

Grading scale from 10 to 1, all grades being integers.

The minimal grade for being passed is 5, and the highest grade is 10.

The minimal grade of study for the class ...............

specialty .........ccccoeviiein,
Was ............... and maximum grade was ...............
The holder was classified on position ............... from the whole ............... number of graduates.

5. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE TITLU
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE DEGREE
Acces la continuarea studiilor dupa promovarea examenului de finalizare

Access to further study after graduation
5.1

Statut profesional
Professional status

5.2

* Medie generali cu doud zecimale, fard rotunjire. / Final aggregate grade with two decimals, with no rounding off:
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6. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION
Informatji suplimentare Alte surse pentru obtinerea mai multor informatji

Additional information Further information sources
6.1 6.2

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semndtura Functia Semnatura
Position Signature Position Signature
71 Rector 7.2 | Secretar-sef universitate
Rector University Registrar
7.3 | Decan / Director 74
Dean / Director
Nr. si data eliberarii ® Stampila sau sigiliul oficial
Regjistration number and date Official stamp or seal
75 7.6
............... SR
Acest document contine un numar de ......... pagini. L.S.
This document contains a number of ......... pages.

* Se va completa de catre institutia care a asigurat scolarizarea titularului. Trebuie mentionat numarul de pagini pe care le contine
documentul. / To be completed by the institution which enrolled the diploma holder. Also mention the total number of pages of the
present document.

Suplimentul la diploma se va redacta pe format A4 (fatd/verso), se va numerota i se va stampila pe fiecare pagind, pe coltul din
dreapta jos. / The Diploma Supplement shall be printed on A4 format (both sides), shall be numbered and stamped on each page in
the lower right corner.
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ANEXA Nr. 2

METODOLOGIE-CADRU
cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeaza cadrul
general, institutional si conceptual prin care se realizeaza
serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii.

Art. 2. — Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul
vietii se refera la totalitatea serviciilor si activitatilor care asista
persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa
faca alegeri in sfera educationala, de formare sau munca si sa
isi gestioneze cariera. Acestea sunt distincte de serviciile de
consiliere psihologica si psihoterapie.

Art. 3. — Serviciile de consiliere si orientare in cariera se
realizeaza prin unitati si institutii de Tnvatamant preuniversitar,
universitati, servicii de ocupare a fortei de munca, centrele
comunitare pentru invatare permanenta. Ele pot fi realizate si la
locul de munca, in serviciile sociale si Th sectorul privat.

Art. 4. — Statul asigura accesul gratuit la serviciile publice
de consiliere si orientare in cariera tuturor elevilor, studentilor si
persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca.

CAPITOLUL I
Delimitari conceptuale

Art. 5. — Termenul de consiliere descrie relatia interumana
de ajutorare dintre persoana specializata (consilierul) si
persoana care solicita asistenta de specialitate (clientul sau
consiliatul).

Art. 6. — Consilierea psihopedagogica reprezintad un demers
calificat, organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea
unei asistente de specialitate acelor persoane implicate in
procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti,
diriginti, directori de institutii educationale etc.) care intampina
anumite dificultati.

Art. 7. — Orientarea scolara si profesionald vizeaza
dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu
educational si profesional, reprezentand un proces de pregatire
si indrumare a elevilor catre discipline si domenii potrivite
structurii de personalitate a acestora.

Art. 8. — Informarea si consilierea profesionala reprezinta
orice informatie si/sau sprijin specializat oferit unei persoane cu
privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie,
adaptarea la o ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei
sau orice alte probleme legate de o profesie (modalitati de
mentinere a locului de munca).

CAPITOLUL Il
Structura serviciilor de consiliere si orientare in cariera
din Romania
Art. 9. — Sistemul de consiliere si orientare in cariera din
Romania este alcatuit din doua retele:
a) reteaua serviciilor de consiliere din educatie si formare
profesionala;
b) reteaua serviciilor pentru ocupare a fortei de munca.
Art. 10. — Reteaua serviciilor de consiliere din educatie si
formare profesionala este alcatuita din:
a) servicile de consiliere si orientare din Tnv
preuniversitar;
b) servicile de consiliere si orientare din inv
universitar;

atamantul

Atamantul

c) serviciile de consiliere si orientare oferite in cadrul
centrelor comunitare de invatare permanenta.

Art. 11. — Serviciile de consiliere si orientare din
invatamantul preuniversitar sunt asigurate prin:

a) cabinetele scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogica, centrele scolare de educatie incluziva,
coordonate de catre centrele judetene de resurse si de asistenta
educationals;

b) programele scolare specifice ariei curriculare ,Consiliere si
orientare”;

c) programe specifice de consiliere si orientare in cariera
organizate de unitatile de invatamant in parteneriat cu alte
institutii guvernamentale si nonguvernamentale.

Art. 12. — Serviciile de consiliere din invatdmantul universitar
sunt asigurate prin centrele de consiliere si orientare in cariera
din universitati.

Art. 13. — Reteaua serviciilor pentru ocupare a fortei de
munca ofera informare si consiliere profesionala prin centre
specializate, organizate Tn cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, precum si prin alte centre si furnizori de servicii
din sectorul public sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca contracte, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

Interventii specifice serviciilor de consiliere
si orientare in cariera

Art. 14. — Serviciile de consiliere si orientare a carierei includ
5 tipuri principale de interventii:

a) informarea cu privire la cariera;

b) educatia cu privire la cariera;

c) consilierea carierei;

d) consilierea pentru angajare;

e) plasarea.

Art. 15. — Informarea cu privire la carierd reprezinta
activitatea de bazéa in cadrul oricarui proces de consiliere si
orientare a carierei. Aceasta include toate informatiile necesare
pentru a planifica, obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de
interventie se ofera informatii despre diferite ocupatii, abilitati,
oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe
educationale, institutii educationale si de formare, programe
guvernamentale sau nonguvernamentale, oportunitati de
munca etc.

Art. 16. — (1) Educatia cu privire la carierd este un demers
educational pe termen lung care vizeaza dezvoltarea de
competente si atitudini necesare pentru planificarea si
dezvoltarea carierei, atat in domeniul autocunoasterii si
dezvoltarii personale, cét si in cel al explorarii oportunitatilor
educationale si profesionale.

(2) Educatia cu privire la cariera se realizeaza n unitati si in
institutii de invatamant de catre cadre didactice si consilieri.
Elevilor si studentilor le sunt oferite cunostinte despre piata
muncii, instrumente pentru planificarea carierei, li se dezvolta
abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si
viata in general, oportunitati de a experimenta diverse roluri din
viata comunitatii sau din viata profesionala.

(3) Educatia cu privire la cariera promoveaza intelegerea
universului ocupatiilor si al lumii profesionale, prin intermediul
curriculumului scolar si universitar.

Art. 17. — (1) Consilierea carierei (sau consilierea
profesionald) i ajutd pe indivizi sa isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sa fsi inteleaga propria identitate, sa ia decizii
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informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni, sa isi
managerieze cariera si tranzitia de la scoalé la piata muncii, de
la un loc de munca la altul.

(2) Consilierea carierei este o forma confidentiala de a oferi
sprijin persoanelor aflate in situatii de crizéd sau in scopul
prevenirii situatiilor de criza.

(3) Consilierea carierei presupune o forma speciala de
comunicare, o relatie stabila intre doua persoane (consilier—
client), bazata pe principiul dezvoltarii personale si pe cresterea
gradului de motivare a clientului, astfel incat acesta sa se
implice activ in rezolvarea problemelor personale, asumandu-si
responsabilitatea deciziilor in plan profesional.

Art. 18. — Consilierea pentru angajare i ajuta pe indivizi sa
isi clarifice scopurile imediate privind angajarea, sa inteleaga si
S8 acceseze un job, sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru a
cauta si obtine un loc de munca (redactarea unui CV, abilitati
necesare participarii la un interviu).

Art. 19. — Plasarea reprezinta sprijinul acordat indivizilor
pentru gasirea unui loc de munca. Aceasta este atat
responsabilitatea unor institutii guvernamentale cu atributii in
domeniu, cat si a unor institutii private.

Art. 20. — Interventiile din cadrul serviciilor de consiliere si
orientare a carierei se aplica in functie de specificul si nevoile
grupului-tinta (elevi, studenti, persoane in cautarea unui loc de
munca etc.).

CAPITOLUL V
Managementul carierei

Art. 21. — Procesul de consiliere si orientare a carierei,
gandit ca un proces de management al carierei, cuprinde
urmatoarele etape:

a) Planificarea carierei

b) Strategiile de cautare a unui loc de munca

c) Dezvoltarea carierei.

Art. 22. — (1) Planificarea carierei este procesul de
identificare a modalitatii optime de dezvoltare a carierei si
presupune stabilirea obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate,
a resurselor necesare (umane, financiare), a termenelor,
responsabilitatilor si a rezultatelor concrete asteptate, a
strategiilor de eliminare a obstacolelor.

(2) In cadrul unui program de consiliere a carierei,
planificarea carierei se desfasoara dupa etapele de
autocunoastere si explorare ocupationala, educationala.

(3) Planificarea carierei presupune evaluarea initiala a
intereselor si competentelor, elaborarea unui CV si dezvoltarea
unui plan (initial) de angajare. Scopul evaluarii sau testarii este
de a-l ajuta pe individ in cunoasterea propriului potential si a
propriilor limite, prin oferirea de informatii obiective si relevante
despre sine, pentru a putea face alegeri realiste cu privire la
viata profesionala.

(4) Instrumentele utilizate In etapa de planificare a carierei
sunt testele de aptitudini, interese si abilitati. Inventarele de
interese si testarea valorilor de munca sunt utilizate pentru a
masura preferintele individului cu privire la ocupatii sau la viata
profesionala.

Art. 23. — Strategiile de cautare a unui loc de munca includ
cautarea oportunitatilor de invatare si angajare, dezvoltarea
abilitatilor necesare participarii la un interviu de angajare, tehnici
de negociere. Cei care se afla in cautarea unui loc de munca
trebuie sa fie capabili sa stie unde anume sa caute locuri de
munca, sa isi pregateasca un CV adaptat respectivului loc de
munca si o scrisoare de intentie, sa fie capabili sa Tsi dezvolte o
retea care i va ajuta sa gaseasca locul de munca.

Art. 24. — Dezvoltarea carierei este procesul de invatare si
adaptare la diferite roluri exercitate de catre o persoana pe
parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune
cronologica si presupune medierea intre factorii de personalitate

si cerintele sociale, in beneficiul individului. Acest proces
cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici,
educationali, fizici, economici care, combinati, influenteaza
natura si importanta muncii pe parcursul intregii vieti a unei
persoane.

CAPITOLUL VI
Profilul de competente al consilierului de cariera

Art. 25. — Conform cadrului competentelor stabilit de IAEVG
(International Association for Educational and Vocational
Guidance), consilierii care au atributii specifice domeniului
consilierii si orientarii in cariera trebuie sa detind urmatoarele
competente-cheie:

a) demonstreazad un comportament etic si o conduita
profesionald adecvata 1in  indeplinirea  rolurilor  si
responsabilitatilor;

b) demonstreaza sustinerea si conducerea clientului in
procesul de invatare, in dezvoltarea carierei si in rezolvarea
problemelor personale ale acestuia;

c) demonstreaza constientizarea si aprecierea diferentelor
culturale ale clientului, pentru a interactiona Th mod eficient cu
toate categoriile de populatie;

d) integreaza teoria si cercetarea in practica orientarii,
dezvoltarii carierei, consilierii i consultarii;

e) demonstreaza abilitatea de a proiecta, implementa si
evalua programe si interventii de consiliere si orientare;

f) demonstreaza constientizarea propriilor capacitati si limite;

g) demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii
sau clientii, utilizand un nivel adecvat al limbajului;

h) demonstreaza cunoasterea unor informatii actualizate
despre educatie, formare, tendintele de angajare, piata muncii
si aspecte sociale;

i) demonstreaza deschidere sociala si multiculturala;

j) demonstreaza abilitati de cooperare eficace intr-o echipa
de profesionisti.

Art. 26. — Consilierii de cariera trebuie sa posede
competente specializate, in urmatoarele domenii:
a) Evaluare

b) Orientare educationala

c) Dezvoltarea carierei

d) Consiliere individuala si de grup

e) Managementul informatiilor

f) Consultare si coordonare

g) Cercetare si evaluare

h) Managementul de programe/servicii

i) Dezvoltarea unei relatii cu comunitatea
j) Plasare.

CAPITOLUL VII
Coerenta si continuitatea serviciilor de consiliere
si orientare in cariera

Art. 27. — Pentru facilitarea tranzitiei intre diverse niveluri
educationale, precum si de la scoala la piata muncii sau de la un
loc de munca la altul, serviciile de consiliere si orientare din
educatie, munca si centrele comunitare de invatare permanenta,
incheie protocoale de colaborare in scopul asigurarii coerentei
si continuitatii serviciilor de consiliere si orientare in cariera si al
derularii de activitati/programe in parteneriat.

Art. 28. — (1) Serviciile de consiliere si orientare in cariera
din Romania Tsi vor desfasura activitatea in acord cu retelele
europene de consiliere si orientare Euroguidance, Euress,
Ploteus, Eurodesk si Europass.

(2) Reteaua Euroguidance, alcatuita din centre din Europa
care pun in legaturd sistemele europene de consiliere si
orientare, are scopul de a promova mobilitatea si de a dezvolta
dimensiunea europeana in orientare. Persoanele interesate sa
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munceasca, sa studieze sau sa se formeze intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene pot accesa portalul european
Euroguidance (http://www.euroguidance.net/).

(3) Reteaua Eures este o retea de cooperare intre serviciile
publice de ocupare europene si a fost creata pentru a facilita
libera circulatie a lucratorilor in cadrul Spatiului European si in
Elvetia. Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de
munca Eures (http://ec.europa.eu/eures/) ofera informatii si
indruma persoanele interesate cu privire la oportunitatile de a
lucra in Uniunea Europeana/Spatiul Economic European.
Partenerii serviciilor publice de ocupare in cadrul acestei retele
sunt sindicatele, organizatiile patronale si alti actori implicati in
piata muncii.

(4) Pentru identificarea oportunitatilor de invatare in Europa,
persoanele interesate pot accesa portalul ofertelor de educatie
din spatiul european Ploteus (http://ec.europa.eu/ploteus).
Persoanele interesate pot gasi aici informatii despre ofertele de
invatare, despre sistemele de invatamant, despre programele
de mobilitati finantate de Comisia Europeana (schimburi si
burse), precum si informatii specifice (cadrul legal pentru

invatare si munca, costuri de trai, protectie sociala si taxe,
cazare etc.), pentru fiecare tara a Uniunii Europene.

(5) Eurodesk (http://www.eurodesk.org/ sau
http://www.eurodesk.ro/index.php) este un serviciu de informare
pentru tineret, care raspunde la solicitarile tinerilor legate de
oportunitatile de finantare ale Uniunii Europene, precum si la
cele legate de mobilitatile de studii, de munca, de schimburile de
tineret, de activitatile de voluntariat european sau de calatorie
intr-o alta tara europeana.

(6) Europass (http://europass.cedefop.europa.eu/europass/
sau  http://www.europass-ro.ro/)  faciliteaza realizarea
portofoliului personal de documente pe care orice persoana il
poate crea si folosi pentru prezentarea competentelor si
calificarilor sale, in vederea identificarii si recunoasterii acestora
in spatiul european si a facilitarii accesului pe piata muncii sau
al accesului la programe de educatie si formare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 29. — Prezenta metodologie-cadru intra Tn vigoare la
data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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