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ANTET UNITATE DE ÎNVĂŢĂMÂNT                                
Nr.______/_______

MODEL CADRU INTAMPINARE 

ÎN PROCESELE PRIVIND ACORDARE DREPTURI SALARIALE CF LEGII nr. 221/2008
CĂTRE,

TRIBUNALUL ARAD

Secţia Contecios-administrativ şi fiscal, litigii de muncă şi asigurări sociale

Arad, B-dul V. Milea nr. 2-4

Referitor la Dosarul nr._________( se va menţiona numărul de dosar din citaţie)
Termen la __________(se va menţiona data menţionată în citaţie)
 Onorată instanţă,


Subscrisa _______________(unitatea de învăţământ) , cu sediul în _________________________________________, reprezentată legal prin Director__________________________, în cauza ce formează obiectul dosarului de mai sus, unde avem calitatea de pârâtă depunem prezenta

ÎNTÂMPINARE

Împotriva acţiunii formulată de salariaţi ai unităţii noastre de învăţământ, pe care vă rugăm să o respingeţi ca neîntemeiată şi fără justificare legală.

Motivarea întâmpinării

În fapt, prin cererea de chemare în judecată, s-au formulat 2 capete de cerere, unul principal şi unul  accesoriu (subsecvent). 

1. Aspecte legate de neîndeplinirea procedurii prealabile şi de legalitatea calcului drepturilor salariale acordate de unitatea de învăţământ
  Referitor la capătul principal de cerere - obligarea pârâtei/pârâtului (unitatea de învăţământ)  _____________________ să calculeze drepturile salariale utilizând coeficientul de multiplicare 1,000 în cuantum de 400,00 lei cu începere de la data de 01.01.2010 până la 31.12.2010
1. În realitate, începând cu data de 01.01.2010, actul normativ care reglementează în mod imperativ salarizarea personalului din unităţile bugetare este Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, publicată în M. OF al României , partea I, nr. 762 din 9 noiembrie 2009.

Astfel, în conformitate cu art. 30 din Legea nr. 330/2009, orice instituţie publică are obligaţia de a proceda la reîncadrarea personalui în modalitatea statuată de legiutor:

- Începând cu 1 ianuarie 2010, sporurile, acordate prin legi sau hotărâri ale Guvernului, şi, după caz, indemnizaţiile de conducere, care potrivit legii făceau parte din salariul de bază, din soldele funcţiilor de bază, respectiv din indemnizaţiile lunare de încadrare, prevăzute în notele din anexele la prezenta lege, se introduc în salariul de bază, în soldele funcţiilor de bază, respectiv în indemnizaţiile lunare de încadrare corespunzătoare funcţiilor din luna decembrie 2009, atât pentru personalul de execuţie, cât şi pentru funcţiile de conducere.
- Reîncadrarea personalului se face corespunzător tranşelor de vechime în muncă şi pe funcţiile corespunzătoare categoriei, gradului şi treptei profesionale avute în luna decembrie 2009.

- La funcţiile de execuţie unde s-a redus numărul de grade sau trepte profesionale, reîncadrarea personalului ale cărui grade sau trepte profesionale au fost eliminate se face la gradul sau treapta profesională imediat următoare celei eliminate. 

· Astfel fiecare angajator, instituţie publică, unitate de învăţământ, a avut obligaţia legală de a proceda la emiterea deciziilor de reîncadrare, conform art. 30 din Legea nr. 330/2009, care stipulează următoarele: 

-  În anul 2010, personalul aflat în funcţie la 31 decembrie 2009 îşi va păstra salariul avut, fără a fi afectat de măsurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:

    a) noul salariu de bază, solda funcţiei de bază sau, după caz, indemnizaţia lunară de încadrare va fi cel/cea corespunzătoare funcţiilor din luna decembrie 2009, la care se adaugă sporurile care se introduc în acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege;

    b) sporurile prevăzute în anexele la prezenta lege rămase în afara salariului de bază, soldei funcţiei de bază sau, după caz, indemnizaţiei lunare de încadrare se vor acorda într-un cuantum care să conducă la o valoare egală cu suma calculată pentru luna decembrie 2009.

     Pentru persoanele ale căror sporuri cu caracter permanent acordate în luna decembrie 2009 nu se mai regăsesc în anexele la prezenta lege şi nu au fost incluse în salariile de bază, în soldele funcţiilor de bază sau, după caz, în indemnizaţiile lunare de încadrare, sumele corespunzătoare acestor sporuri vor fi avute în vedere în legile anuale de salarizare, până la acoperirea integrală a acestora-.

· Pentru personalul din învăţământ, salariul de bază din luna decembrie 2009 a fost reglementat de   OUG nr. 41/2009 aprobată prin Legea nr. 300/2009.

Prin urmare, prin OUG nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar s-a stabilit în mod imperative, prin  art. 5 (6) următoarele:

· “Reîncadrarea personalului didactic din învăţământ la data de 1 ianuarie 2010 se face luând în calcul salariile de bază la data de 31 decembrie 2009, stabilite în conformitate cu prevederile <LLNK 12009    41180 301   0 46>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 41/2009 privind unele măsuri în domeniul salarizării personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-decembrie 2009, aprobată prin <LLNK 12009   300 10 201   0 18>Legea nr. 300/2009”.

Deasemenea, la ART. 6 din OUG nr. 1/2010 s-a reglementat în mod imperativ următoarea interdicţie: 
· (3) Cuantumul individual al salariilor/soldelor, inclusiv sporuri, indemnizaţii şi alte drepturi salariale stabilite începând cu luna ianuarie 2010 în conformitate cu prevederile <LLNK 12009   330 10 201   0 24>Legii-cadru nr. 330/2009, nu va depăşi nivelul acestuia stabilit pentru luna decembrie 2009, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.
O altă interdicţie instituită de legiutor la Art. 30 şi la care face trimitere art. 10 din OUG nr. 1/2010 , este următoarea:

    “În conformitate cu prevederile <LLNK 12009   330 10 202  30 36>art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009, la stabilirea salariilor personalului bugetar începând cu 1 ianuarie 2010 nu vor fi luate în considerare drepturi salariale stabilite prin contractele şi acordurile colective şi contracte individuale de muncă încheiate cu nerespectarea dispoziţiilor legale în vigoare la data încheierii lor sau prin acte administrative emise cu încălcarea normelor în vigoare la data emiterii lor şi care excedează prevederilor <LLNK 12009   330 10 201   0 24>Legii-cadru nr. 330/2009”.

Totodată, apreciem că este foarte important reţinut şi  principiile statuate la Art. 3 din Legea nr. 330/2009, respectiv , modul în care  pot fi aplicate hotărârile judecătoreşti, având ca obiect drepturi de natura salarială, stabilite, până la data intrării in vigoare a legii, adică  numai cu condiţia ca acestea să se regăseasca la un nivel acceptat , potrivit principiilor acestei legi, consacrându-se  „ supremaţia legii”, în sensul că - drepturile de natură salarială se stabilesc numai prin norme juridice de forţa legii.

Ori, revenind la prevederile  art. 5 alin. 6 din OUG nr. 4/2010, conform cărora că : 

“ Reîncadrarea personalului didactic din învăţământ la data de 1 ianuarie 2010 se face luând în calcul salariile de bază la data de 31 decembrie 2009, stabilite în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 41/2009 privind unele măsuri în domeniul salarizării personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-decembrie 2009, aprobată prin Legea nr. 300/2009”, rezultă fără putinţă de tăgadă că, reîncadrarea personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, începând din 01.01.2010,  se face cu respectarea salariului de bază la data de 31.12.2009 şi care a fost  stabilit prin acte normative de forţa legii, respectiv, în conformitate cu OUG nr. 41/2009 aprobată prin Legea nr. 300/2009- act normativ care reglementează în mod expres cuantumul valorii coeficientului de multiplicare 1,000 de 299,933 lei- .
Având în vedere cele de mai sus, instituţia noastră a procedat la reîncadrarea personalului didactic şi didactic auxiliar, conform Legii nr.330/2009, prin emiterea deciziilor de reîncadrare individuale, pentru salariaţii angajaţi, inclusive pentru reclamanţi.

Depunem în anexe, copii certificate ale acestor decizii de reîncadrare în număr de ______________ , se vor menţiona şi depune în deciziile de reîncadrare emise în conformitate cu Legea 330/2009 şi OUG nr. 1/2010, în baza cărora s-a realizat reîncadrarea personalului didactic şi didactic auxiliar începând cu 01.01.2010
NB

Paragrafele de mai jos, selectate cu culoarea roşie se trece numai dacă există reclamanţi cuprinşi în cererea de chemare în judecată care nu au fost salariaţii unităţii în perioada 01.10.2010-31.12.2010.
Ivocăm excepţia lipsei calitatii procesuale pasive în cazul pretenţiilor invocate de următorii reclamanţi care nu au fost salariaţii unităţii noastre:
incadraţi în funcţii didactice şi didactice auxiliare
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
( se vor menţiona salariaţii care apar in cererea de chemare în judecată şi care nu au fost  încadraţi la şcoala in perioada respectivă) .
În cazul în care printre reclamanţi sunt şi persoane care nu sunt salariaţii unităţii în prezent se vor menţiona separate cu nume , prenume .____________________________________, dacă este cazul
În cazul în care printre reclamanţi există şi persoane care nu au îndeplinit funcţii didactice sau didactice-auxiliare în perioada 01.01.2010-31.12.2010, se va menţiona acest lucru cu nume prenume::::::::::::::::::::::::::::::, faţă de care se invocă excepţia calităţii procesuale active
Menţionăm că împotriva acestor decizii de reîncadrare, reclamanţii nu au urmat procedura  prelabilă, instituită de ART. 34 din Legea nr. 330/2009, conform căruia:
    “ Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor de bază individuale, a sporurilor, a premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit prevederilor prezentei legi este de competenţa ordonatorilor de credite.

    (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 5 zile de la data luării la cunoştinţă a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

    (3) Ordonatorii de credite vor soluţiona contestaţiile în termen de 10 zile.

    (4) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulţumită se poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluţionării contestaţiei”.

Pe cale de consecinţă, invocăm excepţia neîndeplinirii procedurii prealabile, în condiţiile în care nu au fost contestate deciziile de reîncadrare începând cu 01.01.2010.
2. Un alt aspect pe care îl invocăm în susţinerea nelegalităţii şi netemeiniciei cererii principale este legat de faptul că din conţinutul acţiunii introductive de instanţă, rezultă care este  motivul de drept invocat în susţinerea acesteia- OUG nr. 15/2008 modificată prin Legea nr. 221/2008 – prin care se arată că de fapt aceasta este legea care a instituit coeficientul de multiplicare 1,000  de 400, oo lei raportat la Legea nr. 330/2009 şi care după opinia reclamnaţilor este aplicabilă şi în anul 2010.
Însă  prin art. 47 şi art. 48 pct. 16 din Legea nr. 330/ 2009, atât  <LLNK 12008    15130 301   0 32>Ordonanţa Guvernului nr. 15/2008 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2008 şi în anul 2009 personalului din învăţământ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobată cu modificări prin <LLNK 12008   221 10 201   0 18>Legea nr. 221/2008, cu modificările şi completările ulterioare,  cât şi Legea nr. 221/2008 au fost abrogate, începând cu 01.01.2010.  
Argumentele invocate de reclamanţi în privinţa unei eventuale ultraactivităţi a Legii nr. 221/2008 şi după data de 01.01.2010, sunt pe de-o parte fără suport legal şi decurg din interpretarea eronată a prevederilor art. 7 alin 2, At. 12 alin. 3 şi Art. 30 alin . 5 din Legea nr. 330/2009 , iar pe de altă parte  sunt în contradicţie  prevederile art. 62 alin. 3 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă conform cărora  “Abrogarea unei dispoziţii sau a unui act normativ are caracter definitiv. Nu este admis ca prin abrogarea unui act de abrogare anterior să se repună în vigoare actul normativ iniţial. Fac excepţie prevederile din ordonanţele Guvernului care au prevăzut norme de abrogare şi au fost respinse prin lege de către Parlament”.
Ori, situaţiile de excepţie ale ultraactivităţii legii,  în legislaţia română sunt două: 

· ultraactivitatea legii penale mai blânde - situaţie în care legea penală mai blândă, deşi abrogata şi înlocuită cu o lege mai aspră, "supravieţuieşte" abrogării, aplicându-se faptei săvârşite, dar nesoluţionate cât era în vigoare;

·  ultraactivarea legilor penale temporare - art. 16 C. pen. Efectele acestor legi se extind şi după împlinirea termenului lor de acţiune în timp, aplicându-se faptelor săvârşite dar nesoluţionate cât timp au fost în vigoare.

În susţinerea argumentaţiei noastre facem trimitere şi la prevederile Art. 78 din Constituţia României, care consacra principiul constituţional ”aplicării imediate a legii noi” aşa cum rezultă din conţinutul acestui articol, conform căruia  ”Legea se publică în Monitorul Oficial al României şi intră în vigoare la 3 zile de la data publicării sau la o dată ulterioară prevăzută în textul ei”.

Sintetizând cele de mai sus facem următoarele precizări:

-Instanţa de judecată este una din puterile Statului Român însă atribuţiile ei sunt verificarea aplicării corecte şi interpretarea legilor, nu şi crearea şi emiterea de acte normative.

Or, reclamanţii solicită în prezent ca instanţa de judecată să îşi aroge competenţe noi şi anume să aplice de la data de 01 ianuarie 2010 o lege a cărei aplicare a încetat, respectiv Legea 221/2008.

Acest lucru este inadmisibil întrucât legiuitorul a statuat faptul că reîncadrarea personalului didactic din învăţământ la data de 1 ianuarie 2010 se face luând în calcul salariile de bază la data de 31 decembrie 2009, stabilite în conformitate cu prevederile OUG nr.41/2009 privind unele măsuri în domeniul salarizării personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai – decembrie 2009, aprobată prin Legea 330/2009.

Astfel, prevederile legale aplicabile prezentei cauze, nu sunt Legea 221/2008,  invocată în acţiune. Este evident că în anul 2008 această lege a fost favorabilă pentru cadrele didactice, însă nu trebuie omis faptul că  puterea legiuitoare, respectiv Parlamentul României, a schimbat acest cadru legislativ.

- În condiţiile în care se reglementează în mod clar prin OUG nr.1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar, modul în care se realizează reîncadrarea, respectiv prin luarea în calcul a salariului de bază stabilit la data de 31 decembrie 2009 conform OUG nr.41/2009, este nelegală solicitarea reclamantului să se aplice un alt mod de salarizare. Nu s‑a stabilit că reîncadrarea se realizează conform salariului din Legea nr.221/2008. S‑a reglementat faptul că reîncadrarea se face conform unei Ordonanţe de guvern, constituţională şi aprobată prin lege de Parlamentul României.

De fapt, instanţa de judecată trebuie să analizeze următorul aspect:

· Dacă reîncadrarea în luna ianuarie 2010 se face conform prevederilor OUG nr. 1/2010 respectiv reîncadrarea personalului didactic din învăţământ la data de 1.ianuarie 2010 se face luând în calcul salariile de bază la data de 31 decembrie 2009, stabilite în conformitate cu prevederile OUG 41/2009.

Menţionăm faptul că a fost analizată de către Curtea Constituţională,  OUG nr.41/2009, respingându‑se prin Decizia 106/2010 publicată în Monitorul Oficial al României nr.146 din 05.03.2010 excepţia de neconstituţionalitate.

- După cum se poate lesne observa stabilirea salariului pentru luna ianuarie 2010 s‑a făcut cu respectarea prevederilor legale în vigoare, iar pretenţiile reclamanţilor de stabilire a salariului cu aplicarea unui coeficient de multiplicarea de 400 lei sunt lipsite de temei legal.

După apariţia Legii 221/2008 au fost adoptate ordonanţe de urgenţă – constituţionale, legi de aprobare a acestora prin care s‑a stabilit un alt cadru legal al salarizării cadrelor didactice, ignorate de reclamanţi.
În completarea celor de mai sus, învederăm faptul că, plata drepturilor salariale pentru personalul din învăţământ se face numai din fondurile alocate de la bugetul de stat, cu respectarea următoarelor prevederi legale_:

ART. 4 din Legea nr. 500/2002 conform căruia: 

    (1) Legea bugetară anuala prevede şi autorizează, pentru anul bugetar, veniturile şi cheltuielile bugetare, precum şi reglementări specifice exerciţiului bugetar.

    (2) Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2), în cadrul cărora se angajează, se ordonanţează şi se efectuează plati, reprezintă limite maxime care nu pot fi depăşite.

    (3) Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai în limita creditelor bugetare aprobate.

    (4) Angajarea şi utilizarea creditelor bugetare în alte scopuri decât cele aprobate atrag răspunderea celor vinovaţi, în condiţiile legii;

ART. 14 din Legea nr. 500/2002 conform căruia: 

    (1) Cheltuielile bugetare au destinaţie precisa şi limitată şi sunt determinate de autorizările conţinute în legi specifice şi în legile bugetare anuale.

    (2) Nici o cheltuiala nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici angajata şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista baza legală pentru respectiva cheltuiala.

    (3) Nici o cheltuiala din fonduri publice nu poate fi angajata, ordonanţa şi plătită dacă nu este aprobată potrivit legii şi nu are prevederi bugetare.

ART. 71 din Legea nr. 500/2002 conform căreia “nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2) şi (3) constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la o lună la 3 luni sau cu amenda de la 50 milioane lei la 100 milioane lei”.

Art. 138 (5) din Constituţia României conform căreia” Nici o cheltuială bugetară nu poate fi aprobată fără stabilirea sursei de finanţare”.

Este ştiut că, legea bugetară stabileşte acordarea şi plata drepturilor salariale în conformitate cu sumele aprobate şi autorizate de ordonatorul de credite, în limita fondurilor bugetare aprobate.

Revenind la cazul în speţă, este evident faptul că, fondurile stabilite prin Legea bugetului de stat sunt raportate la prevederile legale în materia creşterilor salariale stabilite prin lege, în conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 şi art. 138 alin. 5 din Constituţia României coroborate cu dispoziţiile art. 48 alin. 4 din Legea nr. 128/1997 conform cărora 
“Valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 se stabileşte anual prin hotărâre a Guvernului, după aprobarea legii bugetului de stat, în limita fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru cheltuielile cu salariile, în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite”.

Tot în sensul celor de mai sus facem trimitere şi la dispoziţiile ART. 10 alin. 1 şi 2 din Legea responsabilităţii fiscale nr. 69/2010, conform cărora:

       (1) În raport cu ţintele prevăzute la art. 26 alin. (4), execuţia cheltuielilor de personal este evaluată de către Ministerul Finanţelor Publice, la finalul fiecărui trimestru.

    (2) Pentru încadrarea în limitele trimestriale ale cheltuielilor de personal, ordonatorii de credite au posibilitatea să diminueze drepturile salariale care sunt stabilite prin lege în cuantum variabil şi pe cele a căror acordare este facultativă, potrivit legii.

Începând cu 01.01.2011 salarizarea personalului bugetar din învăţământ este reglementată de Legea nr. 284/2010,  care  abrogă Legea nr. 330/2009 şi OUG nr. 1/2010.

 Sistemul de salarizare reglementat prin această  lege are la bază următoarele principii:

    a) caracterul unitar, în sensul că reglementează salarizarea tuturor categoriilor de personal din sectorul bugetar, prin luarea în considerare a drepturilor de natură salarială stabilite prin acte normative speciale în sistemul de salarizare reglementat de prezenta lege;

    b) supremaţia legii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc numai prin norme juridice de forţa legii;

    c) echitate şi coerenţă, prin crearea de oportunităţi egale şi remuneraţie egală pentru muncă de valoare egală, pe baza principiilor şi normelor unitare privind stabilirea şi acordarea salariului şi a celorlalte drepturi de natură salarială ale personalului din sectorul bugetar;

    d) sustenabilitate financiară, prin stabilirea de majorări salariale în baza legilor speciale anuale.

Reîncadrarea personalului începând cu 01.01.2011 se face potrivit Art. 33 din Legea nr. 284/2010 şi Art. 4 alin. 3 din Legea nr. 285/2010 şi în conformitate cu precizările Ordinului comun nr. 42/77/2011. 

Pe cale de consecinţă, se poate reţine fără echivoc faptul că, unitatea noastră a procedat la o reîncadrare corectă şi în temeiul Legii nr. 330/2009 şi OUG nr. 1/2010,  motiv pentru care acţiunea acestuia prin care se solicită aplicarea coeficientului de multiplicare 1,00 de 400 lei instituit prin Legea nr. 221/2008,  începând cu 01.01.2010 , deci după data abrogării acestui act normativ, este lipsită de temei legal.

Reîncadrarea personalului începând cu 01.01.2011 se face potrivit Art. 33 din Legea nr. 284/2010 şi Art. 4 alin. 3 din Legea nr. 285/2010 şi în conformitate cu precizările Ordinului comun nr. 42/77/2011. 

Deasemenea, trebuia avut în vedere faptul că potrivit Art. 5 alin. 5 şi 6   din Legea  Bugetului de stat pe anul 2011,cu nr. 286/2010, 

- Finanţarea cheltuielilor cu salariile, stabilite prin lege, precum şi contribuţiile aferente acestora, pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, exclusiv învăţământul special şi centrele de resurse şi asistenţă educaţională, se face pe baza standardelor de cost pe elev/preşcolar, aprobate prin hotărâre a Guvernului;

-  Repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată prevăzute la alin. (4) ale art. 5 din aceleaşi act normative, pe comune, oraşe, municipii, sectoare şi municipiul Bucureşti, după caz, se face prin decizie a directorului direcţiei generale a finanţelor publice judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, după consultarea consiliului judeţean şi a primarilor, şi cu asistenţa tehnică de specialitate a inspectoratului şcolar, în funcţie de numărul de elevi/preşcolari şi standardele de cost aferente şi de numărul de beneficiari ai serviciilor respective.

Potrivit HG nr. 1395/2010, finanţarea cheltuielilor cu salariile stabilite prin lege, precum şi contribuţiile aferente acestora, pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, se face pe baza standardelor de cost pe elev/preşcolar.

  Standardele de cost pe elev/preşcolar se determină, pentru fiecare nivel de învăţământ, filieră, profil, specializare/domeniu, în funcţie de numărul de elevi, de limba de predare, de alţi indicatori specifici de învăţământ şi de mediul urban/rural.

 Finanţarea cheltuielilor cu salariile se asigură prin bugetele locale ale unităţilor administrativ-teritoriale de care aparţin unităţile de învăţământ, din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată.

De asemenea prin  Legea nr. 63/2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, act normativ care a intrat în vigoare la data de 13.05.2011, se reglementează modalitatea concretă de salarizare a personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile de învăţământ, prin stabilirea  în mod expres şi imperativ la art. 1 şi art. 3 a  cuantumului salariului de încadrare care trebuie să fie între limita minimă şi maximă a tranşei de vechime pentru funcţiile didactice din învăţământul universitar, respectiv a gradului profesional sau a treptei profesionale pentru funcţiile didactice auxiliare îşi păstrează încadrarea avută dacă se situează între limitele prevăzute în anexele la prezenta lege.

Prin urmare, salariul de încadrare nu se stabileşte în baza unor coeficienţi de mutiplicare, ci trebuie să se încadraze între o limită minimă şi maximă, potrivit în baza grilelor de salarizare - anexe la lege.

Această lege are caracter special şi se aplică cu prioritate în privinţa determinării salariului de încadrare al personalului didactic şi didactic auxiliar. 

Această lege prevede şi sancţiuni în cazul nerespectării acestor prevederi, la Art. 5 care are următorul conţinut:

“Încălcarea dispoziţiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bază individual şi a celorlalte drepturi, precum şi acordarea de drepturi fără respectarea prevederilor acesteia atrag, după caz, răspunderea disciplinară, materială sau penală a persoanelor vinovate, potrivit legii”.

Prin urmare, solicitarea reclamanţilor recurenţi formulată în cererea de chemare în judecată de a stabili salariul de încadrare prin utilizarea coeficientului de multiplicare 1,00 de 400 lei, stabilit în baza Legii nr. 221/2008, începând cu 01.01.2010 şi până la modificarea acestuia, respectiv până la 31.12.2010 este nejustificată şi nu are nici un temei legal.

În concluzie, vă rugăm să respingeţi ca nefundat şi fără suport legal acest capăt de cerere

3. Nu în ultimul rând invocăm excepţia puterii de lucru judecat raportat la Art. 166 C.proc.civ. 
Această excepţie sa va menţiona dacă au existat procese prin care unitatea de învăţământ a fost chemată în judecată anterior în anul 2010 sau 2011 pentru aceeaşi pretenţii . Rog a se verifica în documentele şi arhiva instituţiei toate actele primite de la instanţă.
4.Practica judiciară în materie.
Facem trimitere, în acest sens,  la practica judecatorească: Decizia Curţii de Apel Timisoara nr. 378/2010 şi la Decizia Curţii Constituţionale nr. 1.601 din 9 decembrie 2010 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 50 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice PUBLICATĂ ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 91 din 4 februarie 2011 .

De asemenea, facem trimitere la practica Curţii de Apel Timişoara referitoare la respingerea irevocabilă a unor astfel de acţiuni, după cum urmează:

· Dosarul nr. 5018/108/2010, în  care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai Şcolii Generale Pleşcuţa, la termenul din 25.02.2011;

· Dosarul nr. 4288/108/2010 , în  care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai  Grupului Şcolar Gurahonţ,  la termenul din 01.03.2011;

· Dosarele nr. 5014/108/2010 şi nr. 5027/108/2010, în  care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai  Şcolii Generale Şiria,  la termenele  din 10.03.2011 şi 24.03.2011;

· Dosarul nr. 3561/108/2010 în  care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai  Grupului Şcolar „ I. Creangă” Curtici,  la termenul din 01.03.2011;

· Dosar mr. 5205/108/2010 în care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi Şcolii Generale Pilu,  la termenul din 06.04.2011;

· Dosar nr. 4989/108/2010 în care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai Liceului Teoretic   „Vasile Goldiş” Arad, la termenul din 20.04.2011, 

· Dosar nr. 7085/108/2010 în care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai Şcolii Generale Şeitin   la termenul din 03.05.2011,

· Dosar nr. 7305/108/2010 în care s-a respins recursul reclamanţilor, salariaţi ai Colegiului Naţional „ E. G. Birta”   la termenul din 20.09.2011 etc.
5. Referitor la Capătul al II-lea de cerere, cu caracter accesoriu ca urmare constatării nelegalităţii şi netemeiniciei Capătului principal al acţiunii de chemare în judecată, conform principiului „accesorium sequitur principale" (accesoriul urmează principalul), rugăm a-l respinge şi pe acesta ca neîntemeiat şi fără justificare legală.
În drept, invocăm dispoziţiile art. 115 C.proc.civ. coroborate cu art. 3 , art. 30. art. 34, art. 47 şi art. 48 din Legea nr.330/2009, OUG nr. 1/2010, OUG nr. 41/2009, Legea nr. 300/2009, Legea nr. 500/2002, Constituţia României, Legea nr. 24/2000 republicată, art. 156 alin. 2 şi art . 283 din Legea nr. 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare, art. 109, Art. 137,Art. 166 C.proc.civ.
În probaţiune, înţelegem să administrăm, în  principal, proba cu înscrisuri.

Depunem alăturat, în copii certificate cu originalul, deciziile de reîncadrare începând cu 01.01.2010 şi Sentinţa Tribunalului Arad pronunţată în Dosarul nr__________________, precum şi Copia Minutei Deciziei Curţii De Apel, publicată în aplicaţia ECRIS.
În probaţiune înţelegem să administrăm proba cu înscrisuri, la interogatoriu etc.

În cazul în care nu ne putem prezenta la dezbateri, vă rugăm judecarea cauzei în lipsă.

Depunem prezenta în două exemplare din care una pentru comunicare.

Cu deosebit respect,

                                                           DIRECTOR,

                                                 Prof. _____________
Administrator Financiar,     

                                                                    ______________                              
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