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PRECIZARI SI TERMENE

Concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate 2013

A) Organizarea si desfasurarea concursurilor
» Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate se
organizeaza prin prin asocierea temporara a unitatilor de invatamant la nivel judetean.

B) Probele concursului:
1. proba practica sau inspectie speciala la clasa in profilul postului solicitat;
2. proba scrisa din didactica specialitatii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
prin ordin MECTS.

e Probele practice de profil, se sustin numai pentru posturile care sunt conditionate la ocupare de
proba practica, se desfasoard conform anexelor nr. 5 — 12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste
probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practicd are o pondere de 25% in media de
repartizare;

e Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfiasoara pe durata unei ore de curs si Se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 4, parte integrantd din Metodologie. La
aceastd proba nu se admit contestatii. Nota obtinutd la inspectia speciala are o pondere de 25% in
media de repartizare;

e Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare,
in concordantda cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate
prin ordin MECTS si se evalueaza prin note de la 10 la 1. CNEE asigura, la cererea candidatilor si
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de
75% in media de repartizare.

C) Conditiile de promovare a concursului:
» Rezultatul obtinut la proba practica — minimum nota 5,00;
» Rezultatul obtinut la inspectia speciala la clasa in profilul postului — minimum nota 5,00;
» Rezultatul obtinut la proba scrisa — minimum nota 5,00.

D) Conditii pentru repartizarea pe post:
e Pentru angajarea pe perioada nedeterminata:

» candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba
practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2013.

» media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta
la proba practicad/inspectia speciala la clasd)]/4.

e Pentru angajarea pe perioada determinata:

» candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba
practica /inspectia speciala la clasa in profilul postului.

» media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3+(nota obtinuta
la proba practica / inspectia speciala la clasa)]/4.



E) Inspectoratele scolare publici:

>
>
>

lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs;
lista centrelor de concurs;
graficul de desfasurare a probelor.

F) Categorii de posturi didactice pentru concurs:
Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminatd trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:
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sunt posturi/catedre complete;

in concordanta cu Centralizatorul;

au viabilitate estimata de cel putin 4 ani;

in structura lor pot fi incluse maximum 4 ore optionale,

sunt constituite, de reguld, intr-o singura unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art.
29 alin (2) din Metodologie.

Procedura privind inscrierea candidatilor, participarea la concurs, repartizarea pe posturile didactice:
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Cererile de Inscriere se Inregistreaza la centrului de concurs conform graficului afisat;
Documentele cuprinse in dosar trebuie sa fie conform Anexei 14 la Metodologie;

Candidatul precizeaza disciplina de concurs si specialitatea postului didactic pentru care
opteaza;

Datele din fisa de inscriere a candidatilor se introduc in sistemul informatizat;

Candidatii valideaza fisa de Inscriere prin semnatura, conform graficului afisat;

Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariala
in original, la validare, in perioada prevazuaa de calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii
candidatului la concurs.

Comisia afiseaza graficul de desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiei speciale la
clasa;

Candidatii sustin probele practice sau inspectiile speciale la clasa in profilul postului, evaluate
prin note de la 10 la 1, eventual probele orale pentru limba de predare, evaluate prin
calificativul admis/respins;

Se afigeaza la avizierul centrului de concurs lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucrarii
scrise §i repartizarea acestora in sali;

Candidatii sustin proba scrisd a concursului;

Evaluarea lucrarilor scrise se realizeaza in centre de evaluare stabilite de MEN de catre
comisiile de evaluare;

Rezultatele concursului se afiseaza la centrele de concurs si la inspectoratele scolare;
Inregistrarea contestatiilor la nivelul centrului de concurs;

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Repartizarea candidatilor pe posturi in sedintd publicd organizata la nivelul centrului de
concurs, a candidatilor care au obtinut cel putin media 7 (sapte) in ordinea prevazuta in Art. 56
alin (8) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata;

Repartizarea in sedinta publica, la nivel de centru de concurs, a candidatilor care au obtinut cel
putin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2013, conform art. 56 alin. (9)
din metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate publicate pentru angajare pe perioada determinata;

ISJ Arad emite pe baza adresei de repartizare, decizia de numire incepand cu 1 septembrie
2013;

Directorul unitatii de nvatimant incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de
munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz;

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post Incepand ca data de 1 septembrie
2013.



TERMENE:

Data

Activitatea

7 mai 2013

Publicarea  listei  finale reactualizate cu  posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs, a
centrelor de concurs si a graficului de desfasurare a probelor
la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

8-17 mai 2013

Inregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
inclusiv pentru absolventii promotiei 2013, la centrului care
organizeaza concurs;

20-22 mai 2013

Verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia
de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic
al inspectoratului scolar;

22-24 mai 2013;
22-25 iulie pentru
absolventii promotiei 2013

Validarea inscrierii, prin semnatura, de catre candidati sau
imputernicitii acestora prin procura notariala in original,
conform graficului stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a concursului; neprezentarea la validare atrage
anularea inscrierii la concurs;

27 mai 2013

Afisarea listei candidatilor 1inscrisi si a graficului privind
sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa;

27 mai-28 iunie 2013

Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasa;

30 iulie 2013

Desfasurarea probei scrise;

5 august 2013

Afisarea rezultatelor;

5-6 august 2013

Inregistrarea  contestatiilor la inspectoratele
transmiterea acestora la centrele de evaluare;

scolare si

7 august 2013

Rezolvarea contestatiilor;

8 august 2013

Afisarea rezultatelor finale;

9 august 2013

Repartizarea in sedinta publica, la nivelul centrului de
concurs, a candidatilor care au obtinut cel putin media 7,00
(sapte), conform art. 56 alin. (8) din metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor, pe posturile didactice/catedrele
vacante  publicate  pentru angajare pe  perioada
nedeterminata,

12 august 2013

Repartizarea, in sedintd publica, a candidatilor cu media de
repartizare minimum 7,00 (sapte), conform art. 56 alin. (8) din
metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, la nivelul centrelor de concurs in care au
sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in
profilul postului, cat si proba scrisa sau in alte centre de
concurs in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare
a mediilor;

14 august 2013

Repartizarea in sedintda publica, la nivelul centrului de
concurs, a candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00
(cinci) la concursul din sesiunea 2013, conform art. 56 alin.
(9) din metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate in
vederea angajarii pe perioada determinata;




