Anexa la Ordinul ministrului educatiel, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6239/14.11.2012

Modificata cu Ordinul ministrului educatiei nationale 3104/2013 si cu Ordinul ministrului educatiei
nationale 3271/2013

Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar

Art. 56 (1) Coordonarea metodologica a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate
cu personal civil in liceele militare, in unititile de nvatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unititile de invatgamant preuniversitar
subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul
Justitiel.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate

Se organizeaza prin asocierea temporara a unitatilor de invatamant la nivel judetean.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/ rezervate consta in
proba practica sau inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa din
didactica specialititii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completrile ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in
ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestatii.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica,
se desfasoara conform anexelor nr. 5 -12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se
aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta
la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25%
in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci)
nu pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la
proba practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata.

(6Y) Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile 1a clas3 in profilul postului,
in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2013, poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n unititile de nvatamant
preuniversitar, sesiunea 2013, pentru angajare pe perioada nedeterminati sau determinata, iar cadrul didactic
care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national
de definitivare in Invatamant, sesiunea 2013, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatdmant preuniversitar pentru angajare pe
perioadd determinati, sesiunea 2013. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei
speciale la clasa 1n cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile
de Invatamant preuniversitar, sesiunca 2013, la media finala a concursului se ia in calcul nota obtinuta la
inspectia speciala la clasa n cadrul concursului.

(7) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si
Examinare, in concordanta cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului




si sportului. Probele se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura,
la cererea candidatilor, traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit
Centrului National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea
Scolara, pana la data de 28 iunie 2013, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si
limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin
probele in limbile minoritagilor nagionale vor primi simultan varianta de subiecte atat in limba materna, cat
si in limba romana. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminati, candidatii trebuie s obtind minimum nota 7
(sapte) atit la proba scrisa, cét si la proba practici/inspectia speciali la clasa in profilul postului sau cel
putin media 8(opt) la inspectiile la clasid in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2013, conform alin. (61), iar media de repartizare se calculeaza
astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3-+(nota obtinuti la proba practicd/inspectia speciali la clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie si obtini minimum nota
S(cinci) atat la proba scrisa, cét si la proba practici/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin
media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatimant, sesiunea 2013, conform alin. (61), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota
obtinuti la proba scrisd)*3+(nota obtinuta la proba practici/inspectia speciala la clasa)|/4.”

(20) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante
de subiecte si baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se
stabileste de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica inspectoratelor
scolare si centrelor in care se organizeaza concursul .

(11) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate 1in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2013, se organizeaza si se desfasoara in perioada prevazuti de Calendar.
in aceeasi pericada pot organiza concurs si unititile de invatimant particular, in conditile prezentei
Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei
alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatamant preuniversitar, care nu ocupa post/catedra sau obtine
0 medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant
din care provine. Cadrul didactic titular care se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare
nedeterminata se considera transferat prin concurs. Cadrul didactic titular care se repartizeaza pe posturi
didactice/catedre pentru angajare determinati se considera detasat la cerere prin concurs. O persoana poate
beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(13) In cazul mediiilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in

urmatoarea ordine, dupa:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare calculata conform anexei nr. 15.

d) media obginuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(14) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de
departajare prevazut la alin. (13) lit. ¢). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii
care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului din Romania este prevazut in anexa nr. 15.

Art. 57 (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru
concurs, inspectoratele scolare publica lista unitatilor de invagamant care organizeaza concursul individual,
lista consortiilor scolare care organizeaza concursul individual, cu precizarea unitatilor de invagamant din
cadrul acestora, lista centrelor de concurs rezultate din asocierile de unitati de invatamant la nivel local, cu
enumerarea unitatilor de invatamant componente si lista unitatilor de invatgamant in care se vor organiza
probele scrise, probele practice/orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasa in profilul postului in
cadrului concursului organizat la nivel judetean, precum si graficele de desfasurare a probelor. Listele
cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se
aduc la cunostinta persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurarii probelor de
concurs, la data prevazuta de Calendar, prin afisare la unititile de invatamant/centrele de



concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate in anexa nr. 1 b) si anexa
nr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta
cu Centralizatorul.

() La unitatile de invagamant cu mai multe niveluri de invatamant, grupuri scolare, unitai de
invatamant avand clasele I- XI/XI/XIV posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica
pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitatii de invagamant si postului didactic, in concordanta cu
Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt posturi/catedre
complete in concordanta cu Centralizatorul, care au viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a caror
structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de regula, intr-o singura unitate de
invatamant, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (2).

(5) In situatia in care unititile de nvatimant sunt constituite in consortii scolare/asocieri temporare
Se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitagi de invagamant din cadrul
consortiului scolar/asocierii temporare.

(6) In unitatile de nvagimant gimnaziale si unitatile de invatamant din mediul rural se pot constitui
catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba straina, limba
straina A-limba straina B, geografie-limba straing, istorie-limba straina, matematica-fizica, fizica-chimie,
chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta cu Centralizatorul, prima
disciplina, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru
disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica, studii sociale,
economie aplicati, economie, educagie antreprenoriala, limba latina, limba greaca veche, limba neogreacs,
educatie muzicald, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie
baptista, religie adventista, religie penticostala, religie reformata, religie unitariana, religie greco-catolica,
religie romano-catolica, stiinte se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doua sau mai
multe unitati de invagamant sau din doua sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invagamant, in
concordanta cu Centralizatorul, prima disciplina, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind
si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline,
candidatii trebuie sa aiba specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor
respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are
ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la unitagile de
invatamant la care sunt normate conform Regulamentului de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi
ocupate de absolventii institutiilor de invagamant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, vor fi publicatt cu mentiunea ,.contract
ME.C.T.S.”. Absolventii institutiilor de invagamant superior care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la
concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar. In cazul in care acestia vor face
alte optiuni (in mediul urban) sunt obligati s ramburseze bursa acordati de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr.
769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru mediul rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data
de 1 martie 2013, pentru a-si exprima intentia de a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invagamant preuniversitar, conform Normelor
metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor
studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005,



cu modificarile si completarile ulterioare. Inspectoratele scolare au obligagia de a asigura posturi
didactice/catedre vacante, la concurs, cu mentiunea ,contract M.E.CT.S” pentru toti absolventii
invatamantului  superior care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului pentru mediul rural, pentru o perioada cel mult egala cu perioada studiilor, inclusiv pentru absolventii
care nu s- au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2013.

inscrierea candidatilor si
disciplinele de concurs

Art. 58 (1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unititile de invatamant preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de
pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, la centrul care
organizeaza concursul, conform Calendarului. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului
si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea
de inscriere la concurs. (2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in concordanta cu Centralizatorul.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invagamant printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala, precum si persoanele care nu prezinta un
document medical din care si reiasa faptul ca nu exista incompatibilitati de ordin medical cu functia
didactica.

(4) Candidatii au dreptul de a se inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatgmant preuniversitar intr-un centru sau mai multe centre de concurs, in
masura in care Calendarul permite acest ucru.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In perioada de
validare a figelor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat si 0 semneze, alaturi de
reprezentantul comisiei de inscriere, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, celalalt
ramanand la centrul unde are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui
imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariald in original, la validare, in pericada prevazuta de
Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs.

Art. 59 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul
preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau
mediu care au inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzitoare posturilor
didactice/catedrelor respective in concordanta cu Centralizatorul si care prezinta, in perioada de inscriere la
concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize si
atestate, conform  prezentei  Metodologii.  Pentru  ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar, proba scrisi se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se
pot inscrie la concurs absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (1) si conditia prevazuta
laart. 9alin. (11).

(3) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba scrisa la
disciplina de concurs in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise pe diploma/diplome,
conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de
profesor preparator (nevazator), din invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor
obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile de invatamant special pentru deficienti de
vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazatori care indeplinesc si conditia suplimentara prevazuta
la art. 9 alin. (11), avand inscrise pe diploma specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.



(4) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se
sustine la disciplina prevazuta in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistrii-
instructori.

(5) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea
autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului
General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), avand oricare din specializarile care le confera
dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordanta cu Centralizatorul pentru pregatire si
instruire practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din domeniul
,»Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practica specifica domeniului
,,Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specifica de concurs pentru ,, Transporturi
(profesori de instruire practica/maistri - instructori)””.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul prescolar/primar din
unitatile de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale, concursul consta in
sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba si literatura romana si limba si literatura materna in
care urmeaza si se facia predarea, in pondere egala, dupa programele specifice de concurs pentru
educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru invagamant prescolar/primar. Candidatii care sustin o astfel
de proba scrisa si obtin cel putin nota 5,00 (cinci) sunt repartizati numai pe posturi didactice vacante/rezervate in
invatamantul prescolar/primar la unitati de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale.

Art. 60 (1) Candidatii care soliciti, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitati de invagimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de hipoacuzici si surzi
precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba
practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului
se evalueazi prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5 - 12. La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
la clase/grupe cu predare in altd limba decat cea in care si-au facut studiile sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea
unui post in invagamantul primar sau prescolar si candidatii care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba in care urmeaza sa se faca predarea. Rezultatul probei orale
eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin ,,admis”
sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs riaméanand
definitiva. Probele orale in profilul postului se desfisoara conform anexei nr. 6.



