a) asigura respectarea prevederilor legislatiei 1in wvigoare, ale
actelor wunormative emise de Ministerul Educatiel si Cercetdrii 'si ale
deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreazd, prin delegare din partea consiliului local,
terenurile si cladirile in care isi desfdsocari activitatea unitdtile de
invatamant preuniversitar si, prin preluare de la vechiul consiliu de
administratie, celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unit&tii
de invatamant;

c) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru
desemnat de director, dupd dezbaterea si avizarea sa in consiliul
profesoral;

d) aproba regulamentul intern al unitdtii de invatidmant, dupd ce a
fost dezbatut in consiliul profesoral si in comisia paritari;

e) elaboreazd, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile
de evaluare specifice wunitdtii de 1invdtdmént pentru personalul
nedidactic, 1in vederea acorddrii calificativelor anuale, primelor lunare
si salariilor de merit;

f) acordada calificative anuale pentru intregul personal salariat, pe
baza propunerilor rezultate din raportul general privind starea si
calitatea invdtdmantului din wunitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit
pentru toate categoriile de salariati din unitatea de invat&mant. Pentru
personalul didactic de predare si de instruire practici aprobarea se
acorda pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu
respectarea metodologiei specifice;

h) stabileste acordarea primelor lunare pentru personalul unitdtii de
Invataméant;

1) stabilegte periocadele concediului de odihnd, pe baza cererilor
individuale serise ale tuturor salariatilor wnitatii dJde dnvitimant, =
propunerilor directorului si in urma consultdrii sindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din
unitatea de invdtamant;

k) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmici a
elevilor, solicitéand rapoarte sintetice din partea sefilor de
catedre/comisii metodice;

1) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

m) avizeazd si propune spre aprobare consiliului local proiectul
planului- anual de venituri si cheltuieli 3intocmit de director si de
contabilul—$ef, pe baza solicitdrilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice $i ale compartimentelor functionale;

n) hotdraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor
financiare extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

o) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director
si de director adjunct;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului:;

q) -avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de
functii si de buget ale unitdtii de invat&mant;

r) 'Btabileste structura si npumdrul posturiler pentru personalul
didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pentru fiecare categorie de personal;

s) aprobada strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul
unitatii scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolard si promoveazd misuri ameliorative,
conform normelor legale in vigoare.
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