Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2013-2014, aprobata prin OMECTS nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul X
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar pe
perioada determinata de candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor
de invatamant/consortiilor scolare/grupurilor de unitati de invatamant si in regim de plata cu ora

Sectiunea |
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar
pe perioada determinata, la nivel judetean, dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
invatamant/centrelor de concurs

Art. 87. - Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract
de munca pe perioada determinata se reactualizeaza dupa etapa de detasare a personalului didactic
titular si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si pe site-
ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta lista sunt publicate
pentru angajare pe perioada determinata.
Art. 88. - In baza documentelor transmise in scris si a informatiilor transmise electronic de
directorii unitatilor de invatamant/presedintii centrelor de concurs, inspectoratul scolar intocmeste
lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi nerepartizati, dupa concursul organizat la
nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs.
Art. 89. - (1) Candidatii care au sustinut concursul la unitati de invatamant/centre de concurs din
judet/municipiul Bucuresti se ierarhizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare a mediilor, pana
la minimum media 5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9). Candidatii, care au sustinut concursul
in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada
prevazuta in Calendar, o copie a dosarului de concurs, cu documentele autentificate de
presedintele centrului unde a sustinut concursul, insotita de adeverinta, in original, din care
reiese nota obtinuta. In aceeasi perioada, la inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile
candidatilor care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare din 2012
(minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa) si/sau 2011 si care
solicita repartizarea pe perioada determinata in baza acestor rezultate. Pentru a putea fi repartizati in
baza mediilor/notelor obtinute la concursurile de titularizare din 2012 si/sau 2011, candidatii, care
participa la concurs si in 2013, trebuie sa obtina minimum media 5,00 (cinci), conform art. 56
alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru angajare
pe perioada determinata.
(2) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (1), intr-un singur judet sau numai
in municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul
informatizat. In perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa
martor pe care este obligat sa 0 semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru
conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, celalalt ramanand la inspectoratul scolar
unde are loc inscrierea.
Art. 90. - (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului, dupa etapa de detasare a
personalului didactic titular, pe perioada determinata la nivel judetean, se realizeaza in sedinta
publica, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
in perioada prevazuta de Calendar, in ordine astfel:
a) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2013-2014;
b) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
invatamant/centrelor de concurs din judet, in ordinea descrescatoare a mediilor, cu
respectarea prezentei Metodologii;



f)

9)

h)

)

K)

candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
invatamant/centrelor de concurs din alte judete, in ordinea descrescatoare a notelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(a) si au obtinut cel putin
media/nota 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor/notelor,

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din
sesiunea 2013 in unitati de invatamant/centre de concurs din judetul/municipiul Bucuresti
in care solicita postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), in
ordinea descrescatoare a mediilor;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de
titularizare din 2012 si/sau 2011 in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
concursul din sesiunea 2013 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 si au obtinut cel putin media/nota 5,00
(cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua
specializare: educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din
sesiunea 2013 in unitati de invatamant/centre de concurs din alte judete si care au obtinut
cel putin nota 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de
titularizare din 2012 si/sau 2011 in alte judete si care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci),
lerarhizate pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul din sesiunea 2013 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor, in alte judete si care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;
absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 si au obtinut cel putin media/nota 5,00
(cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor in alte judete si care
solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform alin. (1) lit. g), h), K) si I) se realizeaza numai pe catedre vacante/rezervate in
specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu
salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare
de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si
candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba
practica/orala sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data
inceperii cursurilor, o proba practica/orala specifica in profilul postului.
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(3) La note/medii egale departajarea se face conform art. 56 alin. (13) - (14).

Art. 91. - Candidatii care nu participa la sedintele publice de repartizare au dreptul sa desemneze,
prin procura notariala prezentata in original, un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul
in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele publice de
repartizare, acestia nu vor fi repartizati.

Art. 92. - In cadrul sedintei publice, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul
special si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului
sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

Art. 93. - Dupa exprimarea optiunii si asumarea ei prin semnatura in procesul-verbal al sedintei
publice, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare,
directorul unitatii de invatamant incheie contract individual de munca pe perioada determinata cu
candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau
pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar.
Contractul individual de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii
deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post, in perioada mentionata, pentru
incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul
didactic/catedra se vacanteaza.

Data Activitatea

Inregistrarea la inspectoratele scolare a cererilor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru candidatii care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2013-2014 si a celor care solicita angajare pe perioada determinata in
16-20 august 2013 | baza mediilor/notelor de la concursul din sesiunea 2012, de la concursul din
iulie 2011 sau de la de la concursul din iulie 2010; verificarea si avizarea
dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si de catre consilierul juridic al inspectoratului
scolar

21 august 2013 | Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca
27 august 2013 | urmare a solutionarii detasarilor la cerere si ca urmare a acordarii prelungirii
contractelor pe perioada determinata pentru anul scolar urmator

Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) ramasi
nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2013, precum si a candidatilor care
28-29 august 2013 | au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci) si care solicita angajare pe
perioada determinata in baza mediilor/notelor de la concursul din sesiunea
2012 si/sau la concursul din iulie 2011, in ordinea descrescatoare a notelor

12 septembrie Afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate, reactualizata, la
2013 inspectoratele scolare

Repartizarea, in sedinta publica, la nivelul inspectoratului scolar, a candidatilor
repartizati dupa concursul din sesiunea 2013, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre, in ordinea descrescatoare a mediilor

13 septembrie

2013 Repartizarea, in sedinta publica, la nivelul inspectoratului scolar, a candidatilor

care au obtinut cel putin nota 5,00 si care solicita angajare pe perioada
determinata in baza notelor de la concursul din iulie 2010, in ordinea
descrescatoare a notelor




