Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobata prin OMECTS nr. 6239/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare

Capitolul VI
Detasarea personalului didactic titular

Art. 82. - (1) Posturile didactice/Catedrele ramase vacante/rezervate dupa concurs se ocupa de
cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31
alin. (10), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular se realizeaza in baza
cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe postul didactic/catedra
solicitat(a) de unitatea de invatamant primitoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate,
conform anexei nr. 14. Personalul didactic titular solicitat pentru detasare depune un acord la
unitatea de invatamant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
de catre directorul unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a
desfasurat activitatea.

(3) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare interesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare trebuie sa posede
atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul
invatamantului conform Calendarului. Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare
interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita proba
practica/orala trebuie sa promoveze aceste probe conform art.31 alin.(5)-(6).

(4) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se
dispune prin decizie a inspectorului scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie
al unitatii de invatamant primitoare. Detasarea in interesul invatamantului se poate realiza pentru
o0 perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi. Hotararea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant este definitiva si poate fi atacata numai prin procedurile contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr.
554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu
a fost solutionata se detaseaza in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinta publica organizata de
comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la
nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 83. - (1) In cazul functiilor de conducere din unitati de invatamant preuniversitar de stat si
de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatamantului se face la
propunerea inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar.

(2) Detasarea in interesul invatamantului pentru functiile de indrumare si control din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in functiile de conducere din inspectoratele scolare
si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(3) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 2541
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 84. - (1) Posturile didactice/Catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in
interesul invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si
cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin detasare la cerere.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa
cu prioritate aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare participante la
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concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2012 si/sau 2011, care au obtinut minimum media/nota 5,00 (cinci) in specialitatea
postului, au fost repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe
posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2012, in sedinta publica conform
Calendarului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele "Foarte bine". Cadrele didactice
care solicita continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant pana la data de 15 iunie 2013.
Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant
pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante, pana la data de 22 iunie 2013. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului continuitatii prin detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de
invatamant este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se realizeaza in baza
criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. Pentru a fi repartizate prin continuitate pentru detasare la
cerere, in baza mediei/notei obtinute la concurs in sesiunea 2012 si/sau 2011, cadrele didactice
titulare care participa si la concursul din 2013, trebuie sa obtina minimum media 5,00 (cinci),
conform art. 56 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e)
pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere in
anul scolar 2013-2014 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

(3) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor
pentru detasare la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2013
care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9), care solicita detasare la
cerere, precum si prin concurs specific.

(4) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din invatamantul preuniversitar se
realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar,
insotita de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform
anexei nr. 14.

(5) Concursul specific consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a
cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de catre
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(6) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se
realizeaza in sedinta publica, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada
prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2013, care au participat la
acest concurs si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9) si care solicita
detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2013, inclusiv cele
transferate in baza acestui concurs, care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(7) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

c) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita
detasarea;

d) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla
postul/catedra solicitata;



e) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern sau
indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al
Guvernului ori in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cea aleasa de
Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al carei sot/sotie indeplineste
functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de
indrumare si control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De asemenea, au
prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa
Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de
specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a
Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de rezervare de catedra, si
ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Administratiei si Internelor, ale
Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta
localitate.

(8) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (7), se mentine egalitatea, departajarea se
face luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

b) gradul didactic;

c) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate,
conform legii;;

d) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

e) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) vechimea in invatamant.

(9) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare prin detasare la
cerere, are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit care sa-i
reprezinte interesele. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta publica, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru
didactic se consemneaza in procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semnatura
solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

(10) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului
scolar general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani
scolari consecutivi.

(11) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de
ocupare a posturilor didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2013,
care s-au prezentat la postul didactic/catedra la care au fost repartizate si pentru care s-au
incheiat contracte de munca pe perioada nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere, in
primul an dupa concurs, dupa finalizarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, pe parcursul anului scolar, in baza
punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Acestea pot beneficia si de detasare in interesul invatamantului, in
primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar, in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(12) In etapa de detasare in interesul invatamantului nu se ocupa posturile didactice/catedrele
propuse pentru continuitate la detasare, pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7
(sapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 si/sau 2012. In etapele de detasare in interesul
invatamantului sau la cerere nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014,
pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare din
anii 2011 si/sau 2012.



Extras din C AL EN D A R U L mobilitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar pentru
anul scolar 2013 - 2014
9. Detasarea in interesul invatamantului:

a) numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in functiile de conducere, indrumare si
control neocupate prin concurs;

Termen: 16 august 2013

b) inregistrarea acordurilor la unitatile de invatamant; inregistrarea cererilor cadrelor didactice
titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului, la inspectoratele scolare;

Perioada: 16-20 august 2013

c) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Perioada: 21-22 august 2013

d) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul invatamantului in
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant si transmiterea listei cadrelor didactice
detasate in interesul invatamantului la inspectoratele scolare;

Termen: 23 august 2013

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a aprobarii
detasarilor in interesul invatamantului;

Termen: 26 august 2013

f) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost
solutionata prin transfer sau repartizare, in sedinta publica, prin detasare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate;

Termen: 27 august 2013

g) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare in interesul invatamantului.

Termen: 30 august 2013

10. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, cadrelor didactice titulare care solicita detasare la cerere,
candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2013, precum si candidatilor care
solicita angajare pe perioada determinata in baza mediilor/notelor de la concursul din sesiunea
2012, de la concursul din iulie 2011 sau de la concursul din iulie 2010:

c) inregistrarea la inspectoratele scolare a cererilor de inscriere, insotite de documentele
solicitate in acestea, pentru cadrele didactice care solicita completarea normei didactice,
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata, continuitate pentru
detasare la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific, precum si
a candidatilor care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2013-2014 si a celor care solicita angajare pe perioada determinata in
baza mediilor/notelor de la concursul din sesiunea 2012, de la concursul din iulie 2011 sau de la
de la concursul din iulie 2010; verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar si de catre consilierul juridic al
inspectoratului scolar;

Perioada: 16-20 august 2013

d) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Termen: 21 august 2013

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;

Termen: 21 august 2013

) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Perioada: 21-22 august 2013

g) solutionarea contestatiilor, afisarea listelor finale la inspectoratele scolare si validarea si
revalidarea fiselor de inscriere;

Perioada: 23-26 august 2013

h) solutionarea, in sedinta publica, a cererilor de completare a normei didactice si de detasare
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in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

1) solutionarea, in sedinta publica, a cererilor de continuitate pentru detasare la cerere;

j) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere, care au
obtinut cel putin media 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concursul
organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2013;

k) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere, in
ordinea descrescatoare a punctajelor;

I) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere si ca urmare a acordarii prelungirii contractelor pe perioada determinata
pentru anul scolar urmator;

Termen: 27 august 2013

m) repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) ramasi nerepartizati
dupa concursul din sesiunea 2013, precum si a candidatilor care au obtinut cel putin media/nota
5,00 (cinci) si care solicita angajare pe perioada determinata in baza mediilor/notelor de la
concursul din sesiunea 2012 si/sau la concursul din iulie 2011, in ordinea descrescatoare a
notelor;

Perioada: 28-29 august 2013

n) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Termen: 30 august 2013



