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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritară 1. „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de intervenţie 1.3. „Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare”

Titlul proiectului: „Paşaport pentru catedră”

Beneficiar: Inspectoratul Şcolar Judeţean Satu Mare

Număr de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/54562

Nr. ______ /__________

Contract de formare continuă prin programe acreditate

1. Părţile contractului:

Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad, cu sediul în Arad, Str. Mucius Scaevola nr. 9, cod postal 310307, Tel: 0257-281077, Fax: 0257-282441, web: www.ccdar.ro, email: ccd_arad@yahoo.com, reprezentată prin director (coordonator formatori) – prof. Alexandrina Nicoleta Huszarik, în calitate de prestator, pe de o parte şi

Domnul.(Doamna) _______________________________________________, cu domiciliul în localitatea___________________,Str. __________________________ Nr. ____, Bl.___, Sc.___, Et.__, Ap.___, legitimat(ă) cu C.I. seria: |__|__| nr. |__|__|__|__|__|__|, CNP:|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, având specialitatea__________________ încadrat(ă) în funcţia didactică de profesor ca: titular |__|, suplinitor calificat |__|, detaşat |__|, alte situaţii |__|, la unitatea şcolară ______________________________ din localitatea _________________ (mediu: urban |__|; rural |__|), având funcţia ________________________ în cadrul ______________________________, în calitate de beneficiar pe de altă parte, participant la programul de formare continuă “Curriculum centrat pe competenţe” acreditat prin M.E.C.T.S. – D.G.M.R.U.R.Ş. – Direcţia Formare Continuă a Personalului din Învăţământul Preuniversitar, pe de altă parte

s-a încheiat prezentul contract, în baza contractului de finanţare nr. POSDRU/87/1.3/S/54562, pentru proiectul strategic ,,Paşaport pentru catedră”, implementat de Inspectoratul Şcolar Judeţean Satu Mare în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Judeţean  Arad, Casa Corpului Didactic Satu Mare, Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad .
2. Definiţii

În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel:

a) contract– prezentul contract;

b) beneficiar şi prestator - părţile contractante, astfel cum sunt acestea denumite în prezentul contract;

c) preţul contractului – preţul conform clauzei 5 din prezentul contract;
d) servicii - activităţile de formare ce fac obiectul contractului;

e) forţa majoră - o împrejurare de fapt, imprevizibilă şi de neînlăturat, care împiedică în mod efectiv şi fără nicio culpă din partea debitorului, executarea obligaţiei contractuale a acestuia

f) zi – zi calendaristică; an – 365 zile.

3. Interpretare

3.1. În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural şi viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul „zi” ori „zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul contractului constă în derularea Programulului de formare continuă, din categoria "programe de perfecţionare datorate reformei" – “Curriculum centrat pe competenţe” acreditat prin MECTS – D.G.M.R.U.R.Ş. – Direcţia Formare Continuă a Personalului din Învăţământul Preuniversitar cu 25 credite profesionale transferabile.
4.2. Programul de formare menţionat la art. 4.1. din prezentul contract are o durată de 89 de ore pentru fiecare participant, din care:

a) 56,5 ore de instruire faţă în faţă;

b) 29,5 ore on-line;

c) 3 ore evaluare finală.

4.3. Activităţile care formează obiectul prezentului contract se desfăşoară conform conţinutului aprobat de D.G.M.R.U.R.Ş. – Direcţia Formare Continuă a Personalului din Învăţământul Preuniversitar  M.E.C.T.S. în baza deciziei de acreditare a programului “Curriculum centrat pe competenţe”
5. Preţul contractului

5.1. Toate costurile privind derularea programului de formare sunt suportate de către prestator, conform contractului de finanţare nr. POSDRU/87/1.3/S/54562, pentru proiectul ,,Paşaport pentru catedră”, implementat de implementat de Inspectoratul Şcolar Judeţean Satu Mare în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Arad, Casa Corpului Didactic Satu Mare, Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad.
6. Durata contractului

6.1. Derularea contractului începe la data de 05.09.2013.

6.2. Activităţile de formare se desfăşoară pe durata 89 ore şi decurg conform metodologiei de formare continuă prin programe acreditate pentru formarea continuă a personalului didactic din învăţământul preuniversitar şi conform metodologiei elaborate în cadrul Proiectului ”Paşaport pentru catedră”.

6.3. Prezentul contract încetează să mai producă efecte la data de 25.09.2013.

6.4. Prezenţa cursanţilor la activităţile programate este obligatorie.

7. Obligaţiile părţilor

7.1. Furnizorul, Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad se obligă, în parteneriat cu ISJ Arad.:

(a) să presteze serviciile de formare profesională continuă, cu respectarea normelor legale şi a metodologiilor în materie, punând accent pe calitatea formării profesionale; 

(b) să informeze beneficiarul, într-un termen rezonabil, cu privire la disciplinele şi orarul desfăşurării activităţii de formare şi să comunice, în aceleaşi condiţii, orice modificare a acestora;

(c) să asigure resursele umane, resursele materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfăşurării activităţii de formare profesională; 

(d) să pună la dispoziţia cursanţilor suporturi de curs la solicitarea acestora;

(e) să completeze şi să elibereze Atestatul de formare continuă a personalului didactic,  însoţit de Fişa competenţelor şi a disciplinelor din programul de formare continuă;

(f) să declare „retras” cursantul care acumulează absenţe nemotivate în proporţie mai mare de 10% din numărul total de ore alocate programului prevăzut la art. 4.2. sau 25% absenţe motivate;

(g) să asigure evidenţa participării beneficiarului la cursuri;

(h) să acorde consultaţii, prin titularii de discipline, pe probleme referitoare la conţinutul cursurilor, precum şi consiliere în probleme de organizare şi desfăşurare a activităţilor de formare continuă;

(i) să asigure finalizarea procesului de formare profesională şi susţinerea examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregătire;

(j) să asigure instructajul privind protecţia muncii;

(k) să nu impună beneficiarului să participe la alte activităţi decât cele prevăzute în programul de formare profesională.

7.2. Beneficiarul se obligă:

(a) să frecventeze programul de formare profesională pe întreaga perioadă. Înregistrarea a mai mult de 10% absenţe nemotivate sau 25% absenţe motivate din numărul de ore prevăzut la art. 4.2. din prezentul contract conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a susţine examenul de absolvire; în cazul în care se înregistrează mai mult de 10% absenţe nemotivate sau 25% absenţe motivate, beneficiarul are obligaţia de a restitui toate cheltuielile aferente participării la Programul de formare “Curriculum centrat pe competenţe”;

(b) să semneze condica de prezenţă la cursuri;

(c) să respecte prevederile Metodologiei elaborate în cadrul proiectului ”Paşaport pentru catedră” şi a celorlalte elemente de legislaţie referitoare la formarea continuă şi la activitatea de formator/formabil în învăţământ;

(d) să utilizeze resursele materiale, tehnice şi altele asemenea potrivit scopului şi destinaţiei acestora şi numai în cadrul procesului de formare profesională continuă, evitând degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

(e) să păstreze ordinea, curăţenia şi disciplina pe parcursul frecventării cursurilor de formare profesională continuă;

(f) să respecte normele de securitatea muncii; 

(g) să susţină toate probele de evaluare (colocvii, examinări, testări, probe practice, prezentări de portofoliu) la termenele ce rezultă din planificarea desfăşurării activităţilor aferente derulării programului de formare continuă;

(h) să anunţe la secretariatul instituţiei, dacă este cazul, orice schimbare în privinţa funcţiei didactice, modului de încadrare sau a datelor de contact, care ar putea interveni pe durata participării la programul de formare continuă, pentru a evita disfuncţionalităţi de comunicare sau inadvertenţe în completarea actelor;

(i) să prezintă documentele cu caracter personal necesare încheierii prezentului contract, conform solicitării prestatorului şi să-şi asume răspunderea cu privire la veridicitatea datelor declarate;

(j) să ridice de la secretariatul instituţiei actele de finalizare ale programului pe care l-a frecventat şi finalizat.

8. Răspunderea contractuală

Nerespectarea clauzelor prezentului contract, neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a contractului atrage răspunderea contractuală, civilă, conform legii.

9. Forţa majoră

9.1. Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul în care aceasta este dovedită în condiţiile legii.

9.2. Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligaţiile contractuale va înştiinţa în scris cealaltă parte contractantă, în termen de cel mult 5 zile de la data încetării situaţiei de forţă majoră. 

10. Soluţionarea litigiilor

10.1. Părţile contractante vor depune toate diligenţele pentru rezolvarea pe cale amiabilă a neînţelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării contractului.

10.2. Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţei de judecată competente, potrivit legii. 

11. Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului 

11.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinţă al părţilor, exprimat prin act adiţional la prezentul contract. 

11.2. Părţile pot stabili de comun accord, motivat, suspendarea pe o durată limitată a contractului. 

11.3. Prezentul contract poate înceta în următoarele condiţii: 

a) prin expirarea termenului şi realizarea obiectului contractului; 

b) prin acordul de voinţă al părţilor; 

c) prin reziliere; 

12. Clauze speciale 

Părţile contractante pot stabili prin act adiţional şi alte clauze contractuale, dacă acestea nu sunt contrare legii.

13. Limba care guvernează contractul

Limba care guvernează contractul este limba română.

14. Comunicări 

14.1. Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris.

14.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii.

14.3. Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării.

15. Legea aplicabilă contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

16. Clauze finale

16.1.Materialele documentare furnizate ca suport de curs şi conţinutul probelor de evaluare sunt proprietatea intelectuală şi materială a Proiectului ,,Paşaport pentru catedră”, nu este permis ca ele să fie reproduse, difuzate sau multiplicate, indiferent de modalitate, şi nici nu pot fi comercializate de către cursanţi. Nerespectarea acestei prevederi constituie o încălcare a legislaţiei şi convenţiilor privind drepturile de proprietate intelectuală.

16.2. Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă înţelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui.

16.3. Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă.

Director CCD ”Alexandru Gavra” Arad,

(Coordonator formatori)

Prof. Huszarik Alexandrina Nicoleta

Responsabil centre formare, 




          Beneficiar,

Prof. Dăncilă Emilia
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