Liceul Tehnologic Chisineu-Cris

RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	O mai frecventa aplicare a metodelor învăţării rapide si implementarea la toate disciplinele invatarii centrate pe elev
	1
	Intocmirea materialelor de invatare necesare si aplicarea la clasa 
	Pe parcursul anului scolar
	Membrii C.E.A.C.
	Crearea unor noi fise de lucru, modele de teste , studii de caz, proiecte, portofolii,etc

	2
	Monitorizare mai stricta a activitatii didactice
	
	Fise de observare a lectiilor;

Respectarea ROI
	permanent
	Director si Director adjunct
	Condica de prezenta; fise de observare a activitatii;

Registrul serviciului pe scoala

	3
	Utilizarea eficienta a catalogului personal si a testelor cu notare paralela

Diversificarea metodelor de evaluare


	
	Revizuirea periodica a instrumentelor de evaluare sumativa
	Pe parcursul anului scolar
	Responsabilii comisiilor metodice
	Catalogul personal

Diferite tipuri de teste

Portofoliile elevilor

	Comentarii: 

· Realizare partiala: 
- nu au fost utilizate metodele metodele moderne la toate disciplinele de invatamant;

- asistenta la ore s-a realizat in proportie de 75%;
- in cadrul procesului de evaluare nu s-au folosit, la toate disciplinele, metode diversificate de evaluare.



	2
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Stabilirea unor noi colaborari cu comunitatea locala si agentii economici

Obtinerea de sponsorizari pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite

Ajutorarea elevilor cu situatie financiara deficitara
	5
	Proiecte comune

Contracte de sponsorizare

Fondurile obtinute
	trimestrial
	Echipa manageriala

Responsabil CEAC

Membrii CEAC
	Intalniri cu reprezentantii comunitatii

Demersuri in vederea obtinerii sponsorizarilor

Strangere de fonduri si actiuni de voluntariat

	Comentarii: 

· realizare integrala in ceea ce priveste colaborarea cu agentii economici;
· referitor la obtinerea de sponzorizari este necesara o implicare mai ampla din partea comunitatii locale  in actiunile de colectare a fondurilor necesare premierii elevilor; 

· realizare integrala a activitatilor de voluntariat propuse.

	4
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Monitorizarea constanta a activitatilor scolare
	6
	Urmarirea de catre managerii scolii a proceselor de predare invatare
	permanent
	Director

Director adjunct
	Verificarea fiselor de observare

Reevaluarea profesorilor

	2
	Sedinte de catedra si stabilirea acestor indicatori
	
	Urmarirea  indicatorilor de performanta si a standardelor de referinta externa
	Lunar în şedinţele de catedră
	Director

Director adjunct şi şefii de catedre
	Procesele verbale ale sedintelor de catedra

	Comentarii: 

· realizare parţială in ceea ce priveste monitorizarea constanta a activitatilor scolare;
· realizare totala a activitatilor propuse de responsabilii ariilor curriculare.


RAEI – Partea a IV-a.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare


	1.
	Elaborarea de noi instrumente şi proceduri de evaluare  instituţională 
	1
	Colectarea periodică a feedback-ului beneficiarilor direcţi şi indirecţi
	În funcţie de necesităţi
	Directori – monitorizează , colectează şi valorifică

Comisia CEAC – elaborează instrumente şi proceduri

Cadre didactice - implementează

Diriginţi - implementează
	Număr de instrumente şi proceduri de evaluare

Creşterea numărului de elevi care optează pentru calificările din oferta educaţională a şcolii

Continuitatea ofertei educaţionale

	2.
	Participarea cadrelor didactice la programe de formare continuă
	4
	Creşterea numărului de cadre didactice participante la programe de formare continuă 
	Anual
	Directori  - monitorizare, evaluare

Responsabil formare continuă – identificare nevoi de formare
	Creşterea ratei de participare la programe de formare 

Număr cursuri şi ore de formare 

	3.
	Iniţierea de noi parteneriate educaţionale şi dezvoltarea celor existente
	6
	Realizarea de proiecte cu implicarea comunităţii locale 

Creşterea numărului de parteneriate şcoli cu profil similar
	Anual
	Directori – monitorizare, evaluare

Consilier educativ – realizare, implementare


	Numărul de parteneri implicaţi în activităţile şcolii 

( agenţi economici, ONG-uri, bibliotecă, etc. )

Creşterea numărului de uparteneriate

	4.
	Realizarea unui mediu şcolar sigur
	4
	Revizuirea procedurii privind accesul în instituţie şi a celor de

protecţia muncii şi în domeniul situaţiilor de urgenţă

Prevenirea şi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altă natură
	Permanent
	Directori – monitorizează , evaluează

CEAC-revizuire proceduri

Cadre didactice-  implementează
	Numărul de proiecte care vizează prevenirea situaţiilor conflictuale

Numărul de elevi şi cadre didactice care cunosc şi respectă procedurile şi regulamentul 
Scăderea numărului elevilor implicaţi în acte de violenţă



	5. 
	Activităţi didactice şi de instruire practică
	1
	1. Identificarea nivelului de pregătire iniţială ;

2. Adaptarea curriculumului şcolar şi a metodelor didactice la nevoile de dezvoltare personală şi la cerinţele examenelor finale;


	Octombrie 

Permanent
	Directori -  controlează, evaluează

Responsabili comisii metodice-priectare, evaluare

Cadre didactice- implementează
	Creşterea procentului de promovabilitate la sfârşitul anului şcolar  

Creşterea procentului de promovabilitate la bacalaureat Creşterea ratei de inserţie a absolvenţilor pe piaţa muncii 


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI
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