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Ziua	Internaţională	a	Drepturilor	Copilului	semnifică	aniversarea	semnării	Convenţiei	cu	
privire	 la	drepturile	copilului,	document	semnat	pe	20	noiembrie	1989.	Cu	acest	prilej,	un	
număr	mare	de	evenimente	sunt	organizate	în	toată	lumea	de	guverne	şi	mai	ales	de	către	
societatea	civilă	(asociaţii	şi	ONG-uri)	care	protejează	drepturile	copilului.

În	România,	Fundaţia	Terre	des	hommes	şi	partenerii	săi	sprijiniţi	de	Ambasadei	Marii	Bri-
tanii	dedică	această	zi,	participării	copiilor.	Dreptul	copiilor	de	a	participa	a	fost	menţionat	în	
Convenţia	Internaţională	a	Drepturilor	Copilului	(articolul	12).	Participarea	copiilor	reprezintă	
implicarea	 lor	voluntară	în	 tematici	care	îi	privesc	în	mod	direct	sau	 indirect,	 indiferent	de	
situaţia	lor	socio-economică,	de	apartenenţa	la	anumite	grupuri	defavorizate	sau	grupuri	de	
risc.	Copiii	au	astfel	dreptul	„să-şi	exprime	liber	o	părere	în	toate	domeniile	care	îi	privesc	
şi	această	părere	trebuie	luată	în	considerare”	şi	respectată	în	interesul	superior	al	copilului	
atunci	când	se	ia	o	hotărâre.	

Participarea	 copiilor	 nu	 este	 posibilă	 fără	 existenţa	 unor	 condiţii	minime	 care	 să	 asigure	
crearea	unui	mediu	favorabil	implicării	copiilor,	un	mediu	în	care	aceştia	să	se	simtă	ocrotiţi	
şi	încurajaţi	să-şi	exprime	în	mod	liber	opiniile.	Astfel,	pentru	această	zi	se	doreşte	crearea	
unor	spaţii	şi	oportunităţi	destinate	copiilor	cu	scopul	de	a-şi	exprima	punctele	de	vedere	şi	
de	a	colabora	cu	adulţii.	Este	recomandabil	ca	adulţii	să	fie	formaţi	şi	conştientizaţi	pentru	ca	
ei	să	îi	asiste	pe	copii	să	îşi	formuleze	şi	să	îşi	exprime	propriile	„decizii	informate”	şi	pentru	
ca	punctele	lor	de	vedere	să	fie	luate	în	considerare.

„Ziua	Ştafetei”	este	un	prilej	pentru	sărbătorirea	drepturilor	copiilor,	în	special	a	dreptului	la	
participare,	şansă	pe	care	copiii	o	pot	avea	prin	„preluarea”	slujbei	unei	persoane	pe	care	o	
admiră.	Ziua	de	20	noiembrie	va	fi	o	zi	specială	de	celebrare	a	potenţialului	său	extraordinar	
şi	a	dreptului	său	de	a	participa,	de	a-şi	exprima	liber	opiniile	asupra	oricărei	probleme	care	
îl	priveşte	direct.	

Mulţumită	sprijinului	dvs.	ca	mentor,	în	această	zi	i	se	va	preda	„ştafeta”	profesiei	(meseriei,	
slujbei,	locului	de	muncă,	postului)	la	care	visează,	o	experienţă	captivantă	şi	preţioasă.	

1.  Despre Ziua Stafetei ! 

2.  Mentorat

,
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A	fi	mentor	înseamnă	:	

	 A	fi	bucuros	şi	mândru	de	profesia	exercitată
	 A	avea	disponibilitatea	de	a	transmite	şi	împărtăşi	din	experienţă	şi	cunoştinţe	copiilor
	 A	asculta	şi	stimula		curiozitatea	şi	dorinţa	de	învăţare	
	 A-l	ghida	pe	copil	în	descoperirea	universului	profesional	la	care	visează
	 A	oferi	un	spaţiu	de	explorare	şi	de	exprimare	personală	copilului	
	 A	oferi	valoare	şi	a	stimula	dezvoltarea	potenţialului	copilului	

Obiectivul	principal	este	de	a	pune	copilul	în	situaţia	de	a	exersa	profesia	dvs.	pentru	o	zi	şi	
în	plan	secundar,	este	cel		de	a	prezenta	copilului	meseria	şi	locul	dvs.de	muncă	(acceptând	
în	proiect	să	fiţi	un	“mentor”	pentru	el).		
Copilul	 împărtăşeşte	 impresiile	şi	sugestiile	sale	mentorului	şi	ulterior	 tuturor	copiilor	care	
participă	 la	această	zi.	Printr-o	simulare	bună	şi	 realistă	se	pot	descoperi	multe	 informaţii	
interesante	atât	de	către	adulţi	cât	şi	de	către	copiii	implicaţi.

Termenul	de	participare	se	referă	la	procesul	de	împărţire	a	deciziilor	care	afectează	viaţa	
personală	şi	viaţa	comunităţii	în	care	copilul	trăieşte.	
Participarea	adevărată	apare	prin	acceptarea	opiniei	tinerilor	ca	reprezentând	o	valoare	şi	ca	
fiind	hotârătoare	în	deciziile	şi	acţiunile	care	îi	afectează.	

Pentru	noi,	adulţii,	participarea	copilului	şi	tinerilor	la	viaţa	societăţii	este	extrem	de	importantă	
pentru	că:

	 Au	drepturi	depline	de	a	participa	la	schimbarea	şi	dezvoltarea	societăţii

	 Sunt	creativi,	sinceri	şi	originali	

	 Au	un	potenţial	uriaş

	 Vor	schimba		lumea	de	azi	în	una	mai	bună	

	 Ideile	lor	ne	pot	ajuta	să	construim	împreună	tipuri	de	politici	şi	servicii	sociale	mai	bune	

									pentru	copii	

         Participarea	îi	învaţă	să	se	autoaprecieze

3.  Participarea copiilor si tinerilor ,



4

 Le	lărgeşte	sfera	de	autocunoaştere	

	 Pot	contribui	semnificativ	la	soluţionarea	problemelor	care	îi	afectează

	 Prin	facilitarea	şi	motivarea	tinerilor	la	viaţa	societăţii	se	poate	asigura	implicarea	lor	

permanentă	şi	prevenirea	unor	comportamente	de	risc	la	vârste	fragede.	

Această	scară	ilustrează	nivelurile	diferite	de	participare	ale	copiilor	în	interacţiunea	dintre	

adulţi	şi	copii.	

Scara	nivelurilor	de	participare	ale	copiilor	şi	tinerilor	(	Roger	Hart	)		

(extras	„	Children’s	participation	from	Tokenism	to	citizenship,	by	Roger	Hart,	
Innocenti	Essays	No	4,	Unicef	–International	Child	Development	Centre,	1992)	

1. Manipulare

2. Decorare

3. Participare simbolică “tokenism”

4. Desemnat dar informat

5. Consultat și informat

6. Decizii comune – 
deciziile luate din iniţiativa 
adulţilor împreună cu copiii 

7. Copiii conduc – adulţii ajută. 
Deciziile care se iau din iniţiativa 
copiilor sub conducerea adulţilor 

8. Copiii sunt responsabili. 
Deciziile sunt luate din iniţiativa 
copiilor împreună cu adulţii. 
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Pentru	a	înţelege	meseria	mentorului,	atribuţiile,	abilităţile	şi	competenţele	necesare	postului	
respectiv,	mentorii	sunt	rugaţi	să	pregătească	pentru	copil	o	fişă	a	postului,	adaptată	limba-
jului	copilului,	document	ce	va	conţine	informaţii	despre	sarcinile	şi	responsabilităţile	pe	care	
acesta	le	va	avea	la	locul	de	muncă	în	ziua	ştafetei.	

Model de Fişa a postului : 

A.	Denumirea	postului	:	

.......................................................................................

B.	Cerinţe	:	

.......................................................................................

.......................................................................................

C.	Relaţii:		

......................................................................................

......................................................................................

D.	Atribuţii:	

.......................................................................................

.......................................................................................

E.	Responsabilităţi:	

...........................................................................................

...........................................................................................

De	asemenea,	mentorul	va	pregăti	un	orar	al	zilei	pe	care	copilul	urmează	să-l	parcurgă.	

4.  Predarea Stafetei,
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Tipuri de experienţe de muncă ce pot fi oferite copilului: 

	 Observarea	activităţii	mentorului
Copilul	vă	însoţeşte	şi	vă	asistă	în	ziua	respectivă,	timp	în	care	are	oportunitatea	de	a	ob-
serva	activităţile	cotidiene	de	lucru	şi	să	descopere	în	ce	constă	propriu-zis	profesia	aleasă	
de	acesta.		
Pentru	 a	 profita	 la	maxim	de	experienţă,	 invitaţi-l	 pe	 copil	 să	 vă	adreseze	 cât	mai	multe	
întrebări	astfel	încât	să	descopere	despre	oportunităţile	profesionale	şi	de	învăţare,	despre	
activităţile	şi	responsabilităţile,	beneficiile	şi	provocările	pe	care	locul	de	muncă	le	presupune.	
Copilul	vă	poate	însoţi	la	şedinţele	de	lucru,	pentru	a	cunoaşte	diversele	tipuri	de	servicii	pe	
care	le	propune	compania	sau	vizita	departamentele	companiei.	
	 Experimentarea		
Copilul	va	avea	ocazia	să	practice	cu	adevărat	meseria	aleasă!	În	funcţie	de	atribuţiile	postu-
lui,	va	putea	avea	ocazia	de	a	participa	activ	la	întâlniri	de	lucru,	la	redactare	de	documente	
şi	scrisori,	la	antrenamente	sau	diverse	simulări,	la	activităţi	creative	sau	repetiţii	artistice	ale	
unor	formaţii	muzicale,	la	crearea	şi	promovarea	unor	produse	tehnice	sau	de	marketing	şi	
aşa	mai	departe.	Experienţa	va	fi	cu	siguranţă	inedită	iar	rolul	mentorului	constă	în	a-l	ghida	
pe	copil	astfel	încât	să	exploreze	la	maxim	această	oportunitate.		
	 Participarea	la	soluţionarea	unei	/	unor	provocări
Îl	 invitaţi	 pe	 copil	 să	 participe	 la	 luarea	 anumitor	 decizii	 necesare	 în	 cadrul	 organizaţiei	 /	
instituţiei	dvs.	Cu	această	ocazie	îi	veţi	prezenta	o	provocare	sau	o	situaţie	specifică	dome-
niului	de	activitate	pe	care	în	cadrul	echipei	doriţi	s-o	rezolvaţi.	Îi	veţi	propune	copilului	să	
recomande	o	variantă	de	soluţionare	a	situaţiei	respective.	Pentru	aceasta,	copilul	trebuie	să	
aibă	acces	la	cât	mai	multe	informaţii,	să	se	poată	documenta	şi	să	i	se	răspundă	deschis	
şi	adaptat	nivelului	său	de	înţelegere	 la	 toate	 întrebările	şi	neclarităţile	pe	care	 le	are.	Vă	
recomandăm	să	fiţi	deschişi	şi	să	apreciaţi	punctul	de	vedere	exprimat	care	ar	putea	ajuta	
mult	pe	adulţii	direct	implicaţi	în	respectiva	problemă.

	 Creaţi	o	experienţă	de	succes	pentru	copii	!	

	 Aveţi	încredere	în	valoarea	opiniilor	exprimate	de	acesta	şi	încurajaţi-l	să	se	exprime	

pe	tot	parcursul	zilei	

	 Împărtăşiti	din	emoţiile	şi	impresiile	dvs	ca	urmare	a	interacţiunii	voastre	şi	fiţi	deschişi	

la	a	asculta	şi	feedback-ul	lui.

5.  Recomandari în interactiunea cu copiii si tinerii ,,

< <
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	 Abordaţi	o	atmosferă	informală	şi	destinsă	de	lucru	ce	îl	va	ajuta	pe	copil	să	se	simtă	

în	largul	său	de-a	lungul	Zilei	Ştafetei.	

	 Stabiliţi	de	comun	acord	cu	copilul	programul	de	lucru	al	zilei	în	care	îi	predaţi	ştafeta	

şi	asiguraţi-vă	că	poate	desfăşura	cu	succes	activităţile	propuse.

	 Utilizaţi	un	limbaj	prietenos	şi	adaptat	nivelului	de	înţelegere	al	copilului.

	 Participaţi	la	crearea	unei	relaţii	de	încredere,	dând	valoare	părerilor	exprimate	de	copii	

şi	luându-le	în	serios.	

	 Asiguraţi-vă		că	deţineţi	datele	de	contact	ale	Fundaţiei	Terre	des	hommes	şi	ale	fami-

liei	copilului	în	situaţia	în	care	ar	fi	necesar	să	fie	contacţaţi

	 Încurajaţi	copilul	sa	descopere	şi	să	exploreze	meseria	dvs.	Fiţi	dornic	şi	bucuros	să-i	

răspundeţi	tuturor	întrebărilor	sale.	

	 Sprijiniţi-i	dezvoltarea	calităţilor	pe	care	le	are	şi	ghidaţi-l	în	accesarea	şi	a	altor	resurse	

personale.

	 Asiguraţi-vă	că	pe	întreaga	perioadă	a	predării	ştafetei	la	locul	dvs	de	muncă,	copilul	

se	află	în	siguranţă	şi	că	toate	măsurile	de	securitate	sunt	respectate.	



8

Vă	rugăm	să	ne	împărtăşiţi	 impresiile	dvs.	după	participarea	la	eveniment.	Sugestiile	dvs.	
sunt	foarte	importante	şi	vor	fi	incluse	în	planificarea	evenimentelor	viitoare.	

Nume	şi	prenume:	............................................................................
Profesie:		...........................................................................................
Firmă	/Companie	/	ONG:	

1.		Cum	apreciaţi	experienţa	de	a	participa	în	calitate	de	mentor	la	Ziua	Ştafetei?	

2.		Care	moment/activitate	v-a	impresionat	cel	mai	mult?	De	ce?

3.		Ce	aspect	vi	s-a	părut	a	fi	cel	mai	dificil?	De	ce?

4.		Cum	apreciaţi	participarea	copiilor	pe	parcursul	zilei	în	care	i-aţi	predat	ştafeta?	Ce	a	putut	
copilul	experimenta	din	atribuţiile	meseriei	dvs?	

Ce	consideraţi	că	a	învăţat	copilul	din	această	zi?	

Dar	dumneavoastră	în	calitate	de	mentor?	

5.		Ce	sugestii	aţi	avea	pentru	Ziua	Ştafetei	de	anul	viitor?

6.  La sfârsitul zilei, ce impresii aveti?, ,
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DATE DE CONTACT COPIL:
Nume	/	prenume:	.................................................................
Număr	de	telefon:	................................................................

DATE DE CONTACT MENTOR:
Nume	/	prenume:	.......................................................................
Funcţia:	......................................................................................
Organizaţia	/	instituţia	/	compania:	............................................
Adresa:	......................................................................................
Număr	de	telefon:	......................................................................
Adresă	de	e-mail:	......................................................................
Website:	.....................................................................................

DATE DE CONTACT ORGANIZATORI:
Nume	/	prenume:	.................................................................
Funcţia	/	instituţia:	................................................................
Număr	de	telefon:	................................................................

NUMERE DE TELEFOANE UTILE:
Urgenţe:	112
Telefonul	Copilului:	116	111

7.  Date de contact/ Telefoane utile



MULTUMIM FRUMOS !,


