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1. Despre Ziua Stafetei !

Ziua Internationala a Drepturilor Copilului semnifica aniversarea semnarii Conventiei cu
privire la drepturile copilului, document semnat pe 20 noiembrie 1989. Cu acest prilej, un
numar mare de evenimente sunt organizate in toata lumea de guverne si mai ales de catre
societatea civila (asociatii si ONG-uri) care protejeaza drepturile copilului.

in Romania, Fundatia Terre des hommes si partenerii sai sprijiniti de Ambasadei Marii Bri-
tanii dedica aceasta zi, participarii copiilor. Dreptul copiilor de a participa a fost mentionat in
Conventia Internationala a Drepturilor Copilului (articolul 12). Participarea copiilor reprezinta
implicarea lor voluntara in tematici care i privesc in mod direct sau indirect, indiferent de
situatia lor socio-economica, de apartenenta la anumite grupuri defavorizate sau grupuri de
risc. Copiii au astfel dreptul ,sa-si exprime liber o parere in toate domeniile care ii privesc
si aceasta parere trebuie luata in considerare” si respectata in interesul superior al copilului
atunci cand se ia o hotarare.

Participarea copiilor nu este posibila fara existenta unor conditii minime care sa asigure
crearea unui mediu favorabil implicarii copiilor, un mediu in care acestia sa se simta ocrotitj
si incurajati sa-si exprime in mod liber opiniile. Astfel, pentru aceasta zi se doreste crearea
unor spatii si oportunitati destinate copiilor cu scopul de a-si exprima punctele de vedere si
de a colabora cu adultii. Este recomandabil ca aduliii sa fie formati si constientizati pentru ca
ei sa 1i asiste pe copii sa isi formuleze si sa isi exprime propriile ,decizii informate” si pentru
ca punctele lor de vedere sa fie luate in considerare.

2. Mentorat

LZiua Stafetei” este un prilej pentru sarbatorirea drepturilor copiilor, in special a dreptului la
participare, sansa pe care copiii 0 pot avea prin ,preluarea” slujbei unei persoane pe care o
admira. Ziua de 20 noiembrie va fi o zi speciala de celebrare a potentialului sau extraordinar
si a dreptului sau de a participa, de a-si exprima liber opiniile asupra oricarei probleme care
il priveste direct.

Multumita sprijinului dvs. ca mentor, in aceasta zi i se va preda ,stafeta” profesiei (meseriei,
slujbei, locului de munca, postului) la care viseaza, o experienta captivanta si pretioasa.
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A fi mentor inseamna :

A fi bucuros si mandru de profesia exercitata

A avea disponibilitatea de a transmite si impartasi din experienta si cunostinte copiilor
A asculta si stimula curiozitatea si dorinta de invatare

A-l ghida pe copil in descoperirea universului profesional la care viseaza

A oferi un spatiu de explorare si de exprimare personala copilului

A oferi valoare si a stimula dezvoltarea potentialului copilului

Obiectivul principal este de a pune copilul in situatia de a exersa profesia dvs. pentru o zi si
in plan secundar, este cel de a prezenta copilului meseria si locul dvs.de munca (acceptand
in proiect sa fi{i un “mentor” pentru el).

Copilul Tmpartaseste impresiile si sugestiile sale mentorului si ulterior tuturor copiilor care
participa la aceasta zi. Printr-o simulare buna si realista se pot descoperi multe informatji
interesante atat de catre adulti cat si de catre copiii implicati.

3. pParticiparea copiilor si tinerilor

Termenul de participare se refera la procesul de impartire a deciziilor care afecteaza viata
personala si viata comunitatii in care copilul traieste.

Participarea adevarata apare prin acceptarea opiniei tinerilor ca reprezentand o valoare si ca
fiind hotaratoare in deciziile si actiunile care ii afecteaza.

Pentru noi, adultii, participarea copilului gi tinerilor la viata societatii este extrem de importanta
pentru ca:

* Au drepturi depline de a participa la schimbarea si dezvoltarea societatii

* Sunt creativi, sinceri si originali

* Au un potential urias

e Vor schimba lumea de azi in una mai buna

* Ideile lor ne pot ajuta sa construim impreuna tipuri de politici si servicii sociale mai bune
pentru copii

* Participarea ii invata sa se autoaprecieze
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* Le largeste sfera de autocunoastere
» Pot contribui semnificativ la solutionarea problemelor care ii afecteaza
* Prin facilitarea si motivarea tinerilor la viata societatii se poate asigura implicarea lor

permanenta si prevenirea unor comportamente de risc la varste fragede.

Aceasta scara ilustreaza nivelurile diferite de participare ale copiilor in interactiunea dintre

adulti si copii.

4 8. Copiii sunt responsabili.
Deciziile sunt luate din initiativa
copiilor impreuna cu adultii.

7. Copiii conduc — adultii ajuta.
Deciziile care se iau din initiativa
copiilor sub conducerea adultilor

6. Decizii comune —
deciziile luate din initiativa
adultilor impreuna cu copiii
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Eight leets of young pecple’s paficipaiion n progciy
{Tha lnadermetaphior 5 bomowed from the wed-known
gy on odull parficipation by Shery Amsten (1949); fhe
cotegones ane nere)

Scara nivelurilor de participare ale copiilor si tinerilor ( Roger Hart )

(extras ,, Children’s participation from Tokenism to citizenship, by Roger Hart,
Innocenti Essays No 4, Unicef —International Child Development Centre, 1992)

| Terre des hommes

7



4. pPredarea Stafetei

Pentru a intelege meseria mentorului, atributiile, abilitatile si competentele necesare postului
respectiv, mentorii sunt rugati sa pregateasca pentru copil o fisa a postului, adaptata limba-
jului copilului, document ce va contine informatii despre sarcinile si responsabilitatile pe care
acesta le va avea la locul de munca in ziua stafetei.

Model de Fisa a postului :

A. Denumirea postului :

De asemenea, mentorul va pregati un orar al zilei pe care copilul urmeaza sa-l parcurga.
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Tipuri de experiente de munca ce pot fi oferite copilului:

* Observarea activitatii mentorului
Copilul va insoteste si va asista in ziua respectiva, timp in care are oportunitatea de a ob-
serva activitatile cotidiene de lucru si sa descopere in ce consta propriu-zis profesia aleasa
de acesta.
Pentru a profita la maxim de experienta, invitati-l pe copil sa va adreseze cat mai multe
intrebari astfel incat sa descopere despre oportunitatile profesionale si de invatare, despre
activitatile si responsabilitatile, beneficiile si provocarile pe care locul de munca le presupune.
Copilul va poate insofi la sedintele de lucru, pentru a cunoaste diversele tipuri de servicii pe
care le propune compania sau vizita departamentele companiei.

* Experimentarea
Copilul va avea ocazia s practice cu adevarat meseria aleasa! In functie de atributiile postu-
lui, va putea avea ocazia de a participa activ la intélniri de lucru, la redactare de documente
si scrisori, la antrenamente sau diverse simulari, la activitati creative sau repetitii artistice ale
unor formatii muzicale, la crearea si promovarea unor produse tehnice sau de marketing si
asa mai departe. Experienta va fi cu siguranta inedita iar rolul mentorului consta in a-l ghida
pe copil astfel incat sa exploreze la maxim aceasta oportunitate.

» Participarea la solutionarea unei / unor provocari
Il invitati pe copil sa participe la luarea anumitor decizii necesare in cadrul organizatiei /
institutiei dvs. Cu aceasta ocazie ii veti prezenta o provocare sau o situatie specifica dome-
niului de activitate pe care in cadrul echipei doriti s-o rezolvati. li veti propune copilului s&
recomande o varianta de solufionare a situatiei respective. Pentru aceasta, copilul trebuie sa
aiba acces la cat mai multe informatii, sa se poata documenta si sa i se raspunda deschis
si adaptat nivelului sau de intelegere la toate intrebarile si neclaritatile pe care le are. Va
recomandam sa fiti deschisi si sa apreciati punctul de vedere exprimat care ar putea ajuta
mult pe aduliii direct implicati in respectiva problema.

5. Recomandari in interactiunea cu copiii si tinerii

* Creati o experienta de succes pentru copii !

* Avetli incredere in valoarea opiniilor exprimate de acesta si incurajati-l sa se exprime
pe tot parcursul zilei

« Tmpartasiti din emotiile si impresiile dvs ca urmare a interactiunii voastre si fiti deschisi

la a asculta si feedback-ul lui.
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« Abordati o atmosfera informala si destinsa de lucru ce il va ajuta pe copil sa se simta
in largul sau de-a lungul Zilei S$tafetei.

» Stabili{i de comun acord cu copilul programul de lucru al zilei in care ii predati stafeta
si asigurati-va ca poate desfasura cu succes activitatile propuse.

* Ultilizati un limbaj prietenos si adaptat nivelului de intelegere al copilului.

 Participati la crearea unei relatii de incredere, dand valoare parerilor exprimate de copii
si luandu-le in serios.

e Asigurati-va ca detineti datele de contact ale Fundatiei Terre des hommes si ale fami-
liei copilului in situatia in care ar fi necesar sa fie contactati

« Tncurajati copilul sa descopere si s& exploreze meseria dvs. Fiti dornic si bucuros s&-i
raspundeti tuturor intrebarilor sale.

» Sprijiniti-i dezvoltarea calitatilor pe care le are si ghidati-l in accesarea si a altor resurse
personale.

» Asigurati-va ca pe intreaga perioada a predarii stafetei la locul dvs de munca, copilul

se afla in siguranta si ca toate masurile de securitate sunt respectate.
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6. La sfarsitul zilei, ce impresii aveti?

Va rugam sa ne impartasiti impresiile dvs. dupa participarea la eveniment. Sugestiile dvs.
sunt foarte importante si vor fi incluse in planificarea evenimentelor viitoare.

NUME Si PrENUME: ...uiiiieiiiiie et e e e e e e e e e e e eenaa s
PrOfESIE: e
Firma /Companie / ONG:

1. Cum apreciati experienta de a participa in calitate de mentor la Ziua Stafetei?
2. Care moment/activitate v-a impresionat cel mai mult? De ce?
3. Ce aspect vi s-a parut a fi cel mai dificil? De ce?

4. Cum apreciati participarea copiilor pe parcursul zilei in care i-ati predat stafeta? Ce a putut
copilul experimenta din atributiile meseriei dvs?

Ce considerati ca a invatat copilul din aceasta zi?

Dar dumneavoastra in calitate de mentor?

5. Ce sugestii ati avea pentru Ziua Stafetei de anul viitor?
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7. Date de contact/ Telefoane utile

DATE DE CONTACT CORPIL:
NUME / PrENUME: ...
Numar de telefon: ...

DATE DE CONTACT MENTOR:

NUME / PrENUME: .....eeiiieeeee e
FUNCHIA: ..
Organizatia / institutia / compania: ...........cccceeeeiiiiiiiiieieee.
o =TS
Numar de telefon: ...
Adresa de e-malil: .......cooouiiiiiii
WeEDSItE: ..o

DATE DE CONTACT ORGANIZATORI:

NUME / PrENUME: ....eeeiiiieeeee e
Functia / institutia: ...
Numar de telefon: ...

NUMERE DE TELEFOANE UTILE:

Urgente: 112
Telefonul Copilului: 116 111
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MULTUMIM FRUMOS !



