Art. 7 - (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
notcaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor
criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sintezi;

d) complexitate, initiativd, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecirui criteriu prevazut la
alin. (1).

(3) Proba practici este notati de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat In borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul autoritfii sau institutiei
publice, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de doua zile lucritoare de la
data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtfinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucrétoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(8) Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei sau autorititii publice in doui zile lucriitoare de la
data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 8 (1) Ca urmare a promovirii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se

-face Incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se
- modifica i se completeazi cu noi atributii.

(2) In situatia in care persoana examinatd nu a obtinut punctajul minim, aceasta riméane

incadrati pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul/ treapta profesionald avuti.




