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1) RAAB MELANIA – coordonator
2) GOINA ANCUŢA – reprezentant CP

3) GOINA GEORGIANA – reprezentant CP

4) GEOLDEŞ ADRIANA – reprezentant CP

5) BOGOŞEL ADRIANA – reprezentant parinti

6) REINHOLZ HERMINE – reprezentant minoritati

7) GRECU PAVEL, profesor – reprezentant sindicat

8) TOMUŢA DANIEL – reprezentant CL

9) PURTAN IOANA – reprezentant elevi

RAEI – Partea a II-a 2013 - 2014

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Diversificarea ofertei şcolare.
	Reintroducerea în planul şcolarizare a învăţământului seral.
	Menţinerea elevilor într-o formă de învăţământ.
	Aprilie – mai 2014
	C. A. şi directori.
	Creşterea cu 5% a efectivului şcolar. 

	Comentarii: 
· Nerealizat din motive obiective 
· Ce am învăţat: beneficiarii trebuie mai bine informati

	2
	Îmbunătăţirea comunicării.
	Dotarea clădirilor cu telefon, computer cu conexiune la internet.
	Îmbunătăţirea comunicării interne şi a şcolii cu familia.
	Semestrul I
	Director şi administrator
	Îndeplinirea la termen a sarcinilor.
Părinţii sunt informaţi, se pot implica în activităţile şcolii

	Comentarii: 
· Realizat partial, cladirile nu au fost dotate cu telefon 
· Ce am învăţat din realizare : parintii se pot implica cu succes in activitatile scolii, trebuie doar informati si coptati. 

	3
	Implicarea în proiecte şi activităţi de voluntariat. 
	Promovarea proiectelor şi  activităţilor de voluntariat.
	Implicarea unui număr sporit de cadre şi elevi.
	Permanent
	Consilier educativ şi profesori
	Creşterea cu 10% a elevilor implicaţi în proiecte şi activităţi de voluntariat. 

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 100%. 
· Ce am învăţat din realizare: elevii şi părinţii sunt interesaţi de oferta instituţiei.


PARTEA A II-A
	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	x
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	x
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	x
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	x
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	
	x
	

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	
	x
	

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	x
	
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	x
	

	b) baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	x
	
	

	10. x
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	x
	
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	x
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	x
	

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	x
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	x
	
	

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	x
	

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	x
	

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	x
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi informare  
	
	
	
	x
	

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	x
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	x
	
	

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu


	
	
	
	x
	

	c) resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	x
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic 
	
	
	x
	
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	x
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	x
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	x
	

	27. 
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	x
	

	b) rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	x
	
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	x
	
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	
	x
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	x
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	x
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	
	x
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	x
	
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	x
	
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	x
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	x
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	x
	
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	x
	
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	x
	
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	x
	
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	x
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	x
	
	


NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ – (HG 1534/2008).
PARTEA A III-A

UNDE VREM SĂ AJUNGEM?

Ne propunem să atingem următoarele ţinte:

Ţinta 1. Îmbunătăţirea rezultatelor învăţării prin implicarea cât mai mare în activităţile şcolare şi extraşcolare, extracurriculare a părinţilor, a reprezentanţilor comunităţii locale.

În acest scop ne propunem să organizăm întâlniri lunare cu părinţii şi cu reprezentanţii locali şi implicarea şi responsabilizarea acestora în activităţile şcolare, dar şi monitorizarea implicării părinţilor şi a reprezentanţilor comunităţii locale în activităţile şcolii. În acest sens vom elaborarea chestionare privind propuneri de îmbunătăţirea a implicării părinţilor. Prin implicarea activă a tuturor beneficiarilor în activitatea şcolii se preconizează diminuarea procentului de absentism, violanţă şi abandon şcolar, şi implicit creşterea procentului de promovabilitate şi a notelor elevilor.
Tinta 2. Promovarea imaginii institutiei
În acest scop vom încerca să creştem procentul de publicitate a rezultatelor instituşiei prin intermediul mass-mediei locale şi la nivel de judeţ şi regiune. Afişarea pe site-ul şcolii a proiectelor şi a programelor în care  se implica unitatea noastră şcolară şi pe care le derulează. Susţinerea unor activităţi deosebite, comune, în care să fie implicate toate structurile instituţiei (Ziua Şcolii, Ziua porţilor deschise, aniversări ale unor evenimente, festivităţi de premiere, Ziua absolventului, Balul Bobocilor, Duelul absolvenţilor, Maibaum, Kirchweih, Fasching ş. a.). Realizarea şi publicarea în continuare a anuarului şcolii, în care sa fie cuprinsă întreaga activitate a instituţiei din anul şcolar încheiat
Tinta 3. Dotarea şi utilizarea eficientă a spaţiilor şcolare. În acest scop ne propunem realizarea unor grafice orare de utilizare echilibrată a laboratoarelor de specialitate, dar şi inventarierea, reconditionarea, verificarea periodică, achiziţionarea de mijloace de învăţământ şi de material didactic.
PARTEA a IV-a

 Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar 2014 -2015

PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE
	Nr.
Crt.
	Activităţi
	Tip de activităţi
	Obiective
	Termene şi obiective intermediare
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Indicatori de realizare 

	1.
	· monitorizarea activităţilor de consiliere şi orientare

· organizarea unor întâlniri între beneficarii direcţi şi persoane invitate, care “au reuşit în viaţă” 
· ateliere de creaţie pentru elevi, părinţi şi profesori în vederea dezvoltării personalităţii şi a aptitudinilor


	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ
a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale
Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi 
	· Relizarea unei conslieri de calitate pentru toţi beneficiarii procdesului de educaţie
· Dezvoltarea încrederii în sine
· Orientarea spre domeniul, care i se potriveşte beneficiarului ţinând cont de aptitudinile sale şi de personalitatea sa
	· Permanent
· Până la sfârşitul anului şcolar 2014 - 2015

	Psihologul şcolar

Diriginţii
Consilierul educativ

	· Activităţile de consiliere şi orientare vor fi monitorizate în proporţie de cel puţin 65% de psihologul şcolar şi consilierul educativ

· La şfârşitul anului şcolar se va observa creşterea nivelului de încredere în sine la cel puţin 20% din elevii consiliaţi 

· Cel puţin 40% din elevii claselor terminale vor opta pentru speciaizarea (profil liceal, meserie, facultate etc.) care să i se potrivească personalităţii, aşteptărilor şi aptitudinilor sale

	2.
	· Cerere de reluare a lucrărilor în vederea construirii unui spaţiu şcolar adecvat pentru claselede elevi/ grupele de preşcolari care funcţionează în clădirea de pe str. Ghioceilor
	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ
b) baza materială
Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	· Crearea unui spaţiu şcolar adecvat pentru claselede elevi/ grupele de preşcolari care funcţionează în clădirea de pe str. Ghioceilor

· Optimizarea procesului de învăţare
	· La finalul anului şcolar 2014 – 2015 
	Consiliul Local

Conducerea Şcolii
	· Se vor începe lucrările de construcţie a şcolii

	3.
	· dotarea tuturor clădirilor în care se desfăşoara activitate şcolară cu telefon/ internet, copiator, computer şi imprimată

· elaborarea unor proceduri de utilizare eficientă a dotărilor menţionate
	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ
b) baza materială
Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	· prin dotarea cu tehnologie computerizzata, telefonie şi internet se doreşte o mai bună informare a personalului şcolii şi a beneficiarilor 

· facilizarea accesului la informaţie a personalului didactic

· utilizarea eficientă a dotării prin aplicare procedurilor şi prevenirea unor incidente neplăcute 
	Ianuarie 2015
	- membrii CEAC

- administrator
	· 50% din clădirile în care se desfăşoară activitate didactică vor fi dotate cu echipament computerizat şi telefonie

· Cel puţin 2 proceduri noi vor fi elaborate, aprobate şi aplicate

	4.
	· Constituirea noii Echipe de evaluare şi asigurarea a calităţii în educaţie

· Participarea la cursuri de formare CEAC

· Întalnirea periodică a membrilor CEAC în vederea diseminării şi realizării activităţilor propuse
	DOMNENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

h) funcţionarea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii
Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii 
	· Perfecţionarea în domeniu a membrilor CEAC 

· Funcţionarea eficientă a noii comisii CEAC

· Optimizarea procesului de autoevaluare instituţională
	Septembrie 2014

Octombrie 2014

Permanent
	- echipa manageriala a şcolii

- membrii CEAC
	- doi membri participă la curs de formare CEAC

- întocmirea documentelor necesare specifice CEAC

- aplicare instrumentelor de evaluare


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI





