
___________________________________      Nr. _____ /______________ 

             Unitatea de învățământ 

 
 

ADEVERINŢĂ 
 

 

 Se adevereşte că domnul/doamna ___________________________________, 

CNP |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, este angajat(ă) în anul școlar 

2014-2015 cu contract individual de muncă pe durată determinată în unitatea 

noastră de învățământ pe postul/catedra de _________________________________ 

număr de ore ______ în baza deciziei nr. ____________ din __________________ 

emisă de ____________________________________________________________. 

La data de 01.09.2014, domnul/doamna ____________________________________ 

a avut _____ ani întregi vechime la catedră şi gradul didactic __________________.  

S-a eliberat prezenta pentru completarea dosarului de înscriere a 

domnului/doamnei _____________________________________________________ 

la etapa de _________________________________________________________.   

 

 

 

 

DIRECTOR, 

 

L. S. _________________________________ 

    (Numele şi prenumele / Semnătura) 


