Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméantul preuniversitar pe perioada determinati cu
personal didactic calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar pe perioada determinata de
candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatimantul preuniversitar, sesiunea 2015 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare 2014 si/sau 2013

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada determinata se reactualizeazd dupa etapa de detasare a personalului didactic titular si se publica la data prevazuta in
Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
din aceasta listd sunt publicate pentru angajare pe perioada determinata.

Art. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi nerepartizati dupa
concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut concursul la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, atit proba practicd sau
inspectia speciald la clasa in profilul postului, cat si proba scrisd, precum si candidatii care au sustinut proba scrisa la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti si proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului in alte judete se
ierarhizeaza, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pana la minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atat proba scrisd, cit si proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul
postului in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o copie a
dosarului de concurs, autentificat de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului, insotit de adeverinta, in original, cu rezultatele obtinute in cadrul concursului. in aceeasi perioada, la
inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul
de titularizare din 2014 si/sau 2013 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasd) si care
solicitd repartizarea pe perioada determinatd in baza acestor rezultate. Pentru a putea fi repartizati in baza mediilor de
repartizare obtinute la concursurile de titularizare din 2014 si/sau 2013, candidatii, care participa la concurs si in 2015, trebuie
sa obtind minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin.(9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e)
pentru angajare pe perioada determinata.

(3) Un candidat se poate Tnscrie pentru repartizare, conform alin. (2), Intr-un singur judet{ sau numai in municipiul
Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare/revalidare a
fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sd o semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului
scolar, pentru conformitate. Un exemplar se ilnmaneaza candidatului, celalalt rimanand la inspectoratul scolar unde are loc
nscrierea.

(4) Dupa perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat fisele de inscriere pot sustine, in
perioada prevazuta de Calendar probe practice/orale evaluate prin calificativele ,,admis”, ,,respins”

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupa etapa de detasare a personalului didactic
titular, pe perioada determinatd la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente In sistemul
informatizat, se realizeaza in sedinta publicd, organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul din sesiunea 2015, conform art. 61 alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba
practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisd ori 1n alte judete 1n care au sustinut proba practica
sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

b) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar
2015-2016;

c) candidati rdmasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2015, cu media de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 61 alin. (9), care au sustinut atat inspectiile speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul
concursului n alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicita postul/catedra vacant(a) si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in alte judete si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2015, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in
judetul/municipiul Bucuresti si proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
notelor;

g) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2015, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in



alte judete si proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicitd postul/catedra vacant(a) si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din iulie 2014 si/sau
iulie 2013 si proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a notelor,

i) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in alte judete si au obtinut cel putin nota
5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2014 si/sau iulie 2015 si proba practicd/orala in profilul conform art. 89
alin. (3), ierarhizati pe o listd unica, 1n ordinea descrescatoare a notelor.

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61
alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013
in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(d) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe
o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul din sesiunea 2015
si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd postul didactic/catedra vacant(da) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2014 si/sau 2013 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a mediilor de
repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 in alte judete si
care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau
2013 1in alte judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizate pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul din sesiunea
2015 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, in alte judete si care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2014 si/sau 2013 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a mediilor de
repartizare, in alte judete si care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/materna,
educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor.

r) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1)
se realizeazd numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale
copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua
specializare repartizati pe posturi didactice care necesitd proba practica/orald sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au
fost repartizati, pana la data Inceperii cursurilor, o proba practica/orala specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisd si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricold directia de studiu In a doua specializare: limba
modernd/maternd, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizicd se asimileazd urmatoarelor specializarilor cuprinse n

2. X9,

Centralizator: ,,Institutori-O limba strdind”; ,.Institutori (Invatdmant primar)-O limba straind”; ,Institutori-Limba rromani”;
HInstitutori-Muzica”; “Institutori- Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei
Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13) si (14).

(5) Candidatii care solicita post/catedra in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare din 2014 si/sau 2013,
pot fi repartizati numai in conditiile in care nu au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri de titularizare.

(6) in etapa de repartizare previzuta la art. 90 alin. (1) lit. a) nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2015-2016, pentru candidatii care au
dobandit cel putin definitivarea in invatdmant si cadrele didactice debutante inscrise la examenul national de definitivare in
invatdmant, sesiunea 2015, care au obtinut minimum media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014
si/sau 2013.



Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele publice de repartizare au dreptul sd desemneze, prin procurd notariala
prezentatd in original, un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau
printr-un imputernicit la sedintele publice de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei publice, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul special si se consemneaza
in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariald in original.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii i asumarea ei prin semndturd in procesul-verbal al sedintei publice, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatimant incheie contract individual
de munca pe perioada determinata cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecarui an
scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual
de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post,
in perioada mentionatd, pentru incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se
vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a II-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméntul preuniversitar cu personal didactic
calificat Tn regim de plata cu ora

Art. 94 (1) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioadd nedeterminatd/determinata, cu personalul
didactic calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitdtii de invatdmant atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim de plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de invdtamant, la
solicitarea acestora si comunica situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora cadrelor didactice
titulare in unitatea de Invatamant, directorii unitatilor de Invatdmant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate
acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, Tn
perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic titular in altd unitate de Invatamant, specialistilor consacrati in domeniul
de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate.

(3) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (2), inspectoratul scolar emite
decizia de repartizare, in baza céreia personalul didactic titular in altd unitate de invatamant, specialistii consacrati in domeniul
de specialitate al curriculei scolare, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie
contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

(4) In perioada prevazutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintd publicd, in ordine:

a) cadrele didactice titulare ramase cu restringerea de activitate nesolutionatd prin detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata;

b) cadrele didactice titulare raimase cu norma didacticd incompletd pentru completarea normei didactice, conform
prezentei Metodologii;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma incompleta, conform art. 90;

e) candidati repartizati dupd concursul din sesiunea 2015 si candidati repartizati in baza rezultatelor obtinute la
concursurile de titularizare 2014, 2013 si/sau 2012 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si
care solicitd o noua repartizare, conform art. 90;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului;

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de
activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

h) personalul didactic pensionat calificat rimas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legald de
pensionare, in ordinea descrescdtoare a punctajului;

i) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, in
ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata
cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregatire psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) si a prevederilor prezentei Metodologii. Cadrele
didactice titulare pot fi incadrate pe orele ramase neocupate in regim de plata cu ora, de reguld, pana la o jumatate de norma de
predare, iar invatatorii si educatoarele pe posturile rimase neocupate pana la o norma. In cazuri exceptionale, pentru disciplinele
deficitare 1n personal didactic calificat, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant poate aproba depasirea jumatatii de
norma de predare, In regim de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare. Personalul didactic de conducere, de indrumare si
control poate fi incadrat in regim de plata cu ora, fara a depési 5 (cinci) ore/sdptamana de predare in specialitate. Salarizarea in



regim de platd cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control se realizeaza numai pentru orele care
depéasesc limita maximad de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in altd unitate de invatamant, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei
scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post
didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(d) dupd prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invataimant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului didactic
titular, asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se atribuie Tn regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de invatamant si
situatia se comunica la inspectoratul scolar.

(2) in situatia in care mai rdmin posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele gcolare, pand la data Inceperii cursurilor, in sedintd publica, la nivelul inspectoratului gcolar, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) candidatilor repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 90 sau candidatilor angajati cu
contract individual pe perioada determinati cu norma incompletd in vederea completirii normei cu ore din invatimantul
gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua repartizare, conform art. 90;

c) candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescatoare a punctajelor;

d) candidatilor care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2012 (minimum 5
atit la proba scrisi, cit si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

e) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2011, 2010 sau
2009, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), Tn
ordinea descrescitoare a notelor.

(3) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (2) se emit incepand cu data de la
care au fost repartizati.



