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ANUNŢ 

Organizarea şedinţele publice pentru ocuparea posturilor didactice publicate 
 pentru angajare pe perioadă determinată în anul şcolar 2015-2016 

(perioada 24-31 august 2015) 
 

LOC DE DESFĂŞURARE: 
 

 INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN ARAD (Etaj II, Sala de şedinţe) 
 
1. COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE A TITULARILOR 

 
Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-18 august 2015 (la ISJ Arad). 
Cererea tip: Anexa nr. 14/Metodologie OMEN nr. 4895/2014, pag. 80. 
Notă: Candidaţii care au dosar depus la ISJ Arad pentru completarea normei didactice în etapele anterioare de 

mobilitate vor înregistra doar o cerere simplă, netipizată, prin care îşi manifestă intenţia de participare la şedinţa 
publică pentru completarea normei didactice. 

Cadrul juridic: Art. 33, 104 şi 105 din Metodologie. 
Listă posturi: reactualizare în data de 21 august 2015. 
Şedinţa publică: 24 august 2015. 
 

2. DETAŞAREA LA CERERE A TITULARILOR 

 
Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-18 august 2015 (la ISJ Arad). 
Cererea tip: Anexa nr. 14/Metodologie OMEN nr. 4895/2014, pag. 96. 
Notă: 

a) Candidaţii care au dosar depus în perioada 11-19 mai 2015 pentru înscrierea la concursul naţional de 
ocupare a posturilor didactice – sesiunea 2015 - vor înregistra doar o cerere simplă, netipizată, prin care îşi 
manifestă intenţia de participare la şedinţa publică pentru detaşare la cerere. 

b) La această etapă de detaşare la cerere nu pot participa candidaţii titularizaţi în 2015. Aceştia depun dosare 
de detaşare la cerere în baza punctajului, în primul an după titularizare, în perioada 2-3 septembrie 2015 (art. 
84, alin. (13) din Metodologie. 

Cadrul juridic: Art. 84, 104 şi 105 din Metodologie. 
Listă posturi: reactualizare în data de 21 august 2015. 
Şedinţa publică: 24 august 2015. 
 

3. CONTINUITATE LA SUPLINIRE (prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul 
şcolar 2015-2016, conf. Art. 85) 

 
Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-18 august 2015 (la ISJ Arad). 
Cererea tip: Cerere_Continuitate_suplinire_min5_2015 se solicită la unitatea de învățământ 
Notă: Participă candidaţii care au participat la concursul naţional de titularizare şi au obţinut media de repartizare 

minim 5,00 în anii 2014 sau/şi 2013. Dacă un candidat a obţinut nota la proba scrisă sub 5,00 în anul 2015, în 
specialitatea postului pentru care solicită continuitate, cererea acestuia nu poate fi soluţionată favorabil. 
Cadrul juridic: Art. 85, 86 şi 105 din Metodologie. 
Listă posturi: reactualizare în data de 21 august 2015. 
Şedinţa publică: 26 august 2015. 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

4. SUPLINITORI CALIFICAŢI 

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-19 august 2015 (la ISJ Arad). 
Categorii: 

SC1. Candidaţi cu media de repartizare minimum 5.00 la concursul naţional, sesiunea 2015, conf. art. 61 
alin. (9). 

 Şedinţa publică: 25 august 2015. 
 Cadrul juridic: art. 61 alin. 9, art. 74, art. 90 şi art. 105 din Metodologie. 
 Listă posturi: reactualizare în data de 21 august 2015. 
 Datele candidaţilor există în sistemul informatic pe baza dosarelor depuse în perioada: 11-19 mai 
2015. 
 

SC2. Candidaţi cu media de repartizare minimum 5.00 la concursul naţional, sesiunea 2014 şi/sau 2013. 
 Şedinţa publică: 26 august 2015. 
 Cadrul juridic: art. 89, art. 90 şi art. 105 din Metodologie. 
 Listă posturi: reactualizare în data de 21 august 2015. 

 Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-19 august 2015 (la ISJ Arad)  
 Cererea tip:. cerere_angajare_det_2014_2013 disponibilă pe Forum 
 

SC3. Candidaţi care au obținut cel puțin media 5.00 la concursul de titularizare, sesiunea 2012 (minimum 
5.00 atât la proba scrisă, cât şi la proba practică sau inspecţia la clasă), care nu au mai participat 
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obținut note sub 5.00 la proba scrisă în cadrul 
următoarelor concursuri de titularizare în specialitatea postului didactic solicitat. 

 Şedinţa publică: 31 august 2015. 
 Cadrul juridic: art. 96 alin. (2), lit. d) şi art. 105 din Metodologie. 
 Listă posturi: reactualizare în data de 31 august 2015. 
 Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-19 august 2015 (la ISJ Arad). 
 Cererea tip: cerere_angajare_det_2012 disponibilă pe Forum 
 Deciziile de repartizare pe post se emit începând cu data la care au fost repartizaţi. 
 

SC4. Candidaţi care au obținut cel puțin nota 7.00 la concursurile de titularizare, sesiunile 2011, 2010 sau 
2009, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obținut note 
sub 5.00 la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri de titularizare în specialitatea postului 
didactic solicitat. 

 Şedinţa publică: 9 septembrie 2015. 
 Cadrul juridic: art. 96 alin. (2), lit. e) şi art. 105 din Metodologie. 
 Listă posturi: reactualizare în data de 31 august 2015. 
 Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 şi 17-19 august 2015 (la ISJ Arad). 
 Cererea tip: cerere_angajare_det_2011_2010_2009 disponibilă pe Forum 
 Deciziile de repartizare pe post se emit începând cu data la care candidații au fost repartizaţi. 
 
 

5. PLATA CU ORA 

Depunerea dosarelor: 25-26 august 2015 (la ISJ Arad şi la unităţile de învăţământ). 
Cererea tip: cerere_plata_cu_ora disponibilă pe Forum 
Cadrul juridic: Art. 94, 95, 96 şi 105 din Metodologie. 
Listă posturi: reactualizare în data de 27 august 2015. 
 
Atribuirea orelor: 28 august 2015 

 Atribuirea orelor vacante/rezervate în regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unităţilor de 
învăţământ, prin decizie a directorilor unităţilor de învăţământ. 
 Acordarea avizului pentru încadrare în regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte unităţi de 
 învăţământ, personalului didactic asociat şi personalului didactic pensionat; transmiterea situaţiei la ISJ. 

Şedinţa publică: 31 august 2015: pentru candidații care au obținut avizul pentru încadrare din partea 
unităților. 
Cadrul juridic: art. 94 alin. (4), lit. f-i) şi art. 105 din Metodologie. 
 



 
 

 

 
 
Atribuirea orelor: 1 septembrie 2015 

 Atribuirea orelor în regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de 
muncă pe perioadă determinată (suplinitori calificați) la nivelul unităţilor de învăţământ, prin decizie a 
directorilor şi transmiterea situaţiei la ISJ. 

 Cadrul juridic: art. 96 alin. (1) din Metodologie. 
 

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul 
şcolar 2015-2016, Anexă la ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 4895/10.11.2014 
 

Art. 97 (1) În conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi 
completările ulterioare, în situaţia în care, până la începerea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile 
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu 
contract individual pe perioadă determinată sau cu personal didactic calificat în regim de plata cu ora, în condiţiile 
prezentei Metodologii, inspectoratele şcolare organizează, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, concursuri 
pentru ocuparea posturilor didactice în vederea angajării cu contract individual de muncă pe perioadă determinată a 
personalului didactic calificat. În mod excepţional, până la începerea cursurilor, inspectoratele şcolare pot organiza 
testări prin interviu şi lucrare scrisă, în profilul postului solicitat, în vederea angajării cu contract individual de muncă pe 
perioadă determinată a personalului fără studii corespunzătoare postului. 
 

 

6. ORDINEA DE PRIORITATE ÎN ȘEDINȚELE PUBLICE 

 
Art. 90 din Metodologie 

Ședințele publice din 25-26 august 2015 
 
(1) Repartizarea candidaţilor cu studii corespunzătoare postului, după etapa de detaşare a personalului didactic titular, pe perioadă 
determinată la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, în baza datelor existente în sistemul informatizat, se realizează în 
şedinţă publică, organizată de comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, în perioada prevăzută 
de Calendar, în ordine, astfel:  
a) candidaţi cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul din sesiunea 2015, conform art. 61 alin. (9), în vederea 
încheierii unui contract individual de muncă pe perioadă determinată, la nivelul judeţului în care au susţinut atât proba practică sau 
inspecţia specială la clasă în profilul postului, cât şi proba scrisă ori în alte judeţe în care au susţinut proba practică sau inspecţia 
specială la clasă în profilul postului, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei 
Metodologii.  

b) candidaţi care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2015-
2016;  

c) candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul din sesiunea 2015, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 61 
alin. (9), care au susţinut atât inspecţiile speciale la clasă/probele practice, cât şi proba scrisă în cadrul concursului în alte judeţe, 
în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;  

d) candidaţi care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în judeţul/municipiul Bucureşti în care solicită 
postul/catedra vacant(ă) şi au obţinut cel puţin media 5 (cinci), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
repartizare;  

e) candidaţi care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în alte judeţe şi au obţinut cel puţin media 5 (cinci), 
ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

f) candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul din sesiunea 2015, care au susţinut proba scrisă în profilul postului în 
judeţul/municipiul Bucureşti şi proba practică/orală în profilul postului conform art. 89 alin. (4), în ordinea descrescătoare a notelor;  
g) candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul din sesiunea 2015, care au susţinut proba scrisă în profilul postului în alte judeţe 
şi proba practică/orală în profilul postului conform art. 89 alin. (4), în ordinea descrescătoare a notelor;  

h) candidaţi care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în judeţul/municipiul Bucureşti în care solicită 
postul/catedra vacant(ă) şi au obţinut cel puţin nota 5,00 (cinci) la proba scrisă în profilul postului din iulie 2014 şi/sau iulie 2013 şi 
proba practică/orală în profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor,  

i) candidaţi care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în alte judeţe şi au obţinut cel puţin nota 5,00 (cinci) 
la proba scrisă în profilul postului din iulie 2014 şi/sau iulie 2015 şi proba practică/orală în profilul conform art. 89 alin. (3), 
ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor.  

j) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 în judeţul/municipiul 
Bucureşti în care solicită postul/catedra vacant(ă) şi care au obţinut cel puţin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), în ordinea 
descrescătoare a mediilor de repartizare;  

k) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în 
judeţul/municipiul Bucureşti în care solicită postul/catedra vacant(ă) şi care au obţinut cel puţin media 5 (cinci), ierarhizaţi pe o listă 
unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  



 
 

 

l) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul din sesiunea 2015 şi au 
obţinut cel puţin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
repartizare, în judeţul/municipiul Bucureşti în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă 
modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, posturi în specialitate din palatele şi cluburile 
copiilor şi elevilor;  

m) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2014 
şi/sau 2013 şi au obţinut cel puţin media 5 (cinci), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, 
în judeţul/municipiul Bucureşti în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă modernă/maternă, 
educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor;  

n) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 în alte judeţe şi care au 
obţinut cel puţin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

o) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 şi/sau 2013 în alte 
judeţe şi care au obţinut cel puţin media 5 (cinci), ierarhizate pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

p) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul din sesiunea 2015 şi au 
obţinut cel puţin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
repartizare, în alte judeţe şi care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă modernă/maternă, educaţie 
plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor;  

q) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2014 
şi/sau 2013 şi au obţinut cel puţin media 5 (cinci), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, 
în alte judeţe şi care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă modernă/maternă, educaţie plastică, 
educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor.  

r) candidaţi care au renunțat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaţi în etapele anterioare, în ordinea 
descrescătoare a mediilor de repartizare.  
 
(2) Repartizarea absolvenţilor cu diplomă ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se 
realizează numai pe catedre vacante/rezervate în specialitate din învăţământul primar sau gimnazial ori în palate şi cluburi ale 
copiilor şi elevilor, cu salarizarea corespunzătoare funcţiei de institutor. Absolvenţii cu diplomă ai colegiilor universitare de 
institutori cu a doua specializare repartizaţi în palate şi cluburi ale copiilor şi elevilor şi candidaţii calificaţi cu a doua specializare 
repartizaţi pe posturi didactice care necesită probă practică/orală susţin la nivelul unităţii de învăţământ în care au fost repartizaţi, 
până la data începerii cursurilor, o probă practică/orală specifică în profilul postului.  
 
(3) Absolvenţii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a căror diplomă de absolvire nu este înscrisă şi 
a doua specializare, dar au menţionată în foaia matricolă direcţia de studiu în a doua specializare: limba modernă/maternă, 
muzică, desen, arte plastice sau educaţie fizică se asimilează următoarelor specializărilor cuprinse în Centralizator: „Institutori-O 
limbă străină”; „Institutori (învăţământ primar)-O limbă străină”; „Institutori-Limba rromani”; „Institutori-Muzică”; ”Institutori-Desen”; 
„Institutori-Arte plastice” sau „Institutori-Educaţie fizică” şi beneficiază de aceleaşi drepturi ca şi absolvenţii cu diplomă ai colegiilor 
universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.  
 
(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13) şi (14).  
Art. 61 (13) În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, departajarea candidaţilor se face în ordine, după:  
a) domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă);  
b) gradul didactic;  
c) media de departajare calculată conform anexei nr. 15;  
d) media obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  
(14) Candidaţii care nu prezintă documente privind mediile anilor de studii nu beneficiază de criteriul de departajare prevăzut la alin. (13) lit. c). Calculul mediei de 
departajare în cazul mediilor egale, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în alte ţări şi au obţinut diplome echivalate de către Ministerul Educaţiei Naţionale din 
România este prevăzut în anexa nr. 15. 

 
(5) Candidaţii care solicită post/catedră în baza rezultatelor obţinute la concursurile de titularizare din 2014 şi/sau 2013, pot fi 
repartizaţi numai în condiţiile în care nu au obţinut notă sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri de 
titularizare, în specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacă nu au mai participat la următoarele concursuri de titularizare.  
 
(6) În etapa de repartizare prevăzută la art. 90 alin. (1) lit. a) nu se ocupă posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea 
duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2015-2016, pentru candidații care au dobândit cel 
puţin definitivarea în învăţământ şi cadrele didactice debutante înscrise la examenul naţional de definitivare în învăţământ, 
sesiunea 2015, care au obținut minimum media de repartizare 7 (șapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014 și/sau 2013. 

 
Art. 94, alin. (4) din Metodologie 
Ședințele publice din 31 august -9 septembrie 2015 
(4) În perioada prevăzută în Calendar, inspectoratul şcolar repartizează, în şedinţă publică, în ordine:  
a) cadrele didactice titulare rămase cu restrângerea de activitate nesoluţionată prin detaşare în interesul învăţământului pentru 
restrângere de activitate nesoluţionată;  
b) cadrele didactice titulare rămase cu norma didactică incompletă pentru completarea normei didactice, conform prezentei 
Metodologii;  
c) cadrele didactice titulare prin detaşare la cerere, conform prezentei Metodologii;  
d) candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi sau cu norma incompletă, conform art. 90;  
 



 
 

 

e) candidați repartizați după concursul din sesiunea 2015 şi candidaţi repartizaţi în baza rezultatelor obţinute la concursurile de 
titularizare 2014, 2013 şi/sau 2012 în etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă 
repartizare, conform art. 90;  
f) personalul didactic titular care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas neîncadrat, în ordinea descrescătoare a 
punctajului;  
g) specialişti consacraţi în domeniul de specialitate al curriculei şcolare şi personal calificat, angajat în alte domenii de activitate, 
care au solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămaşi neîncadraţi, în ordinea descrescătoare a punctajului;  
h) personalul didactic pensionat calificat rămas neîncadrat, care nu depăşeşte cu cel mult 3 (trei) ani vârsta legală de pensionare, 
în ordinea descrescătoare a punctajului;  
i) personalul didactic pensionat calificat, care depăşeşte cu 3 (trei) ani vârsta legală de pensionare, rămas neîncadrat, în ordinea 
descrescătoare a punctajului.  

 
Art. 96, alin. (2) din Metodologie 
Ședințele publice din 9 septembrie 2015 
(2) În situația în care mai rămân posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizează, de inspectoratele 
școlare, până la data începerii cursurilor, în ședință publică, la nivelul inspectoratului școlar, în ordine, după cum urmează:  
a) candidaților repartizați în etapele anterioare cu norma incompletă, conform art. 90 sau candidaţilor angajaţi cu contract 
individual pe perioadă determinată cu norma incompletă în vederea completării normei cu ore din învăţământul gimnazial conform 
art. 8 alin. (3);  

b) candidaţilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă repartizare, conform art. 90;  

c) candidaţilor prevăzuţi la art. 84 alin. (13), în ordinea descrescătoare a punctajelor;  

d) candidaților care au obținut cel puțin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2012 (minimum 5 atât la proba scrisă, 
cât şi la proba practică sau inspecţia la clasă), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au 
obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri de titularizare în specialitatea postului didactic/catedrei 
solicitat(e), în ordinea descrescătoare a mediilor;  

e) candidaților care au obținut cel puțin nota 7 (şapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2011, 2010 sau 2009, care nu au 
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul 
următoarelor concursuri de titularizare în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), în ordinea descrescătoare a notelor.  

 
 

Inspectori şcolari pentru managementul resurselor umane, 

Prof. Emilia MANDACHE 

Prof. Adriana POPESCU 

 
 


