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ANUNT

Organizarea sedintele publice pentru ocuparea posturilor didactice publicate
pentru angajare pe perioada determinata in anul scolar 2015-2016
(perioada 24-31 august 2015)

LOC DE DESFASURARE:

o INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD (Etaj Il, Sala de sedinte)

‘ 1. COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE A TITULARILOR

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-18 august 2015 (la ISJ Arad).

Cererea tip: Anexa nr. 14/Metodologie OMEN nr. 4895/2014, pag. 80.

Nota: Candidatii care au dosar depus la ISJ Arad pentru completarea normei didactice in etapele anterioare de
mobilitate vor inregistra doar o cerere simpla, netipizata, prin care isi manifestd intentia de participare la sedinta
publica pentru completarea normei didactice.

Cadrul juridic: Art. 33, 104 si 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 21 august 2015.

Sedinta publica: 24 august 2015.

‘ 2. DETASAREA LA CERERE A TITULARILOR

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-18 august 2015 (la ISJ Arad).
Cererea tip: Anexa nr. 14/Metodologie OMEN nr. 4895/2014, pag. 96.
Nota:

a) Candidatji care au dosar depus in perioada 11-19 mai 2015 pentru inscrierea la concursul national de
ocupare a posturilor didactice — sesiunea 2015 - vor inregistra doar o cerere simpla, netipizata, prin care Tsi
manifesta intentia de participare la sedinta publica pentru detasare la cerere.

b) La aceasta etapa de detasare la cerere nu pot participa candidatji titularizati in 2015. Acestia depun dosare
de detagare la cerere in baza punctajului, in primul an dupa titularizare, in perioada 2-3 septembrie 2015 (art.
84, alin. (13) din Metodologie.

Cadrul juridic: Art. 84, 104 si 105 din Metodologie.
Lista posturi: reactualizare in data de 21 august 2015.
Sedinta publica: 24 august 2015.

3. CONTINUITATE LA SUPLINIRE (prelungirea duratei contractului individual de munca in anul
scolar 2015-2016, conf. Art. 85)

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-18 august 2015 (la ISJ Arad).

Cererea tip: Cerere_Continuitate_suplinire_min5_2015 se solicité la unitatea de invatdmant

Nota: Participa candidatii care au participat la concursul national de titularizare si au obtinut media de repartizare
minim 5,00 in anii 2014 sau/si 2013. Daca un candidat a obtinut nota la proba scrisa sub 5,00 in anul 2015, in
specialitatea postului pentru care solicita continuitate, cererea acestuia nu poate fi solutionata favorabil.

Cadrul juridic: Art. 85, 86 si 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 21 august 2015.

Sedinta publica: 26 august 2015.



‘ 4. SUPLINITORI CALIFICATI

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-19 august 2015 (la ISJ Arad).
Categorii:

SC1.

2015.

SC2.

SC3.

SC4.

Candidati cu media de repartizare minimum 5.00 la concursul national, sesiunea 2015, conf. art. 61
alin. (9).

Sedinta publica: 25 august 2015.

Cadrul juridic: art. 61 alin. 9, art. 74, art. 90 si art. 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 21 august 2015.

Datele candidatilor exista in sistemul informatic pe baza dosarelor depuse in perioada: 11-19 mai

Candidati cu media de repartizare minimum 5.00 la concursul national, sesiunea 2014 si/sau 2013.
Sedinta publica: 26 august 2015.

Cadrul juridic: art. 89, art. 90 si art. 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 21 august 2015.

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-19 august 2015 (la ISJ Arad)

Cererea tip:. cerere_angajare_det_2014_2013 disponibila pe Forum

Candidati care au obtinut cel putin media 5.00 la concursul de titularizare, sesiunea 2012 (minimum
5.00 atét la proba scrisd, cét si la proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5.00 la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic solicitat.

Sedinta publica: 31 august 2015.

Cadrul juridic: art. 96 alin. (2), lit. d) si art. 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 31 august 2015.

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-19 august 2015 (la ISJ Arad).

Cererea tip: cerere_angajare_det_2012 disponibild pe Forum

Deciziile de repartizare pe post se emit incepand cu data la care au fost repartizatj.

Candidatj care au obtinut cel putin nota 7.00 la concursurile de titularizare, sesiunile 2011, 2010 sau
2009, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5.00 la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic solicitat.

Sedinta publica: 9 septembrie 2015.

Cadrul juridic: art. 96 alin. (2), lit. e) si art. 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 31 august 2015.

Depunerea dosarelor: 30-31 iulie 2015 si 17-19 august 2015 (la ISJ Arad).

Cererea tip: cerere_angajare_det_2011_2010_2009 disponibila pe Forum

Deciziile de repartizare pe post se emit incepand cu data la care candidatii au fost repartizat].

| 5. PLATA CUORA

Depunerea dosarelor: 25-26 august 2015 (la ISJ Arad si la unitatile de invatamant).
Cererea tip: cerere_plata_cu_ora disponibila pe Forum

Cadrul juridic: Art. 94, 95, 96 si 105 din Metodologie.

Lista posturi: reactualizare in data de 27 august 2015.

Atribuirea orelor: 28 august 2015

Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitailor de

invatamant, prin decizie a directorilor unitatilor de invatamant.

Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte unitati de
invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat; transmiterea situatiei la 1SJ.

Sedinta publica: 31 august 2015: pentru candidatii care au obtinut avizul pentru incadrare din partea
unitatilor.
Cadrul juridic: art. 94 alin. (4), lit. f-i) si art. 105 din Metodologie.



Atribuirea orelor: 1 septembrie 2015
= Atribuirea orelor in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
munca pe perioada determinata (suplinitori calificati) la nivelul unitatilor de invatamant, prin decizie a
directorilor si transmiterea situatiei la ISJ.
= Cadrul juridic: art. 96 alin. (1) din Metodologie.

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2015-2016, Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4895/10.11.2014

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu
contract individual pe perioadd determinata sau cu personal didactic calificat in regim de plata cu ora, in conditiile
prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri
pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinaté a
personalului didactic calificat. In mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza
testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
perioada determinata a personalului fara studii corespunzatoare postului.

6. ORDINEA DE PRIORITATE iN SEDINTELE PUBLICE

Art. 90 din Metodologie
Sedintele publice din 25-26 august 2015

(1) Repartizarea candidatjlor cu studii corespunzatoare postului, dupa etapa de detasare a personalului didactic titular, pe perioada
determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeaza in
sedintd publica, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invataméntul preuniversitar, in perioada prevazuta
de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul din sesiunea 2015, conform art. 61 alin. (9), in vederea
incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judefului in care au sustinut atat proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

b) candidaii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2015-
2016;

c) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2015, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 61
alin. (9), care au sustinut atat inspectiile speciale la clasa/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedra vacant(d) si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in alte judete si au obtinut cel putin media 5 (cinci),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidafj ramasi nerepartizafi dupd concursul din sesiunea 2015, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in
judetul/municipiul Bucuresti si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor;
g) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2015, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in alte judete
si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedra vacant(d) si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2014 si/sau iulie 2013 si
proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor,

i) candidatj care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in alte judete si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci)
la proba scrisd in profilul postului din iulie 2014 si/sau iulie 2015 si proba practica/orald in profilul conform art. 89 alin. (3),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor.

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 in judetul/municipiul
Bucuresti Tn care solicitd postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;




) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul din sesiunea 2015 si au
obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, in judeful/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
moderna/maternd, educatie plasticd, educatie muzicala, educatje fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

m) absolventj ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2014
si/sau 2013 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limbd modernd/materna,
educatje plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2015 in alte judete si care au
obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

o) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2014 si/sau 2013 in alte
judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizate pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul din sesiunea 2015 si au
obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, in alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie
plastica, educatie muzicald, educatje fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventj ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2014
si/sau 2013 i au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
in alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor.

r) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se
realizeaza numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale
copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare
repartizati pe posturi didactice care necesita proba practicé/orala sustin la nivelul unitatii de invatdmant in care au fost repartizat,
pana la data inceperii cursurilor, o proba practica/orala specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa i
a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/materna,
muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializarilor cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O
limba straind”; ,Institutori (Tnvatdmant primar)-O limba stréind”; ,Institutori-Limba rromani”; ,Institutori-Muzica”; "Institutori-Desen”;
LInstitutori-Arte plastice” sau ,Institutori-Educatie fizicd” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor

universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13) si (14).

Art. 61 (13) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine, dupa:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) gradul didactic;

c) media de departajare calculata conform anexei nr. 15;

d) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventji liceelor pedagogice.

(14) Candidatjii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (13) lit. c). Calculul mediei de
departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventji care au finalizat studiile in alte {ari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din
Romania este prevazut in anexa nr. 15.

(5) Candidatji care solicita post/catedra in baza rezultatelor obfinute la concursurile de titularizare din 2014 si/sau 2013, pot fi
repartizati numai in conditiile In care nu au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa Tn cadrul urmé&toarelor concursuri de
titularizare, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri de titularizare.

(6) In etapa de repartizare prevazuta la art. 90 alin. (1) lit. a) nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2015-2016, pentru candidatii care au dobandit cel
putin definitivarea in invatamant si cadrele didactice debutante inscrise la examenul national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2015, care au obtinut minimum media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014 si/sau 2013.

Art. 94, alin. (4) din Metodologie

Sedintele publice din 31 august -9 septembrie 2015

(4) Tn perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta publica, in ordine:

a) cadrele didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata prin detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionat;

b) cadrele didactice titulare ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice, conform prezentei
Metodologii;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma incompleta, conform art. 90;




e) candidati repartizati dupa concursul din sesiunea 2015 si candidati repartizati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare 2014, 2013 si/sau 2012 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua
repartizare, conform art. 90;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

h) personalul didactic pensionat calificat ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare,
in ordinea descrescatoare a punctajului;

i) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului.

Art. 96, alin. (2) din Metodologie

Sedintele publice din 9 septembrie 2015

2)Tn situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de inspectoratele
scolare, p&na la data inceperii cursurilor, in sedinta public, la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 90 sau candidatilor angajati cu contract
individual pe perioada determinatd cu norma incompleta in vederea completarii normei cu ore din invataméntul gimnazial conform
art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua repartizare, conform art. 90;

c) candidatilor prevazuij la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescatoare a punctajelor;

d) candidatilor care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2012 (minimum 5 atat la proba scrisa,
cat si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

e) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2011, 2010 sau 2009, care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a notelor.

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,
Prof. Emilia MANDACHE
Prof. Adriana POPESCU



