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CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
iN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLU ZIVA ARAD

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivdi Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminati a urmdtoarelor posture vacante, in regim contractual.

I. 1 NORMA SECRETAR -18 (cod COR 235909)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.286 din
23 martie 2011, cu modificarile gi completarile ulterioare:
. are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roména scris gi vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- ‘indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiii specifice, potrivit cerinfelor
postului scos la concurs; .
- nu a fost condamnat(3) pentru sivérgirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice :

e - Studii superioare (studii superioare n domeniul economic, contabilitate, informatica,
management, birotica constituie un avantay)
Vechime in munca : minim 5 ani
Cunostinge privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale
Cunostinte privind incadrarea personalului
Constinte privind arhivarea documentelor
Notiuni de comunicare si relafii publice
Disponibilitate la timp de lucru prelungit

¢ Cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC, birotici)
Documente de inscriere
- cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice postului solicitate
de institutia publica;
- carnet de muncd sau, dupi caz, adeverinfele care <4 ateste vechimea fn munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;.
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
- adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;




- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, nu mele emitentului si

calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢a nu are antecedente penalé, in cazul in care

este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului, cel mai tirziu pana la data desfisurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii i carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele

care atestd vechiméa vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu

acestea, la depunerea dosarului.

Tematica pentru concurs:

Contractul individual de munca;

incadrarea personalului didactic in invitdmantul preuniversitar;

Particularitati ale salarizarii in invatamantul preuniversitar;

Organizarea si functionarea sistemului national de invatimant preuniversitar;

Conducerea unititilor de invafamant preuniversitar ;

Functiile didactice si didactice auxiliare din invitaméntul preuniversitar ;

Protectia informatiilor clasificate :definitii,informatii cu caracter de secret de serviciu;

Reglementari privind activitatea de solutionare a petifiilor;

Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor ;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Cunostinte generale de gramatica i ortografie a limbii roméne;

Cunostinfe de operare pe calculator (Word, Excel);

e Cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli (EDUSAL, REVISAL, BDNE)
Bibliografie

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
OMEC nr.492/08.09.2005 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitailor de
invatimant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare:

3. HG 1251/2005 privind unele mdsuri de imbunatatire a activitdfii de invafare, instruire,
compensare, TeCUpErare i protectic speciald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatimant special si special integrat;

4, Legea nr.53 /2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

5 OMECTS nr. 4895/10.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei —cadru privind mobilitatea
personalului didactic din fnvitamantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013

6. OMECTS nr.5565/7 oct.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor gestionate de unitatile de invafimant preun iversitar

7. Legea nr.284/2010, Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

8. Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant

9. Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica

10. Legea nr.554/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public §i Norme
Metodologice din 07.02.2002

11. Legea nr.677/21.11 2001 (actualizati)pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date.

12. 0.G.nr.27/30.01.2002 privind reglementarca activitatii de solutionare a petitiilor

13. Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

14. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

15. OMEC nr. 4925/08.09.2005 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

16. H.G. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a conditiilor de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. H.G. 500/2011 privind registrul general de evidentd al salariatilor;




II. 1 NORMA INFORMATICIAN I S ( cod COR 252901)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.286 din
23 martie 2011, cu modificarile i completérile ulterioare:
- are cetitenia romédna §i domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roména scris si vorbit;
- are véarsta minimum de 18 ani impliniti;
- are capacitate-deplina de exercitiu;
- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit ceringelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(3) pentru s3varsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritagii, de serviciu
sau in legaturd cu serviciul, care impiedica imfaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice :
¢ Studii superioare de specialitate ( Informaticd, TIC, CIG, efc.)
Vechimea in specialitate constituie avantaj;
Cunostinte privind intocmirea gi administrarea corespondentei oficiale;
Configurare, administrare retele de calculatoare;
Configurare, instalare, mentenanta tehnica de caleul;
Creare administrare pagini web, baze de date;
Cunostinte avansate de operare pe calculator;
Cunostinte privind arhivarea documentelor;
Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

Documente de inscriere

_ cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate
de institutia publicd;

- carnet de munci sau, dupa caz, adeveringele care sd ateste vechimea in munca, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare , eliberata de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitaile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declarafie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului original, cel mai tirziu pina la data desfasuririi primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu
acestea.

Tematica pentru concurs:
Retele LAN, WAN, Internet, Intranet;

Echipamente de retea si de comunicatie;
Instalari si configuriri de echipamente in Retele locale (switch-uri, routere);
Administrare retele;




Securitatea retelelor;
o Instalari, configurari statii de lucru, imprimante;
e Calculatoare personale - arhitecturd, componente, caracteristici periferice, diagnosticare
defecte; ' .
e Sistem de operare Windows XP, Vista, 7, 8, 2003 Server, 2012 Server;
o Instalare si configurare,utilizare Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2015,
e Servicii (aplicatii) Internet §i protocoale la nivel de aplicatie (mail, transfer de fisiere, DNS,
telnet etc);
o Arfitectura client-server; servere si programe client pentru serviciile Internet;
Bibliografie:
1. Retele de comunicatii intre calculatoare - lon Banica
2. Retele de calculatoare — depanare si modernizare - Terry Ogletree
3. Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare — Vasile Teodor Dadarlat
4. Retele locale de calculatoare — proiectare si administrare - Adrian Munteanu, Valerica Greavu
Serban -EdituraTeora
Windows 8 IES Special Edition- Michael Price, Editura In Easy Steps Limited
Microsoft Office 2007 Ghid vizual rapid pentru Windows, Emilian Cercel, Editura Niculescu
7. Windows XP Profesional- Rabert Cowart, BrianKnittel- EdituraTeora

N

II. 1 NORMA MAGAZINER IM (cod COR 432102)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului —cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286 din
23 martie 2011, cu modificirile gi completérile ulterioare:

- are cetdfenia roménd gi domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roménd scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

~ indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat() pentru sivargirea unei infracfiuni, contra statului sau contra autorititii, de serviciu
sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentic, care ar face-o incompatibili cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

* Studii medii;

Vechimea in specialitate constituie avantaj;

Abilititi de comunicare si relationare;

Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

Spirit organizatoric

¢ @& 9 ° @

Documente de inscriere
~ cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publicd;
- carnet de munca sau, dupi caz, adeverintele care sé ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;.
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
- adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare , eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;




Adeverinta care s ateste starea de siniitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor §i acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului original, cel mai tirziu pani la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Tematica pentru concurs:

Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor materiale;

Raspunderea gestionarilor in legaturéd cu gestionarea bunurilor institutiilor publice;
Angajarea gestionarilor, obligatiile gestionarilor;

Atributiile gestionarilor in procesul de efectuare a inventarierii bunurilor materiale
Constituirea garantiilor materiale

Achizitii de marfuri si servicii, receptia;

Obligatiile angajatiilor cu privire la respectarea normelor de sanatate $i securitate in munca

1. H.G. 857/2011-privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii
publice; Cap X — Contraventii la normele igienico-sanitare pentru alimente si la normele de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

7. LEGEA nr.22/1969, modificatd si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

3. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare — Igiena depozitarii (capitalul IX
— dispozitii aplicabile produselor alimentare);

4. Regulamentul (CE) nr. 853/2004 de stabilire a unor norme specifice de igiend care s¢ aplica
alimentelor de origine animal transpus in Legea nr. 150/2004 privind siguranta alimentelor §i a hranei
pentru animale, modificatd si completatd cu Legea 412/2004 — Conditii de depozitare a produselor de
origine animala;

5. HOTARAREA nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

6. H.G.nr.106/2002 privind etichetarea alimentelor, cu modificarile si completirile ulterioare,

Modul de depozitare al alimentelor mentinand eticheta producétorului;

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Arad, str. Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10 zile lucratoare de
la data publicérii anunfului pentru ocuparea postului vacant respectiv, pind la data de 09.03.2016,
zilnic intre orele 09-13, Conform art.6 al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioarc a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad,
conform graficului de mai jos.




Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 23.02.2016
b4.02.2016-09.03.2016 interval
Depunerea dosarelor de inscriere brar: 9:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 11.03.2016 Proba eliminatorie
15.03.2016
_ interval orar: 09.00-15.00 Secretar, informatician,
Proba scrisé, proba practica magaziner
Afisarea rezultatelor partiale 16.03.2016, ora 9:00 -
Depunerea contestatiilor 16.03.2016
interval orar: 9:00-13.00
Solugionarea contestatiilor si afisarea 16.03.2016
rezultatelor finale pentru proba interval orar: 13:00-16.00
scrisd/proba practica
a interviu vor participa
loar candidatii care au
bbtinut la proba scrisa si la
proba practic cel putin
Interviu 17.03.2016, ora 9:00 nota S (éinci)
Afigarea rezultatelor finale 18.03.2016, ora 10:00 ediul CSEI

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucrari.
Nota obtinuti dupé rezolvarea contestatiilor riméine definitivi.
Candidatul declarat reusit se angajeazi pe 0 perioadi nedeterminata, incepéind cu data de 22.03.2016.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul $colar pentru Educatie Incluziva Arad, str.
Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280301, in zilele lucratoare, intre orele
09.00-13.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Roméniei Partea IlI-a
- comunicat de presa

-site IS] Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotarérii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

DIRECTOR C.S.E1. ARAD,
prof. PIROS ou?m

il




