MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIHINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,VASILE ]llNC u” MINIS
Tel/fax 0257 / 461124, e-mail: 1100

Catre 0 P

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane
Prin prezenta vd comunicdm hotidrarea Consiliului de Administratie al Liceului
tchnologic Vasile Juncu Minis, jud. Arad intrunit in data de 3 februarie 2017 avéind ca
obiectiv propunerea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata
prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:
- inspectie speciald la clasd;
- interviu si prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie al
Liceului Tehnologic Vasile Juncu Minis

NOTA: PUNCTAJELE OBTINUTE LA FIECARE GRILA VOR FI TRANSFORMATE
IN NOTE; NOTA FINALA VA FI MEDIA ARITMETICA A CELOR DOUA NOTE

Presedinte Consiliu de Administratie,
Director,
Prof. Corag Florin
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COLEGIUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIANBLAGA nr. 15

318023 ARAD
Tel . 40 0257281547
Fax 400257 281547

e-mail: ind_alimarad2005 G vahoo.com
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor didactice vacante
privind mobilitatea pentru anul scolar 2017- 2018

Evaluarea portofoliului- maxim 100 puncte;

Inspectia speciala la clasd- maxim 100 puncte;
Interviu- maxim 100 puncte.

2D e

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie si obtind o medie a punctajelor de minim 70
puncte.

Comisia de mobilitate,

?



-H MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
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SCOALA GIMNAZIALA ZARAND
Com. Zdrand, nr. 901, Cod postal 317415, tel / fax 0257359114, e-mail: scoalazarand@yahoo.com

roa

Nr. o ' /14.02.2017

Catre ISJ ARAD,

n atentia comisiei de mobilitate

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice $coala Gimnaziala Zarand

Conducerea Scolii Gimnaziale Zirand va transmite conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice / catedrelor vacante, in etapa de pretransfer consimtit aprobate de cétre consiliul
de administratie al Scolii Gimnaziale Zarand, pentru a fi avizate de cédtre Comisia de mobilitate ISJ

Arad, dupa cum urmeaza:

1. Inspectie la clasa in profilul didactic solicitat
2. Interviu in consiliul de administratie

3. Portofoliul personal

Mentiondm ca aceste conditii specifice au fost aprobate in Consiliul de administratie al

Scolii Gimnaziale Zarand din data de 14.02.2017.

Diryector, P :
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W MINISTERUL EPUCATIEI NATIONALE
il = 1 1 SCOALA GIMNAZIALA OLARI [
£ ' Com. OLARI, Nr. 256, Judetul Arad <__

¥ Telefon: 0257 / 377 012, e-mail: scoalaolari@yahoo.com

Nr. ~ din = L=

Caitre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Conducerea Scolii Gimnaziale Olari adevereste prin prezenta ci nu exista conditii
5 H '__—___-___________l—l——'__—
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare
aferente stabilite de cétre Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant pentru toate

etapele de mobilitate.

Director,

Prof. Dan Cristiana loana
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Liceul Teorstic — Theoretisches Lyzeum
Adam Miiller Guitenbrunn
Arad, St Posada . 39, RO—310.245 \
el ﬂ@m—zs?-zsmazjm 286801 Fen: 0040 — 257 - 286502;

eMafl: ing . arad@valhvo.com
webpage: wwwitang,ro A
e
. J'; a
Nr 28T din 16.02.2017 T
Cétre, ; 1\
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
Tn atentia d-nelor insp. Emilia Mandache si Adriana Popescu ~

Pentru ocuparea posturilor vacante in etapa de mobilitate 2017-20138, conform Hotararii
Conslliului de Administratie din data de 16.02.2017, propunem urmitoarele criterii specifice la
nivelul Liceului Teoretic Adam Muller Guttenbrunn Arad:
1. pentru toate posturile cu predare in limba germand se vor sustine prob# scrisé si prob# orald de
limbéd germand;

2. inspectia la clasd se va efectua la o or cu predare in limba germana a disciplinei respective.

Director,
prof. Mario STQICA




MINISTERUL EDUCATIEIL NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

SCOALA GIMNAZIALA BIRZAVA - JUD. ARAD

Loc. Birzava Nr. 151 Cod postal 317030
Tel./fax 0257433218

<
S)

E-mail: scoala_barzava@yahoo.com //_/——

7N
Nr. 48 din 03.02.2017 -

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta va comunicim hotirarea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Birzava, jud. Arad intrunit in data de 3 februarie 2017 avand ca obiectiv propunerea conditiilor
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitamantul preuniversitar in
anul scolar 2017-2018, aprobata prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupa cum urmeazi:

- inspectie speciali la clasa;
interviu si prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Birzava- jud.Arad.

NOTA: PUNCTAJELE OBTINUTE LA FIECARE GRILA VOR FI TRANSF ORMATE IN 7
NOTE; NOTA FINALA VA FI MEDIA ARITMETICA A CELOR DOUA-NOFE i \&6’ i
” ’
Presedinte Consiliu de Administratie,
Director,
Prof. lenci, Voichita
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0o MINISTERUL SCOALA GIMNAZIALA ZADARENI
C’ Q EDUCATIES Loc. Zaddareni nr. 121, Jud. Arad, Cod postal: 317130, Telefon/Fax 0257 /413109
Lo NATIONALE e-mail. scoaluzadareniyaltoo. co. ik

Nr. 53 din 10.02.2017

o
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CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Prin prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2017-2018 discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al

Scolii Gimnaziale Zadareni din data de 02.02.2017.

a) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:
e prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de
documente justificative;
e inspectia la clasd in fata comisiei de evaluare desemnata de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Zadareni;

e interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Zadareni.

b) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic

de predare din Invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018 sunt:
Inspectia la clasa va fi evaluatd conform anexei nr. 4 la Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in

anul scolar 2017-2018.



MINISTERUL EDUCA'[IEI SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel.0257/380351,fax.0257380351

e-mail: scoalaandreisaguna@yahoo.com

Nr.55/6.02.2017
o

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad,

in atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta,va transmitem conditiile specifice de ocupare a
posturilor vacante in etapa de pretransfer ,conform art.29,alin.2 din
Metodologie,stabilite si aprobate in CA al Scolii Gimnaziale “Andrei Saguna”
din data de 6.02 .2017.

Conditii specifice:

1.Inspectie speciala la clasa
2.Interviu

Director,
Prof.GoLqig Paniela-Rodica

S .‘Zr.;_ N




Prin

SCOALA PRIMARA IGNESTY
COD SIREUS: 318249; COD FISCAL: 29047109

Romania, localitatea ignesti , nr. 36
tel/fax: 0 257315566

e-mail: scoalaignesti@yahoo.com
R 42 diin .02 2017

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

prezenta va comunicdm conditiile specifice de  ocupare a  posturilor

didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mobilitate stabilite de catre Consiiiului
’l‘ -

de Administratic ai Scolit Primare Ignesti in sedinta din data de 08.02.2017.

i vederea

avizarn de IS).

Lo

Prezentarca portofoliului personal care sa cuprinda activitat personale de formare
profesionald si activitati educative scolare st extrascolare desfasurate cu copii
care va f1 evaluat conform anexei2 la Metodologie

Sustinerea unui interviu in fata membrilor Constliului de Administratie
Sustinerea unei lectil demonstrative ia clasa in prezenta tuneil comisii formate din
metodisti ISJ. evaluata conform anexei4 Ja Metodologic

DIRECTOR. SECRETAR.

Prof. | asliu Nese N
'.,:_\ h ) e 4 y

fLasiau Dorina
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS, STR.GARII, NR.33, JUDETUL ARAD
COD POSTAL 315100
TEL./FAX —0257/350592, ADRESA E-MAIL gsacris@yahoo
Nr. 68/14 FEBRUARIE 2017

CATRE,
COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Liceului Tehnologic, reprerzentatd de director, prof. Codrean
Cristian, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

Va aduce la cunostintd Hotararea Consiliului de Administratie din data de
10.02.2017, in care au fost dezbdatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unitati pentru a
fi avizate de catre comisia judeteana de mobilitate.

PROFESOR INVATAMANT LICEAL
1. Inspectie la clasa

e Laclasa a Xll-a, conform planificarii calendaristice.

e Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre
candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1
2. Portofoliul candidatului si interviul motivational

e Analiza si sustinerea CV-ului

e Aprecierea raspunsurilor la intrebarile cuprinse in interviul motivational

Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

NOTA: PUNCTAJELE OBTINUTE LA FIECARE GRILA DE EVALUARE VOR FI
TRANSFORMATE iN NOTE. NOTA FINALA VA FI MEDIA ARITMETICA A CELOR DOUA
NOTE,

DIREETOR,

PROF.I[}{G. CODREAN CRISTIAN
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PJ Gradinita P.P. nr. 14
Arad, str. Patria, nr. 2-4
Cod fiscal 7291420

Nr. inreg. I

Catre 1.S.J. Arad,

PJ Gradinita P.P. nr. 14, cu sediul in loc. Arad, str. Patria, nr. 2-4,
jud. Arad, reprezentata prin director FLAVIA DARAU, prin prezenta va
comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante, stabilite de Consiliul de Administratie al Gradinitei P.P. nr. 14 Arad
pentru toate etapele de mobilitate, conform art. 29 alin. (2) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic in invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018 aprobata prin OMENCS nr.
5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:

1. Inspectie la clasa
2. Interviu

DIRECTOR,
FLAVIA DARAU




GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
-toate etapele de mobilitate -

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
_ Aspecte evaluate Punctaj " Punctaj
maxim realizat
Curriculum pentru invitiméantul prescolar ) 4
Metodica predarii activitatilor instructiv-educative 3
in gradinita de copii
Calitdti personale si profesionale 3
TOTAL |10

Comisia de evaluare:




%\ LICEUL "ATANASIE MARIENESCU”

| Str. Nicolae Titulescu nr.1, LIPOVA 315400 Jud. Arad

; - N ) Tel./Fax. 0257 563121, 0257 563120, 0257 563078
Sz / WEB: www.gsam.ro, Email: liceulamlipova@gmail.com

Nr.111/13.02.2017

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Resurse Umane

Tn sedinta Consiliului de Administratie din data de 13.02.2017, s-a stabilit conditie
specifica pentru ocuparea postului vacant de invatator, inspectia la clasa.

DIRECTOR,

Prof..Dontu Lucian



Scoala Gimnaziala ,,Caius lacob” Arad
Str. Nucet Nr. 3, cod postal 310311,
Tel/fax: 0257368888

E-mail gimnazialacaiusiacob/al.yahoo.com

Nr.191/10.02.2017

Catre " .
Inspectoratul Scolar Judetean Arad '

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta va comunicdm hotararea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
”Caius lacob” Arad intrunit in data de 10 februarie 2017 privind conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2017-
2018, aprobatd prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:

- inspectie speciala la clasa;
- interviu si prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ”Caius lacob” Arad.

Presedinte Consiliu de Administratie,

Prof. Vida Andrea

y



& MINISTERUL LDUCATIE
NATIONALE

P.J. GRADINITA P.P. ,,ELEFANTELUL ALFA”
Loc.Arad, str. Condurasilor, nr 13, Jud. Arad, Cod postal: 310070,
Telefon/Fax: 0257 /281426
e-mail: gradinita_pp 9(@yahoo.com

Nr. 1175/10.02.2017

AL

Catre [.S.J. Arad, 1

PJ Gradinita P.P. ,Elefantelul Alfa” Arad, cu sediul in loc. Arad, str.
Condurasilor, nr. 13, jud. Arad, reprezentata prin director CRISTEA ANISOARA-
VOICHITA, prin prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice vacante stabilite de Consiliul de Administratie al PJ Gradinita
P.P. ,Elefantelul Alfa” Arad, pentru toate etapele de mobilitate , conform art. 29
alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018 aprobata prin OMENCS nr.
5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:

1. Inspectie la clasa
2. Interviu

DIRECTOR,
Prof. Cristea Anisoara-Voichita

!
)



FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Disciplina: . _ N
Data
Analiza Aspecte evaluate: criterii ngctzg _
: = Maxim | Realizat |
| Aspecte formale I
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) |
Proiectare — motivare ‘
| (relationarea intra- si interdisciplinara, intra $i cross-curriculard, perspectiva in 1,5
Leoie raportcu ur.l.ita.tea de in.vétgre, relevanta pentru viatd a continuturilor) |
Continut stiintifico-aplicativ 15
| (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta) | -
| Metode si mijloace didactice 15
| (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) - N
Climat psihopedagogic |
| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectic -
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) "
Elevii - Deprind.eri dﬁ: activitatg intelecmalé'indiyic.iualé si ?n eghipz“.i . )
S o (op.era.gu logice, mecanisme d? gpghzé s s'mt.ezé, tipuri de mt.el.]gente,- consecventa, 05
vizate serlgz}t?lte, ambitia autodep.a§1ru, colegialitate, responsabilitate si raspundere, | ’
flexibilitate in asumarea rolurilory -
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord 05
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator) ’ |
Competente profesionale s1 metodice |
(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiel; de |
executie -~ rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1 ‘
Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea $i pastrarea interesului |
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata) L
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru | :
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
L | rigurozitate. obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
e ~ TOTAL 0|
EXAMINATOR -
SEMNATURA
Am luat la cunostinti,
Candidat:
Semnatura

66



GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
-toate etapele de mobilitate -

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
_ Aspecte evaluate _ Punctaj Punctaj !
- - maxim | realizat
Curriculum pentru invatdmantul prescolar | 4
Metodica preddrii activitétilor instructiv-educative in 3
- gradinita de copii _ |
Calitati personale si profesionale 3 g B |
TOTAL 10 |

Comisia de evaluare:



COLEGIUL TEHNIC “AUREL VLAICU” ARAD
310124 Arad. B-dul Decebal nr.31 A
tel. 0257-281437
fax. 0257-281773

email: licvlaicu@yahoo.com
LT 7] 7 a/ -
Nr. =4/ £ 148 e . ol

Catre L-I';,-‘i’/\

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Comisia Judeteand de Mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta vd comunicim modalitatea si conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente pentru toate
etapele de mobilitate, conform OMENCS nr. 5739/14.11. 2016 — “Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtimaniul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018”, stabilite si aprobate in Consiliul de
Administratie al Colegiului Tehnic ”Aurel Vlaicu” Arad din data de 27.01.2017:

- inspectie la clasa (Grila de evaluare: ANEXA nr. 1)

- interviu In fata Consiliului de Administratie (Grila de evaluare: ANEXA nr. 2,
pct.5)

- portofoliu personal (Grila de evaluare: ANEXA nr. 2, pct.1 - 4)

Noli:

e Nota finald va fi media aritmeticé a celor doud punctaje obtinute la fiecare
grila de evaluare.
e Nota pentru ocuparea postului didactic vacant este minim 7 (sapte).

Director,
prof. Emanuela Leghu

o]
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al s
Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Mocioni” ((
Loc. Birchis,Nr.120, jud. Arad cod. Postal 317050
Tel. Fax. 0257 43 44 03 ,e-mail:

Nr. # | din

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Compartimentul Resurse Umane

In consiliul de administratie din data de 07.02. 2017 s-a stabilit ca si

conditie specificad pentru toate etapele de mobilitate inspectia speciald la
clasa.

/ Director ,
Prof. Cirt Romeo



25.FEB.2017 01:19 0257534109 SCOALA GENERALA SEMLAC #4591 P.003 /003

SCOALA GIMNAZIALA “DR. IOAN DANICICO”
LOC. SEMLAC, NR. 648, JUD ARAD

TEL/FAX 0257534109

NR. 172 /23 .02.2017

CATRE |
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD -
DEPARTAMENTUL -MANAGEMENTUL RESURSE UMANE

in urma sedintei Consiliului de Adrainistrafie din data de 23.02.2017, s-au hotarat urmitoarele
conditii specifice de ocupare a postrilor/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente

pentru toate etapele de mobilitate:

1. Inspectie speciald 1a clasi- conform figei de evaluare din Anexa 4 la Metodologie
2, Interviu
(3.) Adeverinta eliberatd de geoli cu mentiunea cé nu a fost sanctionat disciplinar.

Secretara,
Tleana riela




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA”, jud ARAD

loc. Andrei Saguna, nr.164, tel.0257/380351,fax.0257380351
e-mail: scoalaandreisaguna@yahoo.com

Nr.55/6.02.2017

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
in atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta,va transmitem conditiile specifice de ocupare a
posturilor vacante in toate etapele de mobilitate a cadrelor didactice ,conform
art.29,alin.2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar,in anul scolar 2017-2018 aprobati cu
OMENCS nr.5739/14.11.2016,stabilite si aprobate in CA al Scolii Gimnaziale
“Andrei Saguna” din data de 6.02 .2017.

Conditii specifice:

1.Inspectie speciala la clasa
2.Sustinerea unui interviu si prezentarea portofoliului personal

g, /_...
/oy 7
*/.}40

S anlm
mela-Rodlca




e-mail: scoalaandreisaguna@yaloo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel:0257/380351, fax:0257380037

Nr 58/1/10.02.2017

Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a portofoliului personal

care si vizeze integritatea personald ,comunicare buna

automotivare,ambitie,loialitate,angajament,cunostinte, flexibilitate,

minte deschisa,primeste schimbarea ,atitudine, calitate, daruire si
eticd de munca

Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim |Punctaj
crt. 10 pet realizat
1 Participare la stagii de formare/perfectionare in 2p

specialitate

- locale, judetene, nationale (0,1 punct x stagiu- dar nu mai mult Ip

de 0.4 pct)

- internationale (0,2 x stagiu- dar nu mai mult de 0,4 pct) Ip
2 Experienta in activitate dovedita in: 3p

-rezultate la concursuri scolare avizate in calendarul MENCS Ip

(0,2pet/premiu — premiul I/ 11/ Il — maximum 1 p.)

- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului Ip

MENCS (0,1pct/premiu — premiul I/ II/ Il — maximum 1 p.)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in consiliul Ip

consultativ, coordonator practica pedagogica(0,1/functie -

maximum 1 p)
3 Interviul motivational-contine 10 intrebiri a céte 0,5 p ficcare, (5. p

Director_
prof.Goldis Dﬂmela‘ROdma

d

-
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA | ANDREI SAGUNA” ,jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel.0257/380351,fax.0257380351
" e-mail: scanmmm’rei.m unp@yalon.com

- R g | =, R
FISA DE EVALUARE

a activititii didactice in cadrul mspec’;nel specidle la clasd”

-t e

Numele st prenumele cadrului didactic inspectat: .

Diseiplina:. o
I Dl _ o Punctaj
Analizi Aspecte evaluate: criterii - -
Maxim | Realizat
1 2 3 | 4
Aspecte formale 1
(documente, documentafie, materiale didactice dispenibile)
Projectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra: §i cross-curricular, perspectiva 1
Activitate | In-raport cu. unitatea de fiwiitare, relevant peiifen vingia continutiruor) _
didacticd | Continut stiintifico-aplicativ 1
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consisten{a)
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti) '
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivatic pentru lectie)
Achizitil cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
~  Blevii-" Dcprin'(li_eri dg activitate i.ntclectualii im:‘lividt'mlﬁl si Tn' echipé. o
dominanta (operatii logice, mecanisme de analizd si sintezi, tipuri de inteligente, 1
X consecventd, seriozitate, ambifia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate
vizate §i raspundere, flexibilitate Tn asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora de clasa 1
(pozilivd — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatiei;
Profesorul | d¢ execufie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitdtea atentie; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea i
domi;ante pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
Viziite Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse dahmbaJ echilibru 1
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectfionare)
TOTAL 10

Data efectulirii inspectiei:

Exammatoru Am luat la cunostinta, candidat
Semnatum Semnitura
v G

- MR e o



SCOALA GIMNAZIALA AGRISU MARLE P.J.

NR.I2, JUDETUL ARAD 'I,_ /
Tel./Fax 0257371406 ¥
Email: S?Uulu ccnagrisunmare @ yahoo.com /

Nr. 77 ' din 14.02.2017

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD,
- Biroul Resurse Umane —

Consiliul de administratie al Scolit Gimnaziale Agrisu Mare P.I. intrunit in sedinta din
data de 03.02.2017. a stabilit urmatoarele conditit specilice pentru  ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante. la nivel de unitate:

1. Inspectie la clasd efectuatd la Scoala Gimnaziala Agrisu Mare
2. Interviu n fata Constliulul de administratie
R
)

Portofoliu personal

DIRECTOR,
Prof. Cristina Ursutiu
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Aprobati io sedinta Consiliuluj de Administratie a Liceului Teoretic »Milai Veliciy® Chigineu-Crig dé}éﬁﬂl.ﬁﬂl?

\,

LICEUL TEORETIC "MIHA| VELICIU"

Chigineu-Crig, judetul Arad,str. Primiverii nr. 3-5

tel./fax, 0257 350 900, e-mail liceuleris@gmatl,.com

nr. _646_ din _13.02._2017

PROCEDURA DE DESFASURARE A EVALUARII CANDIDATILOR INSCRISI PENTRU
OBTINEREA ACORDULUI / ACORDULUI DE PRINCIPIU PENTRU OCUPAREA PRIN
PRETRANSFER A POSTURILOR VACANTE DE LA LICEUL TEORETIC ,,MIHAI
VELICIU” CHISINEU-CRIS

Evaluarea cadrelor didactice va cuprinde 3 etape.

1. Inspectie la clas3 ( respectiva clasa va fi desemnata de catre o comisle, jar
candidatul va fi anuntat la ce clasa isi va sustine lectia) de catre cadrul
didactic evaluat; comisia constituita la nivelul unitatii de invatamant va
evalua cu note de la 1 la 10 respectiva lectie, in baza unei fise de evaluare
stabilite tot la nivelul unitatii de invatamant. Comisia de evaluare va avea
urmatoarea componenta: presedinte, Goldis Cristina, responsahil Comisia
de mobilitate, membri: Uzun Sebastian, Brandag Adriana (membri In comisia
de mobilitate); 2 profesori de specialitate cu gradul didactic | de la alta
unitate de invatamant Profesorii de la specialitatea respectivd vor acorda
cate o nota candidatului, lar nota finala a comisiei se va obtine din media
aritmetica a celor 2 note acordate de profesorii evaluatori, Aceasta nota va
avea o pondere de 50 % in nota finala acordata candidatului.

2. Interviul sustinut de candidat in fata CA al scolil; interviul se va desfasura
dupa urmatorul algoritm : directorul unitatii (presedintele CA) va citi cu voc
tare candidatului fiecare intrebare din fisa docimologica elaborate la niveldl
unitatii de invatamant. Candidatul va formula raspunsurile pe loc, oral,
urmand a primi un punctaj din partea fiecarui membru al CA. Respectivyl
punctaj se va imparti la 10, iar rezultatul va reprezenta nota acordata d
fiecare membru al CA. Nota finala va fi data de media aritmetica a notelot

D
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acordate de membrii CA si Va avea o pondere de 25% in nota finala a
candidatului

3. Evaluarea portofoliuIJi final al candidatului de catre o comisie constituita la
nivelul unitatii de inyatamant, formata din director, director adjunct ‘si
consilier educativ, in |baza unei fise elaborate tot Ia nivelul unitatii. Nota
obtinuta din partea comisiei va avea o pondere de 25% in nota finala .a
candidatului.

Candidatii trebuie sa obting mlnhmum 9 |a sustinerea fectiei, minim 8 la interviu 5i
minim 7 la evaluarea portofoliuiul, altfel|vor fi declarati respinsi,

In cazul in care 2 sau mai multi candidati concureaza pentru acelasi post si se afla Ia
egaiitate dupa cele 3 probe desfasurate|, se vor elabora acorduri de principiu pentru toti, far
departajarea se va face de catre 1SJ Arad.,

Aprobati T gedinta Consiliuluj de Administratie 4 Licenlij Teoretic wMihal Velicin® Chisineu-Crig din 13,02.2017




21-FEB-2017 14:55 From: To:0257214746

Liceul Teoretic — Theoretisches Lyzeum
Adam Miiller Guttenbrunn

1 Avrad, St. Posadawnr. 19, RO - 310.245
Nt Tl 0040-257 - 286.402; 286.891 Fa: 0040— 257 - 286.402;

o A0 eMail: }lcmg .arad{@yahoo.com
- webpage: www/ltamg.ro

Nr 249 din 16.02.2017

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
In atentia d-nelor Insp. Emilia Mandache si Adriana Popescu

Pentru ocuparea posturilor vacante in etapa de mobilitate 2017-2018, conform Hotérarii
Consiliului de Administratie din data de 16.02.2017, propunem urmétoarele criterii specifice la

nivelul Liceului Teoretic Adam Muller Guttenbrunn Arad:

1. pentru toate posturile cu predare in limba german3 se vor sustine proba scrisd si probi orald de

limbéd germand, conform anexei nr 6 din Metodologie;

2. inspectia la clas& se va efectua la o ord cu predare in limba germand a disciplinei respective,

conform anexei nr 4 din Metodologie.

prof. Mario

Director,

STC;C;'A

Page:l/1



COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA”

ARAD

\
B-dul Dragalina nr 6, Telefon 0257 . 2809 37, Fax (0257 281785
e-mail: cngbirtaivalioo com

Catre

Inspectoratul $Scolar Judetean Arad

Compartimentului Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta va informam ca in sedinta Consiliului de Administratie din data de
06.02.2017 au fost avizate conditile specifice si grilele de evaluare aferente acestora

pentru ocuparea posturilor didactice vacante, pentru etapele de mobilitate prevazute in
calendar.

Punctajul final se obtine ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe
Punctajul minim pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.

Conditii specifice o
1. Inspectie la clasa

2. Portofoliul personal

3. Sustinerea unui interviu avand la baza prezentarea CV-ului candidatului in Consiliul
de Administratie

Director,
Prof. Grosan Eugenia



FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Disciplina: o
Data:_ .
Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii Maxim | Realizat |
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva 15
in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor
Lectie Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)
Metode si mijloace didactice s
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) |
Climat psihopedagogic ' 10
| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie |
| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 5
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii- Deprinqeri d.e activitate: intelectualé. ir}di_vifiualévsi _in ef:hipfﬁ .
Ioniibarie (operatii loglce, mecanisme d.e_anallza Si vsmt‘ejza, tipuri 'de inteligente, B
At cpnsecven(a, ser10.21t.a.te, ambitia autodepaslr_u, colegialitate, responsabilitate
_ si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
| Atitudine fata de scoala — statutul si rolul la ora 5
| (pozitiva - colaborator, indiferentd — spectator) - -
‘ Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de 10
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
Profesorul- | ~ . . . . - L . .
dontinamie | pastrarea mt_e_:res‘u_lul_ e.:levﬂc_)y, ablllj(atea pentru activitate diferentiatd) - -
vizate Compe?e_nte soc1al§ si de perso.nall.ta.te ‘ _ . .
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 10
toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
| autoperfectionare)
TOTAL 100p __|

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura




COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA™

B-dul Dragalina nr 6, Telefon: 0257 /2809 37, Fax 0257 / 281785
e-mail: cngbirta@yahoo.con

ARAD

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI PE BAZA CV-ULUI

CANDIDACTULUI

' Nr. Aspecte evaluate pe marginea CV ' Punctaj

ert. o

1. | Motivarea intentiei de pretransfer S 10

| 2. |Prezentarea unor aspecte relevante din CV - studii, activitate de 30

| perfectionare (formare si dezvoltare profesionald), performante |

| 3. Implicare in activitatea extrascolara si extracurriculara 10

4. | Implicare in viata scolii — activitatea in comisii metodice si in comisii 10

L pe domenii de activitate/ cercuri pedagogice/ examene nationale etc.

| 5. | Aspecte care ilustreazd abilitétile de lucru in echipa 10

| 6. | Capacitatea de a gestiona conflictele cu elevii/ parintii acestora 10

l 7. | Capacitatea de autoevaluare (cu referire la succesele si esecurile 10

| inregistrate)

L  Capacitatea de comunicare si persuasiune 10

| TOTAL - ~ 100p
Director,

prof. Grosan Eugenia



COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA”

ARAD
B-dul Dragalina nr 6. Telefon 0257 - 28 09 37. Fax 0257 ' 281
e-mail cngbirtaiayahoo.com
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GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

NR. CRT. | CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
R I __|ACORDAT |
| L ' Nivelul studiilor . ]
La. | Licentd - |5 |
| b. | Master - _ - '3
C. Studii postuniversitare 12
L_ | Total I . |10p
I1. | Grade didactice - |
a. Definitivat Ip
'b. | Gradulll B 3p )
| c. | Gradul I - 4p
d. Doctorat - B . 12p e
_ | Total Il - [ 10p
(I~ | Rezultatele obtinute in activitatea didactici
_‘_ | Calificativul Foarte bine inultimii Sani | 10p ]
[ e | Total I ) — L]
IV.A Activitatea metodici si stiintifica dovedita prin
documente justificative la nivelul unititii de
| invatimant in ultimii 5 ani - - S
a. Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor | 1.5p
| metodice/ CEAC/la nivelul unitétii de invatimant (0.5/activitate)
conform art.77 alin (8) din Anexa la OMECTS
nr.5561/
I (20 _ -
b. Responsabil al comisiei metodice / ariei | 2p (0,5/an scolar)
curriculare la nivelul unitatii/CEAC/alte comisii
care au functionat la nivelul unitatii de invatdmant
c. Coordonator pentru proiecte si  programe | 1,5p (0,5/an
educative (consilier educativ) scolar)
d. | Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1.5p (0,5/an
administratie al unitatii de invafimant scolar)
e Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an
I B scolar)



IV.B

| Rezultate ob_‘;iriut;: cu elevii la olimpiade si | 2p (0.25/¢lev

| ultimii S ani

concursuri scolare, etapa pe centre (calificare la
etapa judeteana)
Total IVA

documente justificative la nivel judetean in

Activitate practica / teoretica
in specialitate la nivel judetean

Iv.C

Activitate in calitate de membru in comisii de

. I-III si Mentiunile)
| Total IVB

Activitate in calitate de metodist al
inspectoratului scolar judetean/ al Casei
Corpului Didactic

| 10p
Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin |

calificat)

| 1,5p
(0,5/activitate)

i 21_) (0,5/an scolar) 1

Activitate In calitate de formator local/judetean
(va fi demonstrata prin documente care atesta
activitatile desfasurate)

| 2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de membru al consiliului
consultativ judetean pe discipline, responsabil
cerc pedagogic zonal

elaborare de subiecte si de evaluare in
cadrul concursurilor scolare /

de ocupare a posturilor

vacante/ rezervate organizate la nivel local/
judetean (va fi demonstrata prin documente care
atestd activitétile desfasurate eliberata de
inspectorul scolar de specialitate)

Inspector scolar general/

general adjunct/ scolar _ B
Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice
judetene, manifestari cultural- artistice judetene,

[ 1,5p (0,25

1,5p (0,5/ an
scolar )

2p (0,5/activitate)

1,5p (0,5/ an
scolar )

activitate )

membru In comisia judeteana a olimpiadelor
scolare (organizator, coordonator, evaluator,
participare cu lucrari proprii)

Rezultate obfinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare judetene (se puncteazd premiile

— 1
|

2p (0,25/premiu)

Activitatea metodicﬁ_§i stiintifica dovediti prin
documente justificative la nivel national in
ultimii S ani

14p

Activitate practica / teoretica in specialitate la

nivel national

2p (0,5/activitate)



Activitate in calitate de formator national (va fi
| demonstrata prin documente care atesta activitatile
desfasurate)

Membru al comisiei nationale
~de specialitate ] B
Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare nationale (se puncteaza
| premiile [-11I si Mentiunile; pe documentele
doveditoare sd apar si profesorul

coordonator).

| 2p (0.5/activitate) ‘

J_ —
| 3p (1/an scolar)

_3p _(6,§/rezultét)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiintifice. manifestari cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei
TotalIVC I
Activitatea metodica si stiintifici dovedita prin
documente justificative la nivel national in
| ultimii 5 ani

Performante profesionale la nivel international

Organizarea / participarea la

concursuri/festivaluri / olimpiade scolare /

extrascolare la nivel international

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare de nivel international (se
puncteaza Premiile [ - 11T si Mentiunile)
Total IVD ]
Participare in colective de elaborare a unor
lucrari/referate/ghiduri metodologice/carti in
didactica disciplinei sau management
educational, in ultimii 10 (zece) ani

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare

curriculare/de sprijin

Articole de specialitate/studii de specialitate,

publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean
sau national Inregistrate cu ISSN

B Carfi/lucrari  in  domeniul
specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific

din domeniu

2p (0,5/activitate)

I_2p (1/rezultat)

| 6p .

auca‘;ional/de .

2p (1/participare) i

_2p (1/premiu)

2p (1/ghid) |

2p (0,5/articol)

2p
(1/carte,lucrare)

]



VIL

Tota_l_-{’_-

| Total VI

Mijloace de invatamant omologate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintific

2p

Activitati desfasurate in cadrul programelor de
reformi coordonate de Ministerul Educatiei

Nationale in ultimii 10 ani : formator AEL, |
Phare-VET, Phare, Banca Mondiali, Socrates,

Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion,

proiecte finantate din fonduri structurale si de
coeziune), altele decit cele punctate anterior

8
10p (2/program)

Total VI

Participarea la activitiiti desfasurate in cadrul
programelor de formare continui acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competenta
profesionala sau adeverinti echivalenta

TOTAL

Director,
Prof. Eugenia Grosan

”~

g5
+n

10p

10p

10p (l/program_) 0

100p
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Str doan laderas, Ne JOC, tel, 0237 2785126:0257 271888 c-muail:colteharad a yahoo.com:www.coltcharad. ro
Stro Hares N30 tel 0237 243066(fosta Gen.6)

Nr. 87/26.01.2017

CATRE e\
COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Colegiului Tehnic de Constructii si Protectia Mediului  Arad,
reprezentata de director, prof. Tica Gheorghita, presedintele Consiliului de Administratie al
unitdtii scolare, va aduce la cunostintd Hotédrarea Consiliului de Administratie din data de
26.01.2017, in care au fost dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru a fi avizate de catre comisia judeteana de
mobilitate.

Conform acestei hotdrari, posturile didactice/catedrele vacante conform
Metodologiei cadru privind miscarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2017-2018 la Colegiului Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad
vor f1 ocupate in urma promovdérii a doud probe:

1. Sustinerea unei lectii asistate de seful de catedra si un reprezentant al directiuni.
Lectia care urmeaza a fi predatd va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise
de catre cadrul didactic la secretariatul unitdtii de invatamant (conform planificarii
calendaristice la nivel de clasd)

2. Sustinerea unui interviu si prezentarea portofoliului personal

Grilele de evaluare se regésesc in documentele anexate.
Anexa 1: Grila de evaluare lectie
Anexa 2: Grila de evaluare interviu

Anexa 3: Precizari conditii specifice

whBring

; I s
/7" Director,

P‘rof Tica Gheorghita



Colegiul Tehnic de Constructii st Protectia Mediudui trad

St Joan Fluteras, Ne 10C, el 02357 27312600257 271888 c-mail:colteharad a yalioo,.com o coltelharad. ro
St Hateg Ne 3, el 52357 2430060 fosta Gen.b)

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATIH DIACTICE LA CLASA

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina:

Data

Punctaj

Analiza Aspecte evaluate: criterii = -
Maxim | Realizat

1 2

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara,
perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a
continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerentd, consisten{a)

Metode si strategii didactice utilizate

(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogic
(ambient specific disciplinei, motivafie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Elevii - Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

Aspecte | (operatii logice, mecanisme de analizd si sintezd, tipuri de inteligente, 10
dominante | consecventi, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate

vizate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine elevilor - statutul i rolul asumat la lectie
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si didactice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 10
Profesorul | de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
— aspecte | pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata,
dominante | utilizarea corecta a limbii romane)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 100

10

10
Activitate
didactica

10

10

10

10

10

10

Evaluator; sssmasmmsensniassiois Am luat la cunostinté, candidat

SeMNAtUra ;iniasisarsariein Semnatura

Evaluator :acsemssmmssnisamsies s



Anexa 2
Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad

Str loan Fluieras, Ne 10C, tel. 0257/275126;0257/271888; e-mail:colteharadia yahoo.comwww.colteharad.ro
Str. Hateg N3, tel. 02577243066(fosta Gen.6)

Numele si prenumele cadrului didactic :

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE | PUNCTAJ OBSERVATII
e o Maxim acordat
1. Pregatirea stiintifica de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitata
2. Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20 :
|
3. Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor 20

deontologice ale profesiei

4. Atitudinea fata de profesie si fata de scoala 10
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)

5. Capacitatea deTnter-reIationare ( comunicare, 10
empatie, adaptabilitate, munca in echipa,
managementul conflictului )

6. Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a gasi
solutii in situatii noi, gandire critica)

7. Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 10 .
profesional3, in interes individual si institutional |
!
total 100 |
|
Evaluator: Candidat:
Semnatura; Semnatura:
Evaluator:
Semnadtura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.



Anexa 3

Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad
3 " e T

2 g 1 4 +_‘-. S U :
St loan Fluieras, Ne 10C, tel. 0257/275126;0257/271888: e-mail:colteharada yahoo.com;www.colteharad.ro
St Hateg Nr.3, tel. 0257/243066(fosta Gen. 6)

Probele sustinute de candidat:

e Lectie deschisa asistata de seful catedrei si de director/ director adjunct
e |Interviu sustinut in cadrul catedrei si directiune

Conditii specifice

1. Punctajul final realizat de candidat se constituie din media aritmetica a
punctajelor obtinute la cele doua probe
2. Lectia este considerata proba eliminatorie, in sensul in care punctajul
minim obtinut trebuie sa fie de 70 de puncte (conform grilei de evaluare)
e daca nu se realizeaza cele 70 de puncte in urma lectiei, candidatul nu
va mai participa la interviu.
3. Punctajul minim obtinut la interviu trebuie sa fie de 70 de puncte (conform
grilei de evaluare)
e daca nu se realizeaza cele 70 de puncte in urma interviului,
candidatul nu este admis
4. Tn cazul in care existd mai multi candidati pentru un post, castigd candidatul
cu punctajul cel mai mare.



COLEGIUL DE ARTE TeVfax 025728 1645

H L 5 Contabilitate: 625727 07 71
Sab ln DE’&QO! E-mail: liceudsabind ragoi @yahoo.com

Nr.252/13.02.2017 /

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a
grilelor de evaluare aferente, stabilite de cdtre CA din data de 10.02.2017, pentru

toate etapele de mobilitate:

1. Pentru postul de invatator — avizul de practicd pedagogicd insotit de -
inspectie la clasa
- evaluare portofoliu
- interviu

2. Pentru catedrele de cultura generald — inspectie la clasd
- portofoliu
- Interviu

3.Pentru catedrele de specialitate — proba practica
- portofoliu
- interviu

Anexam urmatoarele grile de evaluare:

-Pentru inspectia la clasa — anexa nr.4 la Metodologie

-Pentru portofoliu — anexa 2, detaliere grila de evaluare portofoliu
-Pentru interviu — anexa 1, grila de interviu

Director
Prof.Trandafir Dorina

1.
X/
'K“J Y] _~



Numele i prenumele candidatulur:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Disciplina: B B
Data
. - Punctaj
Analizd Aspecte evaluate: criterii .
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) - -
Proiectare — motivare
(relationarea intra- s1 interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in 1,5
Lectie rapox_t cu ugitaftea de invétare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
Continut stiinifico-aplicativ
e . . 5 . 5 1.5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistenta)
Metode s1 mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achiziti cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevi - Deprin@eri d@ activitatq mtelectualé'iridiyidualévsi in eqhipé} . )
dominante (op_era_gu logice, mecanisime d? gqgllza si sinteza, tipuri de 1nt¢l_1gente,l cozusecventa, 0.5
— serioztate, ambitia autodep?lslrll, colegialitate, responsabilitate si raspundere, ’
flexibilitate fn asumarea rolurilor) B
Atitudine fata de scoald - statutul si rolul la ora 0.5
(pozitivd — colaborator, indiferenta — spectator) ’ 1
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a mformatier;, de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru |
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) o
TOTAL 10 |
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

66



COLEGIUL DE ARTE
Sabin Dragoi

Arad B-dul Revelutied Nr. 20 cod. 310139
Tel/Fax: 0257 28 15 45

Contabilitate: 02872707 71
E-mail: Heeulsabind ragoi @vyahoo com

Anexa 2
DETALIERE GRILA DE EVALUARE PORTOFOLIU
Scrisoare de .
Gradul ntentie Portofoliu personal/90 p
) didactic | g0 de | Calificati | CV .
Numele Studii | Ty, II'si CPTin | vulFBin | format | respect
Z%. 3t :ﬂan lar m:%:i ultimii | ultimii 5 | europas | area Areu activitati performante | participarea la cresterea Total
crt. EQ_EE rare M.E 5 ani ani ] conditi Eomﬁm complexe cu deosebite in | proiecte in cadrul prestigiului
&' NS ei pro valoare instructiv inovarea programelor de unitatii de
€ forma/1 | "4P |  _educativa didactica reforma / invatimant
p
E E E E E 5p 5p 45p 30p 10 p Sp
1.
25
3.
4.
5.

E - criteriu eliminatoriu




COLEGIUL DE ARTE Arad Bdu| Revolutiel Nr. 20 cod. 310139

i - i Contabilitate: 0257 27 07 71
Sab In Drag@l E-mail: liceulsabind ragel @yahoo.com
Anexa 1
GRILA DE INTERVIU

. Ce informatii detineti cu privire la activitatea scolii?

. Spune-mi care este jobul ideal pentru tine.

. De ce ai plecat/vrei sa pleci de la ultimul loc de munca?

. Care sunt punctele dumneavoastra slabe?

. Care sunt punctele dumneavoastra forte?

- Ce lucruri noi credeti ca veti invata de la acest loc de munci si v-ar ajuta in formarea continua?
. De ce v-am angaja pe dumneavoastra?

- Povesteste-mi despre o propunere pe care ai facut-o si care a dat roade.

- Cat timp te astepti sa lucrezi pentru noi daca vei fi angajat?

0. Lucrati bine in echipa?

s WN —

— D S0 ~J O\

11, Care este filozofia ta cu privire la munca?

12. Ce rol preferi intr-o echipa care lucreaza la un proiect?

13. Ti s-a cerut vreodata sa demisionezi?

14. Ce te irita cu privire la colegii tai?

15. De ce crezi ca te vei descurca in acest post?

16. Ce este mai important pentru tine, munca sau salariul?

17. Care a fost cea mai mare dezamagire profesionala a ta?

18. Care dintre punctele tale forte ar fi mentionate de superiorul tau?

19. Povesteste-mi despre o problema pe care ai avut-o cu un superior.

20. Esti dispus sa muncesti peste program? In weekend?

21. Vorbeste-mi despre capacitatea ta de a lucra sub presiune.

22, Cum propui sa compensezi lipsa de experienta?

23. Abilitatile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24. Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe care l-ai avut la un loc de munca.
25. Ai fidispus la relocare daca ti se solicita?

26. Ce te motiveaza sa dai tot ce ¢ mai bun din tine la job?

27. Ce grad de libertate in luarea deciziilor considerati ca ar trebui si aveti?

238. Care sunt asteptarile tale de la acest job/companie?

29. Precizati ce tipuri de activitati trebuie sa desfisurati in noua functie didactica?

30. Ale cui interese ar trebui 58 le respectati si aparati?

531. Enuntati doud documente/metodologii din legislatia in vigoare din domenitl dumneavoastri de activitate?
Precizati in ce conditii/pentru ce se aplicd/care sunt finalitdtile/ metodologiilor mentionate anterior.

32. Ce calitati ar trebui sa posedati pentru a face fagd provocarii muncii desfasurate?

33. Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati?

Reguli de aplicarea grilei de interviu:

Candidatul va fi evaluat in baza raspunsului la maxim 10 intrebari din grila de interviu astfel incét, fiecare membru si
poatd evalua candidatul in functie de urmitoarele criterii de evaluare:

[ Criterii de evaluare Total punctaj Punctaj candidat
a) abilitd{i si cunostinte impuse de functie Maxim 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20 puncte =
¢) motivatia candidatului Maxim 20 puncte ]
d) comportamentul in situatiile de crizi Maxim 20 puncte
¢) inifiativa si creativitate Maxim 20 puncte
TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT 100

intrebarile selectate vor fi fncercuite. Daci este cazul, notitele privind rispunsurile candidatului vor fi precizate
pe verso. 3
EVALUATOR: ] ~ SEMNATURA:

DATA:



