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Liceul Tehnologic “Ion Creanga” Curtici o PN TRUL EDUCATIEN NATIONAL

Str.Revolufiei, nr.37, Telefon: 0257 / 464147, Fax 0257 / 464147,
E-nail: Ueeultehnologiccurtici@yahoo.ro

Site: www. Heenlowrticiro

JUDETUL ARAT

Nr, 145 din 09.02.2017 \J :

Citre,
[.S.J. ARAD,

- In atentia compartimentului resurse umane -

Prin prezenta vd trasnmitem conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente
pentru toate etapele de mobilitate conform art. 29, alin. 2, din Metodologie,
stabilite de C.A. al Liceului Tehnologic “lon Creangd” Curtici, conform
Hotdrarii nr. 2, art. 2 din 09.02.2017 (anexd a prezentei adrese):

- nota 7.00 la inspectia speciald la clasa;

Director, Secretar,
prof. Veresezan Oana Andea Flena _
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LICKLT. JEHTIQLAMGIC
=10 CREANGAN

=5 Liceul Tehnologic “Ion Creanga” Curtici
E Str.Revolutiei, 1r.37, Telefon: 0257/ 464147, Fax 0257/ 464147,
E-mail: liceultehnologiccurtici@yahoo.ro
Site: www.licenlcurtici.ro

SUPLTUL RiAL

A CONFORN
HOTARARE CU ORIGINALUL
NR. 2 din 09.02.2017 N 1
]*' 2\ W

Consilinl de Administrafie al Liceului Tehnologic ,,Jon Creangd” Curtici, intrunit in sedinta din

09.02.2017 (prezenti 9; absenti 0, lider de sindicat - prczent)
¢ In conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare

o [ntemeiul prevederilor R.O.F.U.LP. Nr. 5079/2016
¢ Conform O.M.E.N. Nr. 4619/22.09.2014 cu modificarile i compleidrile ulterioare

Hotardste:

Art. I Se supune la vot §i se aprobi in unanimitate Proiectul de Incadrare pentru anul gcolar
2017-2018 (anexa a prezentei hotérari);
Art. 2 Se supun la vot gi se aproba in unanimitate conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante i a grilelor de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate conform art. 29, alin. 2, din Metodologie:
- nota 7.00 lq inspectia speciald la clasa,

Art. 3 Se supun la vot si se aproba in unanimitate transformarea 0,25 normd didactici in
0,25 norma didactic auxiliar cu aprobarea 1.S.J. Arad;
Art. 4 Se supune la vot gi se aprobd in unanimitate Concediul de odihnd, in pericada  6-
10.02.2017, pentru cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Jon Creangd” Curtici;
Art. 5 Se supune la vot si se aproba in unanimitate decontarea navetei corespunzitoare lunii
ianuarie 2017, pentru cadele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Ion Creanga” Curtici.
Art. 6 Se supune la vot si se aprobd in unanimitate tranferul elevilor:

e Aktan Berkay Adrian- in clasa IB din Germania;

e Nonica Juan Manuel- in clasa a IlI-a A de la Liceul Baptist;

¢ Curtutiu Remus Raul- in clasa a ViI-a A de la $c. Gimn. , Pavel Covaci” Macea

Presedinte Consiliu de Administratie
Director,
prof. Yeresezan Oana
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intocmit,
Secretar Consilin de Administratie
prof. Lulusan Alina
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$coala Gimnaziald “Avram lancu” Arad
Cod postal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel: 0357407084,
Tel/Fax: 0357407085

C.I.F. 29044919
e-mail avramiancul8@yahoo.com
http://scoalaavramiancu xo/ /

o

Nr._[2F /10.02.2017
CATRE,

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A 1S) ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale "Avram lancu” Arad, reprerzentatd de director, prof. Stana Petru Titus,
presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

Va aduce la cunostintd Hotdrarea Consiliului de Administratie din data de 10.01.2017, in care au fost
dezbdtute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer
consimtit intre unitati pentru a fi avizate de ¢dtre comisia judeteana de mobilitate.

PROFESOR INVATAMANT PRIMAR

1. Inspectie la clasd
e La clasa a IV-a, disciplina Limba si literatura romana conform planificirii calendaristice la nivelu!
clasei.
» Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de citre candidat,

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie.
Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

INVATAMANT GIMNAZIAL

3. Inspectie laclasa
e Laclasa a Vill-a, conform planificarii calendaristice la nivelul clasei.
» Lectia va fi stabilitd in momentu! depunerii solicitdrii scrise de citre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

4. Interviu in fata Consiliului de Administratie.
Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

Director,
Prof. Stana Petru Titus



Scoala Gimnaziald “Avram lancy” Arad
Cod pogtal 310422 Arad
Strada Yasile Conta 2B
Tel: 0357407084;
Tel/Fax: 0357407085

C.LF. 29044919
e-mail avramiancul 8 @ vahoo.com
hitp:/fscoalaavramiancu.rof

ANEXANR. I
FISA DE EVALUARE
a activititii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: .
Disciplina: o
Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra $i cross-curriculard, perspectiva 1
Activitate | in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
didacticd | Continut sliintifico-aplicativ {
{obiectivizare, structurare, sisilematizare, coerenta, consistenta)
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivajie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Flevii - | Deprinderi de activitate intelectuala individual si in echipa
domi (operatii logice, mecanisme de analizd st sintezd, tipuri de inteligenge,
ominante . P A . - 1
. consecventd, seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
MiZatE si rdspundere, flexibilitatc in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ora de clasi 1
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoagtere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiet;
Profesorul de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatca ateniei; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
._ pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
dominante —
Tizite Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
Data efectudrii inspectiei:
Examinator, Am luat la cunogtinté, candidat



GRADINITA PP, . FURNICUTA®, ARAD
- Str. Corin Betneagi, Ne. FN, Judetul Arad
i Tel/Fax, G237/274448

{ MM LERLE DDA
MNATIONATL

F-puiif: gradinitappl0arad@yahoo.com

Nr. 40 din 08.02.2017

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
Comisia Judeteand de Mobilitate a personalului didactic

DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE

Subsemnata, CISMASIU MARIANA, directoare la Gradimta P.P. ,,Furnicuta” Arad,
numita prin Decizia 1.S.J. Arad nr. 293/9 din 21.12.2016, prin prezenta vd comunicam:

Conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare

aferente
pentru toate etapele de mobilitate, conform OMENCS nr. 5739/14.11.2016 -
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invafamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, stabilite si aprobate in
Consiliul de administratie al Gradinitei P.P.Furnicuta Arad din data de 31.01.2017:

- Sustinere lectie la clasi {(evaluare conform anexei nr. 4 la Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{dmantul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018, lectia va fi stabilitd in momentul
depunerii solicitarii scrise de catre candidat)

- Curriculum Vitae

- Interviu Consilin de Administratie (conform Grilei de evaluare a interviulw
motivational §i de sustinere a C.V. - ului)

Director

Prof, Cismagitl Malldna
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI§A DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele gi prenumele candidatului:

idisciplina: =
Bata
Analiza Aspecte evaluate: criterii _ Punciay
Maxim | Rcalizat
Aspecte formale i '
' (documente. documentatie, materiale didactice disponibile) 1 ‘ -
Projectare — molivare '
(relationarea infra- i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in 1.5 ‘
fiegsie | raport cu u@ea_ de iu‘\'&f,:_u'c, relevanta pentru viagd a continufurilor)
Continut stivntifico-aplicativ L5
(obicetivizare, structurare, sistematizare, cocrentid, consistents a *
Metode 5i mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) i ! |
Climat psihopedagogic ' :
- Ambient specific disciplinei, motivaic pentr lechic . B
Achizitn cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
{calitate, cantitaic, Telationare, operajienalizare) ] '
flevi. | Deprinders de activitate intelectuald individuali i in echips. !
dominante (ogcrgm logice, mecanisme de f.n??l:zé §l s_mt_c:?}i, tipuni de mt;c!lgcmc._ consecventa, 0.5
vizate seriozitate, ambitia antodepasisii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere, !
flexibilitate in asumnarea rolurilor) - - |
Aditudine fajd de geoali - statutul si roful la ord 05
| {pozitiva - colaborater, indiferents — spectator) - - '
| Competenje profesionale si metodice
| (de cunoastere — gradul de stipénire, erganizare §i prelucrare 2 informagier: de
| executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distibutivitatea atenfier; de comunicare 1
Profesorul — | — flnditates, concizia §i acurateiea discursului, captarea §i pastrarea interesului
dominarte | elevilor, abilitatea pentry activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate _
{sociabilitate, dogajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru |
emofianal, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, (olerantd,
| rigurozitate, obiecti vitale, disponibilitaie pentru autopertectionare) _ !
TOTAL 10 ]

EXAMINATOR
SEMNATURA
Am Tuat la cunogtinta,
Candidat:

Semndtura

60



GRADINITA P.P. , FURNICUTA”, ARAD
Str, C-tin Brincugi,Nr. FN, Judegul Arad

Tel./Fax. 0257/274448 N oy T
E-mail: gradinitapp10aradi@yahoo.com
Numele si prenumele candidatului ..
SOOI 2B Qi e s et s A N G 53 dB BA ATAES a aE 03
Data
Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului
Nr. Criterni de evaluare Punctaj maxini Punctaj
crt, 100 pet realizat
1. Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) (20 p
2. Grade didactice i0p
debutant 4p
definitivat p
Gradul 11 Ip
Gradul | 10 p
3. Participare la stagii de formare/perfectionare in 15p
specialitate
- locale. judetene. nagionale (2 punct x stagiu- dar nu mai 6p
muli de 6 pct)
- internagtonale (3 x stagiu- dar nu mai mult de 9 pet) 9p
4, Experienta in activitate dovedita in: 20p
-rezultate la concursur scolare avizate in calendarul MECS 10p
(pct/premiu — premiut I/ 11/ HT = maximum 10 p.)
- rezultate 1a concursuri scolare in afara calendarului Sp
MECS (1pct/premiu — premiut I/ T/ 1T — maximum 5 p.)
- responsabit cerc pedagogic, metodist. membr in Sp
consiliul consultativ, coordonator practica pedagogica
(1/functie - maximum 3 p)
8. Raspunsul la intrebarile cuprinse in interviul Sp
motivational
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Gradinita 15p
P.P. Furnicuta Arad?
b) Care va fi contributia dvs. la promovarea imaginii 10p
gradiniei?
¢) Prezentatl, pe scurt, o secventa de invatare, precizand 10p
competentele speeifice, obicetivele operationale, metodele
si procedecle utilizate, motivarea optiunii pentru alegerea
acestora, precum si modalitanle de evaluare

Evaluatori/Cons. de Administratie




A 1INISTERUL EDUCATEI S
# CERCETARI STINTIFICE Scoala Gimnaziali Simand
Localitatea Simand nr. 1083, judejul Arad ,

Telefon/Fax: 0257 /373121; e-mail: scoalasimand{@gmail.com

nr. /\cjé‘din /;5: 093;&]/7

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Conducerea Scolii Gimnaziale Simand adevereste prin prezenta ca nu exista conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente
stabilite de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant pentru toate etapele de
mobilitate.

Director,

Prof. Pantea MNela

"
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Seoala Gimnazlala ,,Corneliv Miclosi*Covasint

Com. Covasint Nr. 320 Jud. Arad

Tel/fax 0257 385106

CONDITI) SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACYT|
GRILELOR DF. EVALUARE AFERENTE, STABILITE DE CONSILI

CATRE COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

v
N

i

-7
o f
/
/
rf.

CE/CATEDRELOR VACANTL §1 A
UL DE ADMINISTRATIE Al. $COLIL

GIMNAZIALE ,, CORNLLIU MICLOS! " COVASIN' IN SEDINTA DIN DATA DE 03.02.2017

I, Inspectia speciald la clasii tn profilul postului ~ evaluare conform anexei 4 din

Metodologie
2. Interviu

NR. NTREBARE VARJANTA RASPUNS PUNCTAJ oBs.

CRT.

L. Ce studii ave}i? | Absolvenii in specialitate ~ | 4 puncie B a

cu diploma de licents si

mastcr

Absolven(i in specialitate | 3puncte
cu diploma de licenf

2. Ce rezultate/ Reeultate la nivel 5 puncte
performante inlernational
profesionale aji
obfinut in Rezultate la nivel nafional | 4 puncte
activitatea
didactici?

Rezuliatc la nivel judejean | 3 puncle
Rezultate la nivel zonal 2 puncie
_ Rezultate la nivelul yeolii | 1 punet

3, Ce calityi Enumerarea a 5 calilafi 5 puncte (1
considerali ca punct pentry
trcbuie si aiba fiecare calitate)
un cadru

| didactic? _

4. Care sunt FEnungarea a 5 obicctive 5 puncte (1
obiectivele pe punct pentru
termen lung fiecare obiectiv)
privind
activitatey
geolark si

tHNIBYd 9@1cs8L2C70 LHYSHNOI €TH0AS

80:81 SO-JON-£Z



[

exirascolarii?

5. Care sunt Enumerarea a S modalitdfi | 5 puncte (1
modalitéile de punet pentru
gestionare/ figcare
rezolvare a modaljtate)
conflictelor intr-

—..... ) uncolectiv?

6. Care sunt Enumcrarea a 5 modalitafi | 5 puncte (1
modalititile de punct pentru
comunicare cu fiecare
paringii si madalitatc)
comunitatca? \

7. Carc sunt Enumerarea a 3 modalitili | 3 puncte (]
modalititile de punct pentru
implicare prin fiecare
specialitatca modalituts)
predata in
mentinerea
traditiei gcolii i
a comunitifii?

Director,

Prof, Boba Cristina Stcla

IHNISHd
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LICEUL “MIHAI VITEAZUL” INEU o )(

Calea Traian Nr.7, RO-315300 INEU, Jud ARAD
Tel. Fax: 40-257-511777
gsmv.ineu@yahoeo.com

Nr. 540 din 20.02.2017

Catre
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
BIROUL RESURSE UMANE

Vi comunicam conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora,
avizate de Consiliul de Administratie in sedinta din 08.02.2017, pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant:

1.Inspectia speciala la clasd (evaluare conform figei de evaluare a lectiei
previzuti la anexa 4 din Metodologia de mobilitate a personalului didactic 2017-2018);

2.Interviu in fata Consiliului de Administratie;

3.Nota minimi de promovare este 7,00 (nota finali este reprezentati de media
aritmetica a probelor).

DIRECTOR,
Prof. Liliana Dana Nemesg




Numele i prenumele candidatudui:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIRI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinari, intra §i cross-curriculard, perspectiva in
It ¢Ul unitatea de invtare, relevanta pentru viagi a continuturilor)

1.5

Continut stiinfifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)

1,5

Metode gi mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

1,5

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achiziii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

05

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sinteza, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine fata de scoali - statutul gi rolul Ia ord
(pozitiva — colaborator, indiferentii — spectator)

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

{de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
— Huiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentry activitate diferentiati)

Competente sociale gi de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emofional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunosting,

Candidat:

Semndnira

66




LICEUL “MIHAI VITEAZUL” INEU

Calea Traian Nr.7, RO-315300 INEU, Jud ARAD)
Tel. Fax: 40-257-511777
gsmv.ineu@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
1. Aspecte evaluate Punctaj maxim Punctaj realizat
a. Curriculum pentru invatimantul primar 25
Metodica predarii activitigilor intructiv
b. educative n invatamantul primar 25
c. Calitati personale si profesionale 20
2. Rispunsul la intrebirile cuprinse in
intervinl motivational
a. Care este motivul pentru care ati optat
pentru Liceul "Mihai Viteazul” Ineu? 10
b. Care va fi contributia dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? 10
c. Cum considerati ci va veti dezvolta din 10
punct de vedere al formdrii profesionale
in calitate de profesor pentru
invatamantul primar al Liceului ”"Mihai
Viteazul” Ineu?
TOTAL PUNCTAJ 100

Evaluatori/ Consiliul de Administratie

*Nota se va obtine prin impértirea punctajului la zece.



LICEUL “MIHAI VITEAZUL” INEU
Calea Traian Nr.7, RO-315300 INEU, Jud. ARAD
Tel. Fax: 40-257-511777
gsmv.ineu(@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRESCOLAR

Numele si prenumele candidatlui:

Disciplina:
Data: -
1. Aspecte evaluate Punctaj maxim Punctaj realizat
a. Curriculum pentru invatiméantul prescolar B 25
Metodica predarii activitatilor intructiv
b. educative in gradinita de copii 25
<. Calititi personale si profesionale 20
2. Rispunsul la intrebirile cuprinse in
interviul motivational
a. Care este motivul pentru care ati optat
pentru Liceul "Mihai Viteazul” [neun? 10
b. Care va fi contributia dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? 10
c. Cum considerati ¢ vi veti dezvolta din 10
punct de vedere al formarii profesionale
in calitate de profesor pentru
invitamantul prescolar al Liceului "Mihai
Viteazul” Ineu?
TOTAL PUNCTAJ 100

Evaluatori/ Consiliul de Administratie

*Nota se va obtine prin impartirea punctajului la zece.




- % f/' )
SCOALA GIMNAZIALA TIRNOVA \
Nr. 492, judetul Arad

Tel.fFax. 0257370113 J(-" -
Email: scoalatarnova @yahoo.com - {'
Nr. 87 din 14.02.2017 I
Catre,
1S} — Arad

- Biroul Resurse Umane —

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Tirnova PJ intrunit in sedinta din data de
06.02.2017, a stabilit urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, la nivel de unitate:

- Inspectie la clasa efectuatd la Scoala Gimnaziald Tirnova
- Interviu in fata Consiliului de administratie.

Director,
Prof. Sorina PASCA

g
-4




FISA DE EVALUARE A LECTIFI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

Numele si prenumele candidatadui;

Disciplina:

ANEXA NR. 4
fa Metodologie

Aspecte evaluate: criterii

Lectie

Aspecte formale
. (documente, documentatic, materiale didactice disponibile)
| Proiectare —~ motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, infra §i cross-curvicular, perspectiva in
| raport cu unitatea de invatare, relevania pentru viafd a continuturilor)
Continut gtiingifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistent)

Metode i mijloace didactice

_(varietate, oportunitate, originalitate, eficien(a)
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lecpie

Flevii -
dominante
vizale

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relafionare, op=rationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipd
{operatii logice, mecanisme de analizi gi sintezd, tipurd de inteiigente, consecventd,

seriozitate, ambifia autodepdsinii, colegialiate, responsabilitate st raspundere,
flexibilitate in asurnarea rolurilor)

" Atitudine fatd de scoald - statutul $i rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd - spectator)

| Profesorul -
dominante
vizate

| Competenie profesionate si metodice
(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie —rapiditatea, precizia actiunilor si distibutivitatea atengiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia $i acuratejea discursului, captarea 5i péstrarea interesului |
elevilor, abililatea pentru activitate difercntiatd)

Competenie sociale gi de personaﬁate
(sociabilitate, degajare, comunicativilale, registre diverse de timbaj, echilibru

emofional, rezistenta |a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibiiitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

A luat la cunogtingg,

Candidat:

Semndtwra

066

Punctaj

Maxim | Realizat

0,5

|

|

0.5 ‘
——




SCOALA GIMNAZIALA TIRNOVA
Localiatea Timova, jud ARAD
Nr. 492, tel/fax: 0257/370113

e-mail: scoalatarnova@yaehoo. com

Nr 87/14.02.2017
Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. —ului
Nr.  |Criterii de evaluare Punctaj maxim |Punctaj
crt. 100 pct realizat
1 Participare la stagii de formare/perfectionare in 20p
specialitate
- locale, judefene, nationale (1 punct x stagiu- dar nu mai mult de 10p
4 pct)
- internationale (2 x stagiv- dar nu mai mult de 4 pet) 10p
2 Experienta in activitate dovedita in: 20p
_rezultate la concursuri scolare avizate in calendarul MENCS 10p
(2pet/premiu — premiul I IV II] — maximum 10 p.)
- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului 5p
MENCS (1pet/premiu — premiul I/ I/ Iil — maximum 5 p.)
- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in consiliul 5p
consultativ, coordonator practica pedagogica(l/functie -
maximum 5 p)
3 Interviul motivational-contine 10 intrebiri a cite 5 p ficcare, (60 p
care si vizeze integritatea personald, comunicare buni
automotivare, ambitie, loialitate, angajament, cunogtinie,
flexibilitate, minte deschisa, primeste schimbarea, atitudine,
calitate, ddruire si eticd de munca.

Dnector N
prof. _S,{éﬂna PASCA
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Nr 95/10.02.2017

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante
pentru anul scolar 2017- 2018

Conditiile specifice au fost stabilite in Consiliul de administratie din data de 10.02.2017:

1. Evaluarea portofoliului- maxim 100 puncte;
2. Inspectia speciali la clasd- maxim 100 puncte;
3. Interviu- maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind o medie a punctajelor de minim 70
puncte,
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Nr. 95 /10.02.2017
FISA DE EVALUARE

in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalufui didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, anex a ordinului ministrului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice nr. 5739/14.11.2016

Numele gi prenumele cadrului didactic

Unitatea scolard cu personalitate juridicd

Postul didactic/catedra ocupati

Etapa de mobilitate

Postul didactic/catedra vizata in etapa de mobilitate -

Nr. | Obicctiv de Itemii evaluati Punctaj Pagina
crt, evaluare

B | Maxim | Acordat
A. Absolventi in specialitate, 9
cu diploma, ai ciclului [ de studii
universitare de licenta

B. Absclventi iIn specialitate, cu| 9,5
diploma, ai ciclului 1 de studii
universitare de licentd s$i cu studii
postuniversitare cu durata de cel putin 3

SeImestre |
C. Absolventi in specialitate  ai 10
invitaméntului universitar de lunga
L. Nivelul duratd cu diploma de licentd sau ai
studiilor ciclului Il de studii universitare de |
masterat.

D. Absolventi cu diploma in specialitate
ai invatamantului universitar de lunga
duratd sau ai ciclului I de studii
universitare de masterat si cu:

1.0 alia licenta . | o
2.Studii postuniversitare de 3

specializare c¢u durata de cel putin 3

semestre |

3. Studii academice postuniversitare cu | 3

durata cel putin 3 semestre
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‘ 4. Studii aprofundate de specialitate cu | 2,5
bl durata de cel putin 3 semestre !

5. Masterat in sistem postuniversitar sau | 3
un alt masterat in cadrul ciclului I1 de

studii universitare _
6.Cursuri de perfectionare | 2
postuniversitard cu durata de cel pugin 3
scmestre

7 Studii postuniversitare de specializare, 2
academice postuniversitare cu durata
“mai micd de 3 semestre

8. Studii aprofundate de specialitate, 1
cursuri de perfectionare postuniversitari
cu durata mai micd de 3 semestre
Nota:

1. Punctajul de la literele A-C nu se
cumuleaza.

2. Punctajul de la literele C-D se
cumuleazi si se acordi pentru fiecare
forma de pregitire, finalizata,
universitara/postuniversitara de la
litera D punctele 1-8

a. Definitivat 4

b. Grad didactic 11 7

¢. Grad didactic 1 sau doctorat 10
| echivalat cu gradul didactic |
Il Gradul d. Grad didactic [ obfinut pe baza 14
didactic de cxamene, urmat de doctorat in
domeniul specializdrii/specializinlor
inscrise pe diploma de licenta

Nota:
1. Punctajul pentru grade didactice
nu se cumuleazi.
2. Se puncteazi ultimul grad
| didactic/doctorat dobandit.. .
3. La punctajul corespunzitor
gradului didactic mai sus mentionat
| se adauga cite 2 (doud) puncte pentru
fiecare grad didactic la care s-a
obtinut media 10 (definitivat, gradul
didactic II, respectiv gradul didactic
I).
4. Personalului didactic caruia i s-a
acordat gradul didactic I pe baza
calificativului "admis" i se echiva-
leazd acest calificativ cu media 10.
Foarte bine 10
IIl. | Rezultate Bine 7
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o
/
. obtinute in Satisfhcitor 2|
%7 activitatea | !
didactica. ‘Nesatisfacétor 0 |
Calificativele Nota: ‘
obtinute in a) Pentru absolventii promotiei 2015
ultimii doi si debutantii aflati in primul an de
ani scolari activitate se ia in considerare
incheiati calificativul partial din anul scolar
2014/2015si | 2015-2016.
2015/2016 si | b) Pentru absolventii promotiei 2014
cchivalentul | si debutantii aflati in al doilea an de
acestora in activitate se iau in considerare
puncte calificativul pentru anul scolar 2014-
2015 si calificativul partial din anul
scolar 2015-2016.
¢) in cazul intreru perii activitatii la
catedrd, in perioada ultimilor doi ani
scolari, sc iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactie gi-a
desfagurat activitatea.
d) In cererea fiecirui cadru didactic
se va trece media punctajului celor
doua calificative, cu excepfia
situatiilor de la punctul a). I
IV | Activitatea 1. Se puncteazi activitatea din
metodicd si | ultimii doi ani scolari incheiati (%)
stiintifici (2014-2015 5i 2015- 2016) la nivelnl:
dovediti a) unitdtii de invatamanc 6
prin B
documente Activitate in comisia metodica:
justificative | - lectii 0,10p/lectie 0,30
- referate 0,05p/referat 0,10
{dovedite prin  copii, conform cu
originalul, ale proceselor verbale
‘inregistrate la data activitatii)
Membru in comisia privind asigurarea 2
calitatii (copie. conform cu originalul,
dupa decizie) o [l
Membru in consiliul de L ;
administratie/responsabil de catedrid/aric |
curriculard  (copie, conform  cu |
originalul, dupi decizie) |
Lider sindical (adeverintai de la| 08 |
organizatia sindicald judeteand)
Activitate in cerc pedagogic :
- lectie 0,20p/lectie 0,60
- referat 0,10p/referat 0,20

{dovedite conform cu

originalul,

prin
ale

copii,
proceselor

verbale |
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i‘ﬁreéistrate la data sustinerii)

Responsabil/membru la diferite comisii
din scoald (0,10p/comisie). (copie,
conform cu originalul, dupi decizie

0,40

Organizarea concursurilor/olimpiadelor
scolare locale/activititi  in  asociafii
profesionale ale cadrelor didactice
{copie, conform cu originalul, dupi
decizie/ale  proceselor - verbale
inregistrate  la  data  activitatii)
{0, 1 5p/concurs/olimpiadd/activitate)

b) judetului

0,60

Inspector scolar/metodist al
Inspectoratului Scolar Judetean /CCD

Activitate de formator la nivel local
(0,25p/activitate)

Membru al comisiel consultative pe
discipline  (adeverintd  emisd  de
_inspectoratul scolar)

Membru al consiliului
consultativ/consiliului de administratie
al  LS.J. (adeverintda emisd de

_inspectoratul scolar)

Membru in comisii dc claborarc de
subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor si olimpiadelor scolare/de
ocupare a posturilor vacante/rezervate
organizate la nivel local/judetean (copie,
conform cu originalul, dupd decizie)
(0,25p/comisie)

Organizarea olimpiadelor si
concursurilor  judetene/membru  in
asociatii  profesionale ale cadrelor
didactice (copie, conform cu originalul,
dupa decizie)
_(0,25p/concurs/olimpiada/asaciatie)

Sef cerc pedagogic (adeverintd emisa de
inspectoratul scolar)

0,50

Rezultate obtinute la
concursuri/olimpiade  judetene{pentru
ficcare elev). (premiul 1-0,40p; premiul
11-0,25p; premiul I11-0,20p; mentiune-
0,15p)

Participare/organizare de  seminarii,
simpozioane, conferinte judetene (in
specialitate/didacticd) (0, 10p/activitate)

¢) national

2,5

0,50

10

“Activitate de formator la nivel national
(0,50p/activitate)

Membru al comisiei nationale de
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‘ specialitate sau a altor consilii/comisii
yisig e nationale, mentionate in Legea nr.
172011 cu modificdrile si completirile
ultertoare {adresd emisd de MENCS,
copic conform cu originalul)

Organizarea olimpiadelor $i 2
concursurilor nationale (copie, conform

cu originalul, dupd decizic)
{0.50p/concurs/olimpiadd) ‘
Rezultate obtinute la 5

olimpiade/concursuri scolare nationale.
(premiul I-2p; premiul 11-1,50p; premiul |
[1I- 1 p; mentiuni-0,50p)

Participarc/organizare  de  seminarii, 1
simpozioane, conferinte nationale (in
' specialitate/didacticd) (0,25p/activitate)

d) international 12

! Performante  profesionale, [ucrari 3
| publicate {1p/activitate/lucrare)

Rezultate la olimpiade si concursuri. o

(premiul 1-2,5p; premiul 1I-2p; premiul
[1I-1,5p; mentiune-1p)

Participare/organizare  de  seminarii, 2
simpozioane, conferinte internationale

(in specialitate / didactici)
(0,50p/activitate)

Participare la congrese internationale 1
(0,50p/activitate)

' Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2015
si debutantii aflati in primul an de
activitate se ia in considerare
activitatea metodica si stiintificd din
anul scolar 2015-2016.

b) Pentru absolventii promotiei 2014
si debutantii aflati in al doilea an de
activitate se ia in considerare
activitatea metodica si stiinfificd din
anul scolar 2014-2015,

¢) La nivelul scolii se acordi 1 punet
suplimentar, cadrelor didactice care
au lucrat in ultimii doi ani scolari
incheiati la grupid/clasi cu copii/elevi
integrati provenifi din invatimantul
special, fatd de punctajul acordat la
punctul IV.l.a). d) in cazul
intreruperii activititii la catedri, in
perioada ultimilor doi ani scolari
incheiati, se ia in considerare
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activitatea metodica si stiintifici din
ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfisurat activitata

2. Participare in colective de
elaborare a unor acte normative si
legislative vizind calitatea activitatii
specifice domeniului invifimant, in
ultimii 5 ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul
scolar)

https:/'www facebook.com/proscoala.mihaieminescu

a) metodologii, regulamente, instructiuni
aprobate de Ministerul Educatici si
Cercetdrii  Stiintifice  (parliciparea in
colective de elaborare) 2 puncte/
metodologie,

regulament, instructiune

b) programe scolare, aprobate de
Ministerul  Educatiei  s1 Cercetarii
Stuntifice (participarea in colective de
elaborare) 1 punct/programi scolard

¢) manuale scolare aprobate de
Ministerul  Educatiei st  Cercetarii
Stiintifice  (7p /manual/impartite  la
numarul de autori)

d) monografii/lucriri stiintifice
inregistrate ISBN
{5p/lucrarc/monografie/impartite la

numarul de autoeri

la numirul de autori)

10

e) ghiduri metodologice sau alte
auxiliare curriculare/de sprijin {avizate
de catre Ministernl Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, conform art. 69(1),
(5) din LEN 1/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare) (lp pentru
fiecare ghid/auxiliar curricular impartite

f) articole de specialitate/studii de |

specialitate, publicate in reviste de
specialitate, la nivel judetean sau
national, inregistrate cu ISSN

- 0,5p/articole impartite la numdrul de
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| autori studiu
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autori articol;
- lIp/studiu impirtite la numarul de

g) cirti in domeniul educational/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu
referent stiintific din domeniu {5p pentru
fiecare
carte publicatd impértite la numarul de
autori

10

numérul dc autorr)

h} mijloace de invatamant omologate de
catre Ministerul Educatiei i Cercetarii
Stintifice (maxim Sp / fmpértite la

3. Activitdfi desfisurate in cadrul
programelor de reformd coordonate de
Mimsterul  Educatict  si Cercetinii
Stintifice  in  ultimii  5(cinci)  ani
calendaristici  (la  data  depunerii
dosarului  la  inspectoratul  scolar):
formator AEL, DPharc-VET, Pharc,
Banca Mondialid, Socrates, Lecnardo da
Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion,
proiecte finantate din fonduri structurale
s1 de coeziune, altele decét cele punctate
anterior, | p / program, proiect

4. Participarea Ja activititi destdsurate in
cadrul programelor de formarc continua
acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetarit Stiintifice in ultimii 5 (cinci)
ani calendaristici {la data depunerii
dosarulmi  la  inspectoratul  scolar),
[inalizate cu certificat de competenta
profesionald sau adeverinti echivalenti:
a}) program de lungd duratd (90 dc
credite); b) program de duratd medie (60
de credite); ¢) prograin de scurtd duratd
(30 de credite); d} program cu mai putin
de 30 credite. 0,1 p / 3 credite

5. Participarea la activititi desfagurate
prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continud
aprobate de Mimisterul Educatiei si
Cercetdrii Stiingifice sau alte institutii
abilitate {Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.),
finalizate in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici  (la  data  depunerii
dosarului la inspectoratul scolar} cu
adeverintd/certificat /diploma 0,1p / 10
ore curs
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‘ 1 Nota:
g™ Pentru cadrele didactice care solicitd
transferul pentru restringere de
‘ activitate/pretransferul in alta

specializare se evalueazd activitatea
metodicd  si stiintifici  pentru
specialitatea postului didactic/catedrei
solicitate. Cadrele didactice care au
desfisurat activitate metodicii si
stiintificA pe doud sau mai multe
specializiri sunt evaluate pentru
intreaga activitate,
vV, Criterii de Vechime efectivi la catedra, inclusiv |
vechime perioada rezervirii catedrei
0,5p / pentru fiecare an intreg de |
invitimant
Notd: Se recunoaste vechime la catedra
pentru perioada activititin desfisurate ca
personal didactic calificat
Noti:

Dupi totalizarea punctajului, in caz
de egalitate, se vor lua in considerare,
pentru departajare, criterii social-
umanitare, in urmitoarea ordine:
a) sot (sotie) cu activitatea in
inviatimint, in aceeasi localitate;
b) sot (sotie) cu domiciliul in
localitate;
¢) parin(i cu domiciliul in localitate;
| d) starea de sanidtate care nu permite
pirisirea localitatii (certificat medical
de la comisia de expertizd a
capacitatii de munci);
¢) sotul/sotia si lucreze in invatimant;
f) alte cauze obiective dovedite cu
acte (de exemplu: unic intretinitor de
familie si cu domiciltul in localitatea
respectivd, minori in fintretinere,
parinti bolnavi, proprietiti imobiliare
in localitate

PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ Punctaj Punctaj
I 11 i | v | Vv total Maxim
| 100 ‘
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o g
Director, Cadrul didactic evaluat :

Membri in Comisia de mobilitate:




Numele si prenumele candidatului
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GRILA DE EVALUARE
Pentru ocuparea posturilor didactice

FISA DL EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Disciplina:
Data.
Analiza Aspecte cvaluate: criterii Punctaj
Maxim Rcalizat
Aspecte formalc (documente, documentatic, materiale didactice disponibile) 1
Proiectarc-motivare 15
{realtionarea intra-si disciplinara, intra gi cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a confinuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ ]
Lectie {obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consisten{a)
Metode §i mijloace didactice 15
{varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 10
(ambient specific disciplinei, motivalie pentru lectie)
Achizilii cognitive, verbalizate/non verbalizale 5
{calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa 5
Elevii- {operatii logice, mecanisme de analiza si sintez, tipuri de inteligente,
dominante consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si
vizate ragpundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fata de gcoald-statutul i rolul la ord 5
{pozitivi-colabarator, indiferenti-spectator)
Profesorul- | Competente profesionale $i metodice 5
dominante de cunoastere-gradul de stipanire, organizare $i prelucrare a informatiei,
vizate de executie-rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitalea atentiei;
de comunicare-fluidilatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate difcrentiata)
Competente sociale si de personalitate 13
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emolional, rezistenia la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, digponibilitate penitru autoperfectionare)
TOTAL 100
EXAMINATOR
Semnatura

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semndlura
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GRILA DE EVALUARE - INTERVIU

Nurele si prenumele candidatului:

Drisciplina:
Data:
Nr. Intrebare Scopul intrebirii Punctaj
et - Maxim | Acorda
1 | Vorbiti-mi despre dumneavoastra. Scopul acestei intrebari este si va fach sa spuneti ce fel de 10
oin suntetl; ea nu finteste numai calitifile dumneavoastra
profesionale.
2 | Ce stiti despre scoala noastra? Interlocutorul vrea s3 afle daca dvs. v-ati documentat , 190 o
cunoasteti suficient de bine scoala pentru a dori cu
adevirat si lucrati aici si nu in altd parte.
3 | De ce doriti 53 lucrati la noi? Se¢ incearca sa se afle daca veti fi satisfacut de munca dvs. 5
B - si daca vetl rBméne mult timp in companic.
4 | De ce considerali ¢ dumneavoastra Punindu-va o intrebare atit de directd, interlocutorul va
ali fi persoana cea mai potrivita? cere, de fapt, 53 luati dvs. hotardrea in locul lui. Daca va
va vedea ezitdnd sau dacd nu veli putea da decét unul sav
doua motive, acesta va considera ca motivele dvs. nu sunt 15
] | nici evidente, nici suficiente
5 | In ceea ce priveste relatia profesor- Interlocutorul vrea sa stie daca sunteti deschis la 5
elev, ce ne-ati putea spune in privinta | schimbdrile actuale.
generatiilor actuale?
6 | Care sunt calitatile dumneavoastra si Interlocutorul incearcy sa afle atuurile cele mai importante 10
care va sunt slabiciunile? si lucrurile la care ati adus o imbunititire si despre
- masurile pe care le-ati luat in acest scop.
7 | Ce obiective aveli pe termen lung? Interlocutorul incearca si aflle daci postul respectiv (0
| corespunde planurilor dvs. pe termen lung.
| 8 | Ce tip de metode/soft-uri Interlocutorul vi pune aceastd intrebare, deoarece 15
utilizati in actul de predare- invitare- | inseamnd cu certitudine ¢3 in acest domeniu, competentele
evaluare? sunt foarte importante si va trebui si va valorificati
experienta gi capacitatile.
Puteti lucra sub presiune sau limitat Interlocutorul incearci si evalueze capacitatea dvs. dea 10
9 | de termene foarte "strinse"? lucra sub tensiune si de a analiza i rezolva problemele
dand dovada de un bun discernamant.
10 | Ce credef despre munca in echipa? Interlocutorul incearcd evaluarea aptitudinilor dvs. de a 10
va intelege cu ceilalti.
TOTAL 100

Candidat:
Semiilura;

Comisia de mobilitate




Secoala Gimnaziald Viadimireseu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Garii, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: (257 /514903
Web: hip://scoalaviadi scoli.edu.ro ; email:
scoala_vladimirescu@yahoo.com

Nr.inreg. 129/07.02.2017

Citre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta vA comunicim condifiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in etapa de pretransfer consimtit intee unitigile de invatimant
preuniversitar, conform articolului 34, aliniatul 3 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personaluiui didactic din Invagimdntul preuniversitar in anul gcolar 2017-
2018, discutate $1 aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al PI Scoala

Gimnazialad Vladimirescu din data de 02.02.2017:

- inspeetia la clasa;

- interviu in fata Consiliului de Administratic al Scolii Gimnaziale Vladimirescu;

Presedintele consilivlui de administratie,
Director.
prol. Rus Daniela loana



Scoala Gimnaziald Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Gérii, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: 0257 /514903

Web: hitp://scoalavladi.scoli.edu.ro ; email:
scoala_vladimirescu@yahoo.com

Nr. inreg. 129/07.02.2017

Citre,
Inspectoratul $colar al Judefului Arad

Prin prezenta vi comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in etapa de pretransfer consimiit intre unitagile de invatimant
preuniversitar, conform articolului 34, aliniatul 3 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invagiméantul preuniversitar in anul scolar 2017-
2018, discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administragic al PJ Scoala
Gimnaziala Vladimirescu din data de 02.02.2017:

- inspectia la clasa;

- interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Vladimirescu;

Presedintele consiliului de administratie,
Director,
prof. Rus Daniela [oana



Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

Scoala Gimnaziali Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Gari, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: 0257 /514903
Web: hiip://scoalavladi.scoli.edu.ro ; ernail;
scoala_vladimirescu@yahoo.com

FISA DE EVALUARE a activititii didactice in cadrul inspectiei special la clasi

Data efectudirii inspectiei:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Leciie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
{(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

{operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine faga de scoali - statutul si rolul la ord
{pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

Profesorl —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapinire, organizare si prelucrare a informatiel; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atenfiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratefea discursului, captarea si pistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competenie sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleran,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogting,

Candidat:

Semnitura




Telefon / fax: 0257 /514903

Nr. inreg. 166/20.02.2017

Numele si prenumele candidatudui

Scoala Gimunaziala Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Garii, or. 59, jud. Arad

Web: hitp://scoalavladi.scoli.edu.ro | enail:
scoala_vladimirescu@yahoo.com

SpeCialiZarea. ......ocvviee e e S TR R TSR
Batdicisiuainms
Grila de evaluare a interviului pentru pretransfer consim(i intre unitit
Nr. == Punciaj maxim Punctaj
Criterii de evaluare i o
crt. 100 pet realizat
1. Studii {conform ancxci 2 din Mctodologia de mobilitate) 20p
2. Participare la stagii de formare/perfectionare in 10
specialitate P
- locale. judelene, najionale (1 punct X stagiu- dar nu pia 5
muls de 35 pety P
- ternationale (2 x stagiu- dar nu mai mult de 5 pet) 5p
3. Experienta in activitate dovedita in: 20 p
-rezulate la concursuri scolare avizate in calendarul MEN 10
{(2pet/premiu — premiul [/ 11/ TH — maximum 10 p.) P
- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului
MEN (1pet/premin — premiul I 1T I - maximum 5 p.) 5p
- membru in Constliul de Administratie
2.5p
-responsabil al comisiei metodice / ariei curriculare la nivelul
unitatii/CEAC/alte comisii care au functionat la nivelul unitagii 2.5p
de invitimant (0,5 p/comisie — maximum 2,5 p.)
4. Interviul motivational (contine 10 intrebari a céte 5
puncte fiecare intrebare) S0p
Care este motivul pentru care at optat pentru Scoala
Gimnaziata Viadimirescu”? 5p
Care va fi contributia dumneavoastrd la promovarea
imaginii scofii? 5p

Enumerati 5 caluati pe care ar trebui sa le aiba un cadru
didactic!

5p(l p pentru
fiecare calitate)

Enumerati 3 obiective pe termen lung privind activitatea
scolard si extrascolard!

5 p (1 p pentru
fiecare calitate)




Scoala Gimnaziald Vliadimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Girii, nr. 59, jud. Arad
Felefon /fax: 0257/ 514903
Web: hitp.//scoalavladi.scoli.edu.ro ; email:
scoala vladimirescu(@vahoo.con

Enumerant 5 modalitéti de gestionare/rezolvare a

X . i X 5p(l ntru
conflictefor intr-un coleciiv de efevit p(lppe

fiecare calitate)

Enumerati > modalitati de comunicare cu parintii si

comunitatea! 5p (1 p pentru

fiecare calitate)

Care sunt principalele dvs valori in viatd? Ce va doriti i

faceti? Sp
Haideti sa vorbim despre o situatie cind a trebuit sa evitati o

situatie neplacutd in relagiile cu altii sau sd rezolvati o stare de 5p
fensiune creati.

Povestifi despre o intamplare cand ati luat in mdini o problema 5p

/ v-ati asumat rcponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la ¢l si ati
obtinut rezultate / 1-ati dus la bun sférsit. Care a fost contributia
dvs si cum ati facut diferenta?

Povestiti despre o intdmplare cand ati fost pus intr-o situatie
dificila, si afi reugit s facefi fata si s3 va impuneti punctul de 5p
vedere.

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie



Scoala Gimnaziald ,Regina Maria” Arad /
Str. Miorita or. 9A
tel: 0257262762, fax: 021572627562
e-mail: scoalal2arad@yahoo.com

Nr. 156/22.02.2017
CATRE,
COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A 1S) ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale ”Regina Maria” Arad, reprezentatd de director, prof. Gavrea Luminita,
presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

Vi aduce la cunostintd Hotardrea Consiliului de Administratie din data de 22.02.2017, in care au fost
dezbitute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru a fi avizate
de cdtre comisia judeteand de mobilitate.

PROFESOR INVATAMANT PRIMAR

1. Inspectie la clas3d
¢ la clasa a IV-a, disciplina Limba si literatura roménd conform planificdrii calendaristice la nivelul
clasei,
o Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

2. Interviu
ANEXA nr.2

EDUCATIE MUZICALA

1.Inspectie la clasd

+ La clasa a Vill-a, conform planificarii calendaristice la nivelul clasei.
¢ Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de citre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

2.Interviu

ANEXA nr.2

Director,
Pfof. Gavrea Luminita

g CT“UC’“ 4



Scoala Gimnaziald , Regina Maria” Arad
Str. Miorita or. 9A

tel: 0257262762, fax: 02572627062
e-mail: scoalal2arad@yahoo.com

ANEXANR 1
FISA DE EVALUARE
a activititii didactice in cadrul inspectiei speciale 1a clasi
Numele §i prenumele cadrului didactic inspectat:
Disciplina:
Data efectudirii inspectiei:
Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare

(relafionarea intra- i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva 1
Activitate | in raport cu unitatea de inviiarc, relevanta pentru viatd a continuturilor)
didacticd | Continut stiintifico-aplicativ

{obieclivizare, structurare, sistematizare, coerenfd, consistenti) !
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare}

Blevs - Deprinq‘eri dt? actlivitate i'nlelectualﬂ il‘ll{lividl..lalf'l 5i in eclllipﬁ. o

dominante (operatii lciglce,. mecanisme Fle anallzﬁu 5.1”5111&322‘1t t}pun de inteli gf{n;e, 1
. consecvenld, seriozitate, ambifia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate

vizate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoala - statutul gi rolul la ora de clasa 1

{pozitivd — colaborator, indiferenta — spectator)

Competente profesionale si metodice

{de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei;
Profesorul de execufie - rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea gi
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferenfiata)

dominante — -
Siiomte Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
Examinator, Am luat la cunostinta, candidat

Semniitura Semnatura



Numele si prenumele candidatului

Scoala Gimmaziald ,Regina Maria” Arad
Str. Miotifa mr. 94
tel: 0257262762, fax: 0257262762

e-mail: scoalal2arad@yahoo.com

ANEXA NR. 2

Luat la cunostin{a,

EVALUATOR 1

Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Precizati motivul care v-a determinat s alegeti cariera didactica. 15
£ Motivul pentru care doriti sa functionati la $coala Gimnaziala 10
,Regina Maria” Arad.
3. Enumerafi cele mai importante performante realizate cu elevii. 15
4, Precizati la ce activititi extrascolare, concursuri, proiecte ati 15
participat in calitate de coordonator sau membiu.
Il Precizati in ce fel veti putea contribui la cresterea 15
calitatii actului educational in scoala noastra.
6. Mentionati citeva dintre documentele legislative in vigoare care 15
stau la baza functiondrii sistemului educativ al unitailor din
invatamantul preuniversitar.
7 Enumerati competentele-cadru pentru disciplina predata 15
Total: 100 p.

EVALUATOR 2




ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS, STR.GARII, NR.33, JUDETUL ARAD
COD POSTAL 315100
TEL./FAX - 02577350592, ADRESA E-MAIL gsacris @vahoo
~ Nr.68/14 FEBRUARIE 2017

CATRE, /

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A 1S) ARAD

Conducerea Liceului Tehnologic, reprerzentatd de director, prof. Codrean
Cristian, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

V& aduce la cunostintd Hotdrarea Consiliufui de Administratie din data de
10.02.2017, in care au fost dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unit3ti pentru a
fi avizate de citre comisia judeteand de mobilitate.

PROFESOR iINVATAMANT LICEAL
1. Inspectie la clasa

e Laclasaa Xll-a, conform planificarii calendaristice.

o Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitdrii scrise de citre
candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1
2. Portofoliul candidatului si interviul motivational

e Analiza si sustinerea CV-ului

e Aprecierea raspunsurilor fa intrebarile cuprinse in interviul motivational

Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

NOTA: PUNCTAJELE OBTINUTE LA FIECARE GRILA DE EVALUARE VOR FI
TRANSFORMATE TN NOTE. NOTA FINALA VA FI MEDIA ARITMETICA A CELOR DOUA
NOTE,

DIRECTOR,



Cimail: gsacrisi@yaheo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS
Str. Garii, ur.33, tel /fax - 0257350592

Numele si prenumele candidatulul ... anexa nr.2
S POCT AL ZATCH assrwamoviississsis daiilss a5 avaaaas o s 455 e 5 RS BN SRR
Data
Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului

N Criterlt de evaluare Punctaj maxim |[Punctaj
ert. 100 pet realizat
1 Studii(conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) |20 p
2, Grade didactice 12 p

debutant Ip

definitivat 6p

Gradul 2 9p

Gradul 1 10 p

Doctorat 12p
3. Participare la stagii de formare/perfectionare in 18p

specialitate

- locale, judetene, nationale (2 punct x stagiu- dar nu mai 8p

mult de 8 pct)

- internationale (2 x stagiu- dar nu mai mult de 10 pct) 10p
4. Experienta in activitate dovedita in: 20p

-rezultate la concursuri scolare avizate in calendarnl MECS 10p

(Zpet/premiu — premiul I/ IV I - maximum [0 p.)

- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului Sp

MECS (1pet/premin —~ premiul I/ 11/ III — maximum 5 p.)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in 5p

consiliul consultativ, coordonator practica

pedagogica(l/functie - maximum 5 p)
5. Raspunsul 1a intrebarile cuprinse in interviul 30p

motivational

a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Liceul 10p

Tehnologic Chisineu Cris

b) Care va fi contributia dvs. la promovarea imaginii 10p

scolii?

¢) Prezentati, pe scurt, o sccventa de invatare. precizand 10p

competentele specifice, obiectivele operationale, metodele
s1 procedeele utilizate, motivarea optiunii pentru alegerea
acestora, precum si modalitatile de evaluare

Evaluatori/Cons. de Administratie
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\ Liceul Teoretic — Theoretisches Lyzeum
Adam Miiller Guttenbrunn
Arad, St Posadanr. 19, RO — 310.245
N Tel: 0040—257 - 286.402; 286.89]1 Fax.:0040— 257 - 286.402;
eMail: lfame.arad@vahoo.com
LS webpage: www/itamea.ro

Nr XY din 16.02.2017

Catre,

~
B
,—-—"-‘-‘)

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUL ARAD \
in atentia d-nelor insp. Emilia Mandache si Adriana Popescu

Pentru ocuparea posturilor vacante in etapa de mobilitate 2017-2018, conform Hotararii
Consilivlui de Administratie din data de 16.02.2017, propunem urmatoarele criterii specifice la
nivelul Liceului Teoretic Adam Muller Guttenbrunn Arad;

1. pentru toate posturile cu predare in limba germana se vor sustine proba scrisa si probé orala de
limbd germand, conform anexei nr 6 din Metodologie;

2. inspectia la clasd se va efectua la o ord cu predare in limba germana a disciplinei respective,
conform anexei nr 4 din Metodologie.

5 Director,
-2 prof. Mario STCLICA

“"‘--\.

~3



ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE ~ LIMBI STRAINE CU
PROGRAM INTENSIV S$1 BILINGV SAU DIN UNITATI DE iINVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU
PREDARE iN ALTA LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII $1-AU EFECTUAT STUDIILE

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practicd/orald
constd din:

1. Un interviu in {imba de predare pentru care se organizeazi aceasti prob3, care si reflecte competentele de
receptare si comuntcare ate candidatului, in limba respectivé, cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbi (CECRL}... dp

2. Un proiect didactic, pe o tema propusﬁ cle comisie, speCcha programel §colare a clase!or !a care va preda
candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invitare abordate justifica
alegerea  materialelor  auxiliarefa  manualelor  scolare  pe  care  le  utilizeazd In  desfasurarea
lectieh. v i, 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

Il. Pentru predarea disciplinelor non-tingvistice din aria curriculard "Om si societate” in alta limba decat aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile:

L. Un interviu in limba de circulatie internationali/limba maternd pentru care se organizeazi aceasta proba, care
53 reflecte competeniele de comunicare ale candidatutui, cei putin la nivelul B2 din Cadrul Eurcpean Comun de

Referintd pentrur Limbi (OB R LY. e et e e e e e e e dp.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris §i oral pentru disciplina, care urmeaza si fie predata in
limba de circulatie international@/imba MATEINA. .. .. ..ottt ettt vtes et ret e s e rraetrvranesteneierserrreneeOP

Se acordd 1 p din oficiu.

IIL. Pentru predarea disciplinetor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in altd limba decdt accea in care
candidatii si-au efectuat studiile;

1. Un interviu in limba de circulatic mternationald/limba maternd pentru care se organizeaza aceasti proba, care
si reflecte competeniele de comunicare ale candidatilui, cel putin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de

Referingd pentru Limbi (CEC R .. i i et e e e e et e e ettt e e e e e et 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate sctis si oral pentru disciplina, care urmeazi sa fie predaid in
limba de circulatie internationald/limba Materni. ... ... i s e ee et e et et m e Sp.

Se¢acordd 1 p din oficiu,

Notd, Proba procticd este evahund de cel doi profesori excaninatori care fac parte din comisie. Rezidtatud probei practice se objine
camedie a practajelor acordate de fiecare profesor examingtor, Rezuliand probei practice se evalueazd prinnote de la 101a 1.

IV, Pentru predarea la invatdméntul primar in altd limb3 decét aceea in care candidatii si-au efectuat studiiie,
proba orald de cuncagterc a limbii constd in:

I. Un intervie in limba romdnd/limba maternd pentru care s¢ organizeazd aceastd proba, care si reflecte
competeniele de comunicare ale candidaruabui, cel putin la nivelul B2 din Cadrul Evropean Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic claborat in limba romand/limba maternd in care candidatul urmeazi sa efectueze predarca,
pe o temd propusd de comisie, specificd programelor scolare din inva{dméantul primar pentru disciplinele limba si
literatura romédna/comunicare in timba roménd/limba si literatura materna/comunicare in limba materna. Candidatul
argumenteazi obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invitare abordate justifica alegerea materiaielor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le wiilizeazs in desfisurarea lectiei.

Noid Rezideand probel orale eliminatorii de cumoastere a limbil in care wmeazd sa se facd predarea la imvdtcendnnd primer se
consemmeczd prin , admis " sau , respins ",

V. Pentru predarea la invatamantul prescolar in aitd limba decdt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba oralid de cunoastere a limbii consta in:

1. Un imerviu in limba romand/limba maternd pentiu care se organizeazd aceasld probi, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatuiui, cel putin la nivetul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentro
Limbi (CECRL).



ANEXA NR 4
ia Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA TN PROFILUL POSTULUIT

Numele gi prenumele candidatuius:

Disciplina:

Punctaj
Maxim | Realizm_;

| Aspecte formaie 1 '

I {documente, documentatie, materiaie didaciice disponibile) '
| | Proiectare — motivare :
| {relationarea intra- si interdisciplinard, ntra si cross-curricuard, perspectiva in 1,5 |
raport ¢l unitaiea de invélare, relevanta peniru viald a confinuturilor) ) |
Continut stiinifico- -aplicativ g

| _(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consisten) |

" Metode si mijloace didactice -
( vanelale opmmmtale originaiitate, eticiema;

I
Analiza | Aspecte evaiuate: criterii
|

' Lectie

L Ambtent_ specific discipline:, motivagie pentru lectie L -
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05 |
{calitate, cantitate, relationare, operafionalizare) i |
Deprinderi de activifate intelectuali individuaii gi in echipa |
| (operatii logice, mecanisme de analiza i sintezA, ripuri de inteligente, consecventa, 05
| seriozitate, ambifia aurodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, ’ .
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoals - statutul gi rolut la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spactator)

Competenie protesionale si metodice ‘
{de cunoagtere — gradul de stpdnire, crganizare si prelucrare a informatiei; de .
| executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atengiei; de comunicare 1 ‘
Profesorul — | ~ fluiditatea, concizia §i acuratetea discwrsului, captarea §i pastrarea interesului !
dominante | ¢levilor, abilitatea pentru activitate i fcmmaa{a)

Elevii -
dominante
vizate

vizate | Competenje sociale si de personalitare | I
| (sociabilitate, degajare, comunicativitaie, registre diverse de limbaj, echilibru
| emolional, rezistena la sires, ingeniozitare, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL |10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am Tuat la cunostinta,
Candidat:

Semnamra




2. Un proiect didactic efaborat in limba romara/limba materna in care candidatul urmeaza si efectueze predarea,
pe o temd propusd de comisie din curticulumul pentru invatdmantul prescolar. Candidatul argumenteazi obiectivele
propuse, strategiile, tchnicile si activitatilc de predare/invasare abordate, justificd alegerea materialelor auxiliare pe
care le utilizeaza in desfagurarca lectiel.

Notd Rezultcdul probei ovade eliminctorii de cumoastere a Bmbii in care 1wemeaed sa se facd predarea ln irvdtamdniul pregcolar se
consemnecsd prin ,, adnis” sau , respins”,



Cod postal 210422 Arad
Strada Vasile Conta 28
Tel: 0357407084,
Tel/Fax; 0357407085

C.LF. 29044919
e-mail avramiancul8@yahoo.com
http://scoalaavramiancu.rof

Grila de evaluare: ANEXA nr, 2

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

NUMELE 51 PRENUMELE CANDIDATULUI:

Disciplina:
Data:
ASPECTE EVALUATE PUNCTAI MAXIM PUNCTAJ REALIZAT
Curriculum  pentru  Tnvdtdmantul 4
primar
Metodica predarii activitatilor 3
instructiv-educative in invatdmdéntul
primar
Calitati personale si profesionala 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare:



$coala Gimnaziald “Aveam lancu” Arad

Cod postal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel: 0357407084;
Tel/Fax: 0357407085

C.L.F. 29044919
e-mail aveamianculs
bttp:/fscoalaavramiancu.rof

ahoo.com

Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade in ultimii 4 ani scolari

Candidatul va prezenta un portofoliu cu copii ale diplomelor elevilor la olimpiade si concursuri $i orice tip de
act doveditor care s3 ateste cé este cadru didactic care a pregitit elevii.

Nivel

Premiul obtinut

Punctaj

Autoevaluare

Evaluare

LOCAL

2p/premiu

[

1p/premiu

1]

0.5 p/premiu

MENTIUNE

0.5 p/premiu

JUDETEAN/
INTERJUDETEAN

2p/premiu

2,5 p/premiu

1p/premiu

MENTIUNE

0.5p/premiu

NATIONAL

4p/premiu

3p/premiu

2p/premiu

MENTIUNE

1p/premiu

PUNCTAJ TOTAL:

Maxim 20 puncte

Evaluator 1

Evaluator 2

Numele si prenumele

Nurnele si prenumele

Semnitura

Semnatura




