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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
wirada M.Scaevola nr.9, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

e-mail: inf arad@jisjarad.ro

) EDUCATIEI
” NATIONALE

Se certifica exactitatea datelor
Director unitate scolara

LS
FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2017
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
COREPETITOR in Palate/Cluburi ale Copiilor

Perioada evaluata: 01.09.2011- 31.08.2016
Unitatea de invatamant:
Nume si prenume:
Functia :
Vechimea in specialitate:
Vechimea in invatamant :
Vechimea pe functie:

Criteriu eliminatoriu 2011-2012 2012-2013 |2013-2014 | 2014-2015| 2015-2016

Calificativ ,,Foarte bine” in anii scolari:




Punctaj maxim| Auto Punctaj Punctaj
CRITERII DE EVALUARE evaluare | consiliu | Punctaj comisie de
consultativ] Comisie | olutionare a
contestatiilor
LPARTICIPAREA LA FORME DE PERFECTIONARE SI INTERESUL 8
MANIFESTAT PENTRU AUTOPERFECTIONARE (adeverinte, diplome, certificate)
a. Participarea la cursuri de perfectionare/formare profesionala organizate de diversi furnizori 2
de servicii in specificul postului
b. Participarea la intalniri de lucru , la actiuni pe din cadrul unor proiecte cu finantare 2
externa organizate de catre Ministerul Educatiei Nationale
c. Participarea la simpozioane, conferinte regionale sau nationale organizate in specificul 4
postului/activitagii (cate 1 punct pentru fiecare participare , pe bazd de documente
justificative , dar nu mai mult de 4 puncte)
II. ACTIVITATI REALIZATE IN AFARA FISEI POSTULUI 5
a. Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice si/sau de specialitate
- la nivelul institutiei
0.5

- lanivel local 1
- lanivel judetean 2
- lanivel regional 2,5
- lanivel national 3
Se va puncta nivelul superior — maxim 3 puncte
b. Activitatea In domeniul sindical: 2

1. lider judetean 2

2. membru in biroul judetean 1.5

3. la nivel de unitate 1
III. RESPONSABILITATE, COMUNICARE, INITIATIVA SI CREATIVITATE 87
a. Participarea efectiva la activitatile derulate prin proiecte /programe realizate in parteneriat
intre :

1. unitatea de invatdmant conexa si asociatiile de parinti, 2




2. comunitatea locald, operatori economici, proiecte de parteneriat educational si alte
proiecte/ programe recunoscute sau coordonate de ISJ si MEN ,

3. proiecte /programe cu finantare externa din FSE, fonduri structurale si de coeziune,
PHARE ,

4. alte proiecte/ programe europene realizate prin programele Erasmus+ fara a fi
remunerate pentru aceste activitati — total 12 puncte

b. Participarea in diverse comisii la nivel local, judetean (comisii consultative, parteneriate
scolare , membrii in comisii concurs pentru ocuparea posturilor vacante, didactice auxiliare la
alte unitati scolare,etc.) - cate 1 puncte pentru fiecare participare dar nu mai mult de 6
puncte

c. Implicare 1n organizarea de concursuri de specialitate, din calendarele avizate de ISJ/MEN
(cate 2 puncte pentru fiecare participare la nivel local, dar nu mai mult de 4 puncte ; cate 3
puncte pentru fiecare participare la nivel judetean , dar nu mai mult de 6 puncte ; cate 5
puncte pentru fiecare participare la nivel national si international , dar nu mai mult de 10
puncte)

- de nivel local

- de nivel judetean
- de nivel national si international
In cazul in care exista participare la doua sau la toate nivelurile la care au fost organizate
competitiile, punctajele nu se insumeaza, ci se acorda punctajul cel mai mare rezultat/nivel ,
indiferent de nivelul la care se refera.

[@)

d. Activitatea in comisiile de organizare a concursurilor/examenelor nationale (definitivat,
ocupare posturi, evaluare nationald, bacalaureat etc).punctajul din grila se refera la activitatea
ca membru in comisie la cel putin 2 concursuri/examene din perioada evaluata.

- 1n centrul de examen
- 1n centrul de evaluare/corectare




e. Colaborarea cu personalul didactic la organizarea si desfagurarea a diverse activitati
extragcolare (se acordd cate 2 puncte pentru fiecare activitate desfasurati, pe baza de
documente justificative , dar nu mai mult de 6 puncte)

f. Contributia la diverse manifestari/activititi extragcolare organizate de catre unitate in
colaborare institutii locale, asociatiile de parinti, ONG- uri sau/si operatori economici cu rol
de promovare a activitatilor extragcolare la nivelul comunititii (in baza documentelor

10 puncte)

10

g. Capacitatea de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii cercului,
parintii,, personalul scolii, echipa manageriald, comunitatea locald, operatorii economici, etc.)
capacitatea de analiza si sinteza , de Intocmire a unor lucrari si de transmitere de informatii
specifice, capacitatea de adaptare la un volum suplimentar de munca

10

h. Atragerea de fonduri extrabugetare pentru realizarea unor actiuni/programe specifice
procesului de invatamant - donatii , sponsorizdri etc. (cate 2 puncte pentru fiecare
sponsorizare/donatie dar nu mai mult de 8 puncte)

i.Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean in realizarea unor obiective sau activitati (cate
2 puncte pentru fiecare colaborare dar nu mai mult de 10 puncte)

j. Conduita 1n timpul serviciului, capacitatea de consiliere, manifestarea atitudinii moral —
civice(limbaj, {inutd, respect, comportament)

TOTAL GENERAL

100

Note:

1. Pentru inscrierea la concursul de obtinere a gradatiei de merit, candidatul trebuie sa aiba calificativul ,,Foarte bine
evaluarii (cf. OMENCS nr. 6.161 din 22 decembrie 2016, Cap. 11, art. 5, alin. 1, lit. a). Pentru dovada calificativelor, se vor depune deciziile cu calificative pe

anii gcolari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016.

2. Pentru fiecare criteriu, candidatul va anexa acte sau documente doveditoare care sa justifice punctajul acordat. Prin exceptie, pentru criteriile unde nu exista/
nu se emit documente justificative, vor fi prezentate adeverinte eliberate de consiliile de administratie ale unitatilor de Invatdmant, din care sa rezulte

activitatile desfasurate.

n fiecare an scolar incheiat din perioada



3. Pentru activitatile obligatorii cuprinse in fisa postului, personalului didactic de predare nu se acorda punctaj.

4. Evaluarea punctajului candidatilor de catre comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar, iar pentru
activitatea sindicala, punctajul se va mentiona pe adeverinta eliberata solicitantului de cétre Biroul Judetean Operativ al sindicatului din care acesta face parte.
5. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din
opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condifia mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare
in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. (cf. OMENCS nr. 6161 din 22
decembrie 2016, Cap.IV, art. 9, alin. 3)

6. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideaza, vor fi certificate ,,conform cu originalul” de cétre conducerea unititii de invitamant la care candidatul
depune dosarul. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. (cf. OMENCS nr. 6161/2016, Cap. IV, art. 9, alin. 2,
lit.a, lit. h)

7. Directorul unitétii scolare are obligatia sa verifice documentele originale, inainte de a certifica copiile documentelor din dosarul candidatului, conform
Anexei 5 la OMENCS 6161/2016.

CANDIDAT:

(nume, prenume, semnatura)
INSPECTOR SCOLAR/METODIST:

(nume, prenume, semnatura)
PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE:

(nume, prenume, semnatura)
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONTESTATIL:
(nume, prenume, semnatura)



















