LICEUL TEHNOLOGIC ”ION CREANGA” CURTICI
Sediul: Curtici, str. Revolut1el nr. 37 '

Jud. Arad R
CUI 29002522 : ‘ - Nr. 735 din 28.06.2017

ANUNT CONCURS

Liceul Tehnblogic Ion Cr’eénga - Curtici, cu sediul in Curtici, str

Revolutiei, nr. 37, jud. Arad, cod fiscal 29002522, reprezentat prin prof - -
Veresezan Oana avand functia de Director, ORGANIZEAZA concurs pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post de contabll sef‘
(admms:trator financlar) post cu norma mtreaga o ‘

Concursul se organizeaza la sediul institutiei si consta in proba scrisa 51 :
interviu. Conditiile de participare la concurs §i b1b11ograﬁa se afiseaza sedlul‘

Liceului Thnologic Ion Creanga - Curtlcl iar informatiile suplimentare se pot .

obtine la numarul de telefon 07 86344709, persoana de contact d-na ANDEA‘
ELENA. ' : : ‘ ‘

Conditiile ncCesare ocuparii unui post de néturé contractualda vacant ;
prevazute la art. 3 si urm din HGR. nr. 286/2011: contabil sef
(admlnlstrator financiar) sunt: ; D TELL

Conditiile specifice si generale necesare pentru ocuparea postu1u1 de
contabil sef (administrator ﬁnanmar)
Condltu specifice:
- studii superioare economice; : :
- vechime In specialitatea studulor de minim 15 ani; :
- cunostinte de utilizare a tehnologlel 1nformat161 (operare PC)
? - ab111tat1 de comumcare si invatare;

Condltu generale:
- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale ‘
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spat1u1u1 Economlc European
- - are domiciliul in Romaénia; ‘
- cunoaste limba romana, scris si VOI'blt :
- - are varsta minima reglementata de prevederlle legale in
vederea angajaru Si ocuparii acestui post; ' '
- are capacitate deplina de exer01t1u
- are o stare de sanatate corespunzatoare postulul pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale ehberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate; SR
- - indeplineste conditiile de studii Si, dupa caz, de Vechlme sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs ' o
- nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea une1 C
infractiuni contra umaninitatii, contra statulu1 ori contra autor1ta1:11, de




serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu interitie ,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functlel cu exceptla situatiei in
care a 1nterven1t reabllltarea

Calendarul de desfasurare a concursului:

e Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 29.06.2017 -
12.07.2017, in intervalul orar 10:00 -14:00, la sediul institutiei.
Selectia dosarelor de inscriere: 13.07.2017; la sediul institutiei
Afisarea candidatilor care indeplinesc = conditiile de participare:
13.07.2017, ora 16:00; la sediul institutiei ‘ ' ;

e Depunerea contestatiilor: 14.07.2017, pana la ora 14: 00, la- sediul
institutiei; /

e Solutionarea contestatiilor: 14.07. 2017 1ntre orele 14,:0_0 -16:00 la
sediul institutiei '

e Afisarea listei finale cu candidatii care indeplinesc conditiile de
participare la concurs: 14.07.2017, ora 16: 00; la sediul institutiei ‘
Proba scrisa: 20.07.2017, ora 10: 00; la sediul institutiei :
Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa: 20.07.2017, ora 11:30 ,
Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa: 20 07 2017 intre orele
11:30 -12:00, la sediul institutiei :

e Solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa: 20 07. 2017 intre orele;
12:00 - 12:30, la sediul institutiei .

° Aﬁsarea rezultatelor finale pentru proba scrisa: 20.07. 2017 la ora
12:30, la sediul institutiei ‘ : :
Interviu: 20.07.2017 la ora 13:00; la sediul institutiei :
Afisare rezultatelor pentru interviu: 21.07.2017 pana la ora 10 00, la :
sediul institutiei ~

e Depunere contestatiilor pentru interviu: 21.07. 2017 intre orele 10 00 -
11:00, la sediul institutiei

e Solutionarea contestatiilor pentru interviu: 21. 07 2017 intre orele 11:
00 - 13:00, la sediul institutiei

° AﬁSarea rezultatelor ﬁnale 21.07. 2017 ora 13:00, la sed1u1 1nst1tut1e1

Dosarul de inscriere: - : .
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la. concurs adresata conducatorulu1 1nst1tu;1e1 pubhce
orgamzatoare '

b) copia actului de 1dent1tate a certificatului de nagtere si a certificatului de
casatorie (daca este cazul); ‘

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta 1ndep11n1rea conditiilor specifice ale postului solicitat; ,

d) copia conforma cu or1g1na1u1 a carnetului de munca sau, dupa caz‘
adeverintele care atesta - vechimea iIn muncd, In meserie si/sau-
specialitatea studiilor; ‘

e) cazierul judiciar;




f) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; (Adeverinta
care atestd starea de sanitate contine, in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in forrnatul standrd stabilit de Ministerul
Sanatatii.)

g) curriculum vitae;

h) opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restltule candidatului
cu inregistrarea inscrierii Ia concurs.

Actele prevazute la punctele b), ¢}, d vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu originalul. '
Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, la sediul 1nst1tut1e1 la biroul
secretariat. .

Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grila din bibliografia mai jos
precizatd, conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profes1onale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Interviu: Potrivit art 24 din Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

,super1oare a personalului contractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri

publice in cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinﬂe si
motlvat;m candidatilor. Proba interviului poate fi sus;inuta doar de :
cétre acei candldati declarati admisi la proba scrisa.

Bibliografie: : :

e Legea Educatiei Nationale nr. 1 / 2011, cu modlﬁcan si completan

e Legea nr. 53 /2003 - Codul Muncii, cu mod1ﬁcar11e si completanle'
ulterioare
Legea nr. 82/1991 - Legea Contab111ta;11
Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modlﬁcarl s completarl ~
H.G. 500 /2011 - Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

si completari ;

e Legea 76/2002 privind 31stemu1 as1gurar110r ‘pentru somaJ, ;
modificari §i completari; ,

e Legea 284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a persona1u1u1 platlt ;
din fonduri publice;

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv;

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/ 2005 pentru aprobarea ,
normelor metodologloe privind organlzarea si conducerea contab111tat11

Legea 273/29.06.2006 - pr1v1nd finantele pubhce locale cu mod1ﬁcar1 ;




Veresezan Oana

1nst1tut1110r publice, Planul de conturi pentru institutiile pubhce si
instructiunile de aplicre a acestuia, cu modificarile si completanle
ulterloare ‘ j
Ordinul Ministrului Finantelor pubhce nr. 1792/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea s§i plata cheltuielilor institutiilor publice, ‘precum- si
organizarea, evidenta si raportarea ang]amentelor bugetare si legale,
publicat in M.O. 37/2003, cu modificari §i completéri;

Ordonanta Guvernului 1 19/ 1999 pr1v1nd controlul intern si controlul
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare; '
H.G. 2139 /2004 pentru aprobarea catalogului pr1v1nd clasﬁcarea §1 :
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

Ordin MFP nr. 1753/2004 privind 1nventar1etea anuala  a
patrimoniului; ' ,
Legea 98/ 2016 privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2015 - aprobarea normelor de aplicare a prevederllor
referitoare la atribuirea cntractului de achizitie publica; :
Ordinul nr. 634/2015 privind documentele financiar-contabile; :
H.G. nr.31/2017 privind aprobarea normelor metodolog1ce pentru
determinarea costului standard per elev/ prescolar si. stabilirea
ﬁnantarn de baza a unitatilor de invatamant preun1vers1tar de stat;
H.G. nr. 26 /2013 privind stab111rea Valoru de 1ntrare a mljloacelor leC,

Director






