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A. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau dupil caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii / prenumele
operaliunea
| 2 3 4 5
Inspector scolar pentru
1.1. | Elaborat Comisia judefeani a probelor de | management institutional
concurs 06.07.2017 =
Prof. SIRCA FLORIN c‘%Ll
1.2, | Verificat Prof. PELLEGRINI NICOLAE | ISGA 07.07.2017 %x
Py B - TN
14.07.2007 e i -
1.3. | Aprobat Prof. dr. STOENESCU ANCA | ISGA S/ L0

B. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii N < /

Data de Ia care ge'ﬁplici
prevederile editiei sau
reviziei editiei

1 2 3 4
2.1. Edigpal |  eeee  ———— 19.07.2017

Editia/ revizia in Componenta revizuiti

cadrul editiei

Modalitatea reviziei

1. SCOP

1.1, Aceastd procedurd stabileste un set unitar de reguli §i etape necesare pentru derularea obiectiva a
probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitétile de invétimant preuniversitar de stat ale judefului Arad.

1.2. Stabileste planul interviului, durata prezentdrii ofertei manageriale de citre candidati si durata in care
candidatii trebuie s& rdspundd la cele 5 intrebdri privind legislatia in domeniul invatamantului
preuniversitar.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Procedura se aplica de ciitre persoanele/structurile cu atributii in acest sens {comisia judeteand de
organizare a probelor de concurs, comisiile de concurs pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct).

2.2. Procedura are caracter public si se adreseazd candidatilor la concurs §i celorlalte persoane
implicate/participante la organizarea si derularea probei de interviu.

[of X/ <evellhotr
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3. DEFINITII, PRESCURTARI, SIMBOLURI

3.1. Definitii

3.1.1 Proba de interviu - proba, in fata comisiei de concurs, prin carese apreciazi calitatea si sustinerea
de citre candidati a ofertei manageriale, precum si cunostinte privind legislatia specifici domeniului
invadmant preuniversitar raportati strict la specificul si nivelul unititii de invatimant,

3.1.2 Oferta managerialii - propunere de PDI/PAS, insotit de un plan operational, pe o perioada de un an.

3.2 Prescurtiri

3.2.1 LS.J. - Inspectorat $colar Judetean

3.2.2 MLE.N. - Ministerul Educatiei Nationale
3.2.3 O.M.E.N. - Ordin al Ministerului Educatiei Nationale
3.2.4 C.A. - Consiliul de Administratie

3.2.5 Art. - articolul

3.2.6 ISG - inspector gcolar general

3.2.7 ISGA - inspector scolar general adjunct
3.2.8 CA — Consiliul de administratie

3.2.9 PDI - plan de dezvoltare institutionala
3.2.10 PAS - plan de actiune al scolii

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
4.1 Documente de referinti:
4.1.1 Legeanr, 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;
4.1.2 Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de

director i director adjunct din unitifile de anvadmant preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N. nr.
3969/30.05.2017

4.1.3 Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invatimantul preuniversitar, aprobat
prin O.M.ENN.C.S nr. 5079/31.08.2016;

CAP.5 DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1 CONSIDERATII GENERALE

5.1.1 Derularea probei de interviu se face conform precizirilor O.M.E.N. nr. 3969/30.05.2017.
5.1.2  Evaluarea probei de interviu se face conform punctajelor precizate in fisa-tip din Anexa 4 la

metodologie, iar rezultatele inregistrate de candidat la aceastd etapi se consemneaz3 in borderoul
de notare din Anexa 5 la metodologie.

5.1.3 Membrii comisiei de concurs/evaluatorii, precum si candidatii au obligatia de a cunoaste si
respecta prevederile metodologiei, in ceea ce priveste precizarile privind proba de interviu .

5.1.4 Prin proba de interviu comisia de concurs apreciaza calitatea si susfinerea de citre candidati a ofertei

manageriale, precum si a eunostintelor privind legislatia specifici domeniului de invatimant
preuniversitar raportata strict la specificul si nivelul unititii de invatamant.
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5.2 DERULAREA PROBEI DE INTERVIU

in cadrul probei de interviu candidatii prezintd obligatoriu oferta manageriald, depusi la inscriere in plic
sigilat; oferta manageriala trebuie s contina o propunere de PDI/PAS a unitdtii de invatdmant, insotit de
un plan operational pentru o durati de un an.

in momentul prezentdrii ofertei manageriale candidatul isi poate expune liber oferta sau poate folosi
materiale ajutdtoare (copie a ofertei, rezumate, schite, etc).

in vedera edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor de la Anexa 4, membrii comisiei de concurs
pot adresa intrebéri suplimentare candidatului.

Intrebrile privind legislatia in domeniul invatimantului preuniversitar, adresate candidatului, trebuie sa
fie aceleasi pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de invatamant,

in urma raspunsurilor, fiecare membru al comisiei noteaza punctajul in borderouw/formularul-tip si dupi ce
secretarul comisiei a consemnat punctajul in borderoul final, presedintele comisiei anunti punctajul
obtinut.

Pentru proba de concurs ¢)-inferviu punctajul maxim de promovare este de 50 puncte, iar punctajul
minim de promovare este de 35 puncte.

La proba de interviu nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre membrii comisiei.

Durata probei este de maximum 30 minute si se evalueazi conform criteriilor si punctajelor prevazute in
anexa la prezenta procedurd (Anexa 4 din OMEN 3969/30.05.2017)

Timpul alocat probei de interviu si punctajul aferent sunt urmitoarele:

Timp alocat Punctaj acordat
Prezentarea ofertei manageriale 20 minute 8 puncte/evaluator
Verificarea cunostintelor privind | 10 minute 0,40 puncte/evaluator x 5
legislatia scolara

Fiecare membru al comisiei/evaluator adreseazd ! intrebare candidatului care vizeaza verificarea
cunostintelor privind legislatia specificdi domeniului de innvi{imant preuniversitar raportata strict la
specificul i nivelul unititii de inviitimint. Raspunsul se noteaza astfel: riispuns corect — 0,40 puncte,
rispuns partial corect - 0,20 puncte, rispuns incorect — 0 puncte.

Secretarul comisiei si persoanele care au statut de observatori asista la lucrrile comisiei, dar nu evalueaza
$i nu noteazd. Daci in timpul deruldrii probei observatorii sesizeaza vicii de procedura sau de organizare
le aduce la cunostinta presedintelui; acesta are obligatia de a verifica si de a remedia aspectele sesizate.
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Pentru remedierea aspectelor sesizate, presedintele comisiei se poate consulta si cu consilierul juridic al
ISJ. Tn cazul in care sunt semnalate erori sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, consemnate in
procesul-verbal, presedintele comisiei analizeaza situatia semnalatd si dispune misurile legale care se
impun. Observatorii pot face sesizari scrise privind corectitudinea organizirii i desfasurarii probei dupa
incheierea acesteia, doar in situafia in care nu s-a dat curs sesizérii si/sau nu li s-a permis consemnarea in
procesul-verbal.

6 RESPONSABILITATI
6.1 C.A. al LS.J. Arad
%+ Aproba procedura specifici
6.2 Presedintele si membrii comisiei de concurs
 Evalueazd rispunsurile candidatilor, consemneazi in fisa - evaluare interviu(Anexa 4)
punctajele acordate si isi asuma prin semnéturé cele consemnate
6.3 Secretarii comisiei de concurs
% Consemneazi in borderoul de notare punctajul acordat de catre fiecare evaluator
% Afigeaza, la finalul fiecarei zile de concurs, rezuitatele obtinute de citre candidatii care au
susfinut proba
6.4 Observatorii
% Asistd la activitdtile comisiei §i sesizeazd presedintelui comisiei eventualele vicii de
proceduri sau de organizare
6.5 Consilierul juridic al .S.J.Arad
% Acordd consultantd presedintilor comisiilor de concurs, in cazul in care este solicitat, pentru
remedierea aspectelor sesizate de cétre observatori

7. DISPOZITII FINALE
7.1 Procedura va fi difuzatd persoanelor care participd la activitdfi derulate in cadrul probei de
interviu; fiecare persoand implicata Tn aceasta activitate {$i asuma prin semnatura faptul cd a luat la
cunostintd confinutul prezentei proceduri
7.2 Procedura are caracter public si, din momentul aprobarii in CA 1ISJ, se afigeaza pe forumul IS)
Arad, in subiectul “CONCURS DIRECTORI $1 DIRECTOR! ADJUNCTI”

8. ANEXE
Formular aplicabil pentru acest document este:

Fisa evaluare interviu - Anexa 4

Borderou de notare - Anexa 5
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ANEXANT 4
fzmotedaingy
EVALUARE INTERVIU
Puncta] pentru propunere prolect de dezvoliare institutionala (PDY)/plan de actiune al gcolii (PAS})
#i plan operational pentru 1 an
Puncla) aspect
Nr Punct
o Acosct vizat st Suncia) zatiRdspung
=2
Exista analiza conecla o calithi procesulul educational ofent do 075 p
1 | oiagnoza instituiia de Invatamant. #z ' 1,5p
Realizaren unei analize corecte de fip PEST{ELA) saulgi SWOT| 0,75p
Identifica si formuleaz corect viziunea yeolii ﬂﬁm 05p
Identific $i formuloazd coroct misiunca gcolif tn comunilate. 059
L%
2 | Componenta strategicd | Identifica si formuleaza corect scopurile (ﬁnteleﬁrategiee. 05p 25p
Identific 5i formuleaza corect optiunde urategfce. 05p
Stabdeste corecl modatitali de monilorizare/avaluare. 05p
Yo
Proiecteazd programe de dezvoilarefactiuni structurale in funclie
de cele pairu domanti funcilonale/de grupuri-{intd/de razutatels| 05p
agtoptate.
ok
Formuleazd, in concordanid cu strategla din  PDUPAS, 0.5
obiectivele specifica 2P
57,
Alege corec! aclivitdli de alingere o obisclivelor spacifice. 05p
Componenla .3
3 |operagionalasPlan Swbilgsla coroct modalildyf da monilorizare/ovaluare a| o ¢ 4p
oporafional pentru 1 an | indaplinkil fintedor strategice. ity
%
Propune termane realisia da finalizare a activititior. 05p
Ry
idantificl in mod corect resursela nacesara (umane, maleriale, 0.5
financiara). Sl
—— Rk
Stabfleste in mod raalisi lndicatorii de performanta. 0,25 p
Monitorizerea §f avaluaraa planulul operational. 05p
Verificarea cunoglinielor privind laglsialia scolara raportata stricl la spacificul §l nivolul unitatit de TnvatAmant, 2
pe baza hiblografiel de concurs, prin adresarea a 5 Intrebarl candidatubui. P
TOTAL PUNCTAJ 10p

NOTA

Tn vederea edificAri asupra punctajului aferent indicatoriior, membrii comisiei da concurs pol adresa Intrebad candidatuli,

Intrebanie privind legislatia scolard trebule s4 fie aceleasi penlru tof] candidalii inscrigi pentru aceeasi lunclie de la aceeasl
unitate de Inviildmént. Comisia judejeané/municipiulul Bucuresti de organizare a probelor de concurs stabileste printr-o procedurd
specificd, aprobatd de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, planul interviului, durata prezentasii ofertel managerale
da calre candidall §i durata in care candidalli irebuie sa r@spundd la cele 5 Intrebari privind legistalia stotard, fAr) a depayi durala
maximd alocatd probei de interviu,
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