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in atentia candidatilor participanti la concursul national de ocupare a posturilor didactice - sesiunea 2017

MIERCURI-26 iulie 2017

SEDINTA DE REPARTIZARE - repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7.00, obtinuté la concursul national -
sesiunea 2017, conform prevederilor art. 61 alin. (8) din Metodologie (OMENCS nr. 5739/2016).

(8) Pentru angajarea pe perioada nedetemninatd, candidafj trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la proba pracfcanspecta
speciala la dasa in profilul postului sau cel puin media 8 (opt) la inspeciiile la dasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2017, confom alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obfinuté la proba scrisa)*3 +nota obfinuta la proba practicainspectia speciald la
clasd)/4.

Sunt repartizate numai posturile vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata in lista posturilor, afisata in data de
15 mai 2017.

Sunt repartizati candidatji care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului in judeful Arad, indiferent
de judetul in care au sustinut proba scrisa.

Candidatji sunt ierarhizatj pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare si sunt repartizatj in limita numarului
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afigata pentru concurs.

LOCUL DE DESFASURARE:
Sala de sedinte, Etaj |, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Str. Corneliu Coposu, Nr. 26, Arad, conform Graficul orar (in functie de
disciplina postului):

CONDITIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE sunt prevazute in art. 61 si art. 74 - 76 din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018 (OMENCS nr. 5739/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare).

Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat. Candidatji se legitimeaza in fata comisiei
judetene, in sedinta de repartizare, cu cartea de identitate.

Candidatul care nu poate participa la sedinfa de repartizare are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un
imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform cererii-tip, $i se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului.

In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se
solutioneaza.

In situatia in care candidaiji repartizatj pe posturi didactice in sistemul informatic, renunta la optiunea facuta sau nu se prezinta la
posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare numai dupa repartizarea candidatilor
la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita inspectie speciala la clasa, proba practica,
proba orala, candidaiji trebuie sa fi promovat aceasta proba.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare candidatji trebuie
sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere (la dosar) in perioada de inscriere/validare a inscrierii,
conform Calendarului.

Candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant pot participa la etapa de repartizare pentru ocuparea unui post titularizabil,
atat timp cét, ulterior repartizarii, mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invatamant.
Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru ocupare cu contract pe perioada nedeterminata, ramase neocupate, dupa
operatiunile prevazute la art. 74-75, se transforma in posturi pentru angajare pe perioada determinata si se ocupa in etapele
ulterioare ale mobilitaii personalului didactic.

Candidatji repartizatj au obligatia de a se prezenta la post/catedré p&na cel tarziu la data de 31 august 2017, in vederea incheierii
contractului individual de munca. In cazul neprezentarii la post in termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august 2017,
pentru incheierea contractului
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