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ANUNŢ 

în atenţia candidaţilor participanţi la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice - sesiunea 2017  

 

 

MIERCURI-26 iulie 2017 

 

ŞEDINŢĂ DE REPARTIZARE - repartizarea candidaţilor cu media de repartizare minimum 7.00, obţinută la concursul naţional - 

sesiunea 2017, conform prevederilor art. 61 alin. (8) din Metodologie (OMENCS nr. 5739/2016). 

 
(8) Pentru angajarea pe perioadă nedetemninată, candidaţi trebuie să obţină minimum nota 7 (şapte) atât la proba scrisă, cât şi la proba pracfcă'nspecţia 

specială la dasă în profilul postului sau cel puţin media 8 (opt) la inspecţiile la dasă în profilul postului, în cadrul examenului naţional de definitivare în învăţământ, 
sesiunea 2017, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculează astfel: [(nota obţinută la proba scrisa)*3 +nota obţinută la proba practică/inspecţia specială la 
clasă)/4. 

Sunt repartizate numai posturile vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată în lista posturilor, afişată în data de 
15 mai 2017. 
Sunt repartizaţi candidaţii care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului în judeţul Arad, indiferent 
de judeţul în care au susţinut proba scrisă. 
Candidaţii sunt ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare şi sunt repartizaţi în limita numărului 
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afişată pentru concurs. 
 
LOCUL DE DESFĂŞURARE: 
Sala de şedinţe, Etaj I, Inspectoratul Şcolar Judeţean Arad, Str. Corneliu Coposu, Nr. 26, Arad, conform Graficul orar (în funcţie de 
disciplina postului): 
 
CONDIŢIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE sunt prevăzute în art. 61 şi art. 74 - 76 din Metodologia - cadru privind 
mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2017-2018 (OMENCS nr. 5739/2016 cu 
modificările şi completările ulterioare). 
Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat. Candidaţii se legitimează în faţa comisiei 
judeţene, în şedinţa de repartizare, cu cartea de identitate. 
Candidatul care nu poate participa la şedinţa de repartizare are dreptul să desemneze, prin procură notarială în original, un 
împuternicit care să îi reprezinte interesele. 
 
Opţiunea fiecărui cadru didactic din şedinţa de repartizare se exprimă în scris, conform cererii-tip, şi se consemnează în procesul-
verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau împuternicitului. 
În cazul în care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la şedinţa de repartizare, cererea acestuia nu se 
soluţionează. 
În situaţia în care candidaţii repartizaţi pe posturi didactice în sistemul informatic, renunţă la opţiunea făcută sau nu se prezintă la 
posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaţi, se mai pot prezenta la o altă repartizare numai după repartizarea candidaţilor 
la nivel judeţean, înainte de atribuirea orelor în regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului. 
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită inspecţie specială la clasă, probă practică, 
probă orală, candidaţii trebuie să fi promovat aceasta probă. 
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie 
să posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de înscriere (la dosar) în perioada de înscriere/validare a înscrierii, 
conform Calendarului. 
Candidaţii care nu au dobândit definitivarea în învăţământ pot participa la etapa de repartizare pentru ocuparea unui post titularizabil, 
atât timp cât, ulterior repartizării, mai îndeplinesc condiţiile legale de înscriere la examenul naţional de definitivare în învăţământ. 
Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru ocupare cu contract pe perioadă nedeterminată, rămase neocupate, după 
operaţiunile prevăzute la art. 74-75, se transformă în posturi pentru angajare pe perioadă determinată şi se ocupă în etapele 
ulterioare ale mobilităţii personalului didactic. 
Candidaţii repartizaţi au obligaţia de a se prezenta la post/catedră până cel târziu la data de 31 august 2017, în vederea încheierii 
contractului individual de muncă. În cazul neprezentării la post în termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august 2017, 
pentru încheierea contractului  
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