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REPARTIZAREA CANDIDATILOR in sedintele de ocupare a posturilor didactice, organizate de ISJ Arad in perioada

iulie - august - septembrie 2017

Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata prin OMENCS nr.
5739/14.11.2016 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.
crt.

Actualizarea
listei posturilor

Data sedintei de
repartizare

Etapa de mobilitate / Categorii de participanti la sedinfa

Cadrul legal
(Metodologie)

1.

15.05.2017

26 iulie 2017

* REPARTIZAREA candidatilor cu media de repartizare minimum 7.00 la
concurs - sesiunea 2017 (minimum nota 7.00 atat la proba scrisa, cat si
la proba practica, inspectia speciala la clasa in profilul postului) pe posturi
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa
in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba
scrisa, ierarhizatj pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare.

Art. 61 alin. (8)
Art. 74 alin. (1)

28 iulie 2017

+ TRANSFORMAREA posturilor didactice/ catedrelor publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminatd ramase neocupate, in posturi
didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
determinata;

+REACTUALIZAREA listei posturilor didactice/ catedrelor pentru angajare
pe perioada determinatd; adaugarea/radierea posturilor comunicate de
unitatile de invatamant.

Perioada: 16-24
august 2017.

Detasarea in
interesul
invatdmantului nu se
face in sedinta de
repartizare.

+ DETASAREA IN INTERESUL INVATAMANTULUI.

Numirea, prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile de
conducere, de indrumare si control, neocupate prin concurs.

Unitatile de invatamant primitoare adreseaza cereri scrise prin care
solicita acordul pentru detasare in interesul invatamantului.

Personalul didactic titular in Tnvatamantul preuniversitar solicitat pentru
detasare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de
invatamant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu
originalul, de catre directorul unitatii de invatdmant in care cadrul didactic
solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea.

Art. 82-83

25 august 2017

28 august 2017

m Completarea normei didactice a titularilor;

+ Detasarea in interesul invatamantului pentru nesolutjonarea restrangerii
de activitate;

Nota:

Aceste situatii pot fi rezolvate in toate sedintele de repartizare, ulterioare
datei de 28.08.2017.

+ Detasare la cerere: continuitate pentru detasare la cerere si detasare
la cerere pe baza notei obtinute la concurs 2017 (titulari din anii anteriori);
+ Candidati cu media minim 7,00 la concursul national - sesiunea 2017
(contract pe perioada determinata).

Nota:

Au prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei
contractelor individuale de muncd in anul scolar 2017-2018 in baza mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016
si/sau 2015, respectiv 2014 si/sau 2013 pentru invatatori/institutori/
profesori pentru invatdmant primar.

Art. 33
Art. 82 alin. (6)
Art. 84

Art. 61, alin. (9)

29 august 2017

29 august 2017

* Detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic titular in
invatdmantul preuniversitar - punctaj (titulari din anii anteriori).

* Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2017-2018, conform art. 85 din Metodologie (continuitate - min. 5.00).

Art. 84 alin. (8,14)
Art. 60
Art. 85




30 august 2017

30-31 august 2017

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din
sesiunea 2017, conform art 61 alin. (9), in vederea incheierii unui
contract individual de munca pe perioada determinatd, la nivelul
judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la
clasa in profilul postului, ct si proba scrisa ori in alte judete in care au
sustinut proba practica sau inspectja speciala la clasa in profilul postului,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care au
obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national
sesiunea 2017 si care beneficiaza de prelungirea duratei contractetor
individuale de munca in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor ddacfca'catedrelor vacantate/rezervate in invatdmantul
preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014
silfsau 2013 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant
primar, in conditiile prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicita detasare prin concurs specific;

¢) candidati care benelitiaza de prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioada determinata in anul scolar2017-2018;

d)candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul
natjonal din sesiunea 2017, conform art 61 alin. (9), in vederea incheierii
unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul
judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la
clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au
sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
in ordinea descrescatoare a medilor de repartizare, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii;

e)candidati ramasi nerepatizati dupa concursul national din sesiunea
2017, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art 61 alin.
(9), in profilul postului solicitat, care au sustjnut atat inspectiile speciale
la clasa probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului in alte
judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea prezentei Metodologii;

f) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau
2015 si au obtjnut cei putin media 5 (tind), in profilul postului solicitat,
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a medilor de
repartizare;

g) candidati ramasi nerepartizatj dupa concursul natjonal din sesiunea
2017, care au sustinut proba scrisa in profilul postului i proba practica
orald in profilul postului confam art 89 alin. (4), in ordinea
descrescatoare a medilor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare dn 2016 si/sau
2015 si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul
postului din iulie 2016 si/sau iulie 2015 si proba practica orala in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizatj pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

i) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat
la concursul national din sesiunea 2017 si care au obtinut cel putin
media 5 (cinci), conform art 61 alin. (9), in ordnea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat
la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si care au obfjnut cel
putn media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) absolventi ai colegilor universitare de institutori cu a doua specializare,
care au participat concursul natjonal din sesiunea 2017 si au obtjnut cel
putin media 5 (cinci), conform art 61 alin. (9), ierarhizati pe o lista unica,
in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra  vacantd in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatje fizica,
religie, posturi in spetialitate dn palatele si cluburile ccpiitor si elevilor,

) absolventj ai colegiilor universitare de institutori cu a doua spetializare,

care au participat la concursuri de titularizare dn 2016 si/sau 2015 si au
obtjnut cel putjin meda 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a medilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacanta in a doua specializare: limba moderna/
maternd, educatie plastica, educatje muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si duburile copiilor si elevilor;
m) candidati care au obtinut cel putin meda 5 (tinti) la concursul de
titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la
proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (tinti)
la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat/e in ordinea

Art. 90
Ari. 61 alin. (13- 14)




descrescatoare a mediilor;

n) candidati care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile
de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic catedrei solicitat, ierarhizati pe o lista unica,
in ordinea descrescatoare a notetor/mnediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci)
la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa,
cat si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea  postului  didactic/catedrei  solicitate), in  ordinea
descrescatoare a medilor;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua speaalizare,
care au obtinut cel putin meda 5 (cinci) la concursul de titularizare,
sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau
inspectja la clasd), ierarhizatj pe o lista unica, in ordinea descrescétoare a
mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacanta) in a
doua speaalizare: limba moderna/materna, educatie plastica, educatie
muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

q) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota/media 7
(sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011, care
nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri de titularizare in specialitate a postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
notetor/medilor;

r) absolventj ai colegilor universitare de institutori cu a doua specializare
care au obfinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati
pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua speaalizare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au
fost repartizati in etapele anterioare, in ordnea descrescatoare a mediilor
de repartizare.

6 septembrie 2017

8 septembrie 2017

A) repartizarea candidatilor conform art. 94 alin. (5) din Metodologie
e detasarea in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate;
o completarea normei didactice a titularilor;
o detasarea la cerere prin concurs specific - punctaj (titulari din anii
anteriori);
cadrele didactice titulare ramase cu restrdngerea de activitate
nesolutionata prin detasare in interesul invatdmantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;
cadrele didactice titulare ramase cu norma didactica incompleta pentru
completarea normei didactice, conform prezentei Metodologii;
cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii;
candidatj cu studii corespunzatoare postului rdmagi nerepartizati sau cu
norma incompleta, conform art. 90;
candidati repartizati dupa concursul natjonal din sesiunea 2017 si
candidati repartizati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare 2016, 2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011 in etapele
anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care
solicitd o noua repartizare, conform ari. 90;
personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in cumul/regim de
plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(6);
specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si
personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat
incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, rémasi neincadrati, selectati
in baza criteriilor stabilite la alin. (6);
personalul didactic pensionat calificat ramas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, selectat
in baza criteriilor stabilite la alin. (6);
personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani
varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (6).

Art. 94 alin. (5)
Art. 90 alin. (1)




8 septembrie 2017

8 septembrie 2017

B) repartizarea candidatilor conform art. 96 alin. (2) din Metodologie.
+ candidatii ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele
anterioare cu norma incompletd, conform art. 90 sau candidatjlor angajati
cu contract individual pe perioada determinata cu norma incompleta in
vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform art.
8 alin. (3);

+ candidatji care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care
solicita o noua repartizare, conform ari. 90;

+ candidatji prevazutj la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescatoare a
punctajelor (detagare la cerere in primul an dupa repartizare);

+ personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata n alta unitate de invatamant pe baza avizului obtinut pentru
incadrarea in regim de cumul/plata cu ora.

Art. 96 alin. (2)
Art. 94 alin. (5)
Art. 84 alin. (13)

8 septembrie 2017

8 septembrie 2017

C) repartizarea candidatilor conform art. 102 alin. (1) si (2) din
Metodologie.

+ cadre didactice titulare si candidati cu studii corespunzatoare postului
ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma incompleta,
conform art. 94 alin. (5);

+ candidatj repartizati in etapele anterioare cu norma incompleta, conform
art. 96 alin. (2);

+ candidati prevazuti la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescatoare a
punctajelor;

+ candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin
media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de inspectoratul
scolar la nivel judetean, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescatoare
a mediilor.

+ personalul didactic cuprins in programe recunoscute de MEN, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul
didactic pentru a desfasura activitati de predare in unitati de invatdmant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

+ in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile,
personalul didactic calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceasta perioada
sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

+ in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile,
personalul didactic calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata, in ordinea
descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15,
urmand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuriltestari pentru
ocuparea acestor posturi;

+ candidatji fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin
media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de inspectoratul scolar
la nivel judetean, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea descrescatoare
amediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin. (12),
pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 102 alin. (1-2)
Art. 94 alin. (5)
Art. 98 alin. (5)

9 septembrie 2017

D) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/
rezervate, conform art. 103 alin. (1) din Metodologie.
Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic calificat cu
contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare in
interesul invatamantului sau la cerere, in regim de cumul/plata cu ora sau
in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean,
precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitatjle de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul
anului scolar 2017-2018, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu
pot fi ocupate de personal cidactic calificat in conditile Metodologiei, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar in regim de plata cu ora, la nivelul
unitatjlor de invatdmant care au posturi didactice neocupate, in ordine:
+ personalului didactic cuprins in programe recunoscute de MEN, prin care
se recolteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic
pentru a desfasura activitdti de predare n unitadti de Tnvatamant
preunrversitar situate in medii dezavantajate;
+ personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotarérii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.
Tn mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase
neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat
se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de cumul/pata cu ora, la
nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin
decizie a directorilor, pe teimen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului
didactic fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aoeasta
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acesta posturi.

At 103 aln. (1)




1.

Permanent

Atunci cand este cazul

E) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/
rezervate, conform art. 103 alin. (2) din Metodologie.

Posturile didadice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului
scolar 2017-2018, se atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) cadrelor didadce titulare a caror restrangere de activitate a fost
solutionatd prin detasare in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didacfce/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate
cu contract individual de munca pe perioada determinatd, repartizate pe
catedre incomplete, cu respectarea Metodologiei;

c) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere cadrelor
didactice titulare ramase nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitatii
personalului ddaaic, potrivit Calendarului si candidatilor calificati ramasgi
nerepartjzatj dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit
Calendarului, care indeplinesc conditile de ocupare a posturilor
cidadjcstatedrelor, cu respectarea Metodologiesi;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului
ddaaic titular care solicita detasare in afara Calendarului, cu respectarea
Metodologiei;

e) inregim de cumulata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile
Metodologiei;

f)  candidatjlor fara studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati
dupa concursul organizat de inspectoratul soolar la nivel judetean/ nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile Metodologiei.

Art. 103 aiin. (2)

In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului
scolar 2017-2018 nu pot fi ocupate, oonform prevederilor alin. (2), consilille
de administratie din unitaile de invatamant sunt abilitate sa organizeze si sa
desfasoare individual, in consorti scolare sau in asocieri temporare la nivel
local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii
cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului
didaaic calificat

Tn mod exceptional, in lipsa personalului ddactic calificat, consilile de
administratie din unitatjle de invatamant pot organiza testari prin interviu si
lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a
personalului fara studii corespunzatoare postului, respectiv pana la revenirea
titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice'catedretor rezervate
sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat

Art. 103 alin. (3)

Inspectori gcolari pentru managementul resurselor umane,

Prof. Emilia MANDACHE
Prof. Adriana POPESCU




