
ANTET UNITATE DE INVATAMANT
Nr. de înregistrare____________
CĂTRE, 
TRIBUNALUL ARAD 
B-dul Vasile Milea nr. 2-4
Secția A III-A Contencios administrativ și fiscal , litigii de muncă și asigurări sociale
Referitor la Dosarul nr. __________
Materia litigii de muncă
Complet ________________
ONORATĂ  INSTANȚĂ 
      Subscrisa _______________ ( denumire unitate de învățământ) , cu sediul în ________________________, Cod Fiscal nr________________ reprezentantă legal prin director __________________, în calitate de pârât, formulăm în termen legal prezenta
INTÂMPINARE 
 împotriva cererii de chemare în judecată formulată de un număr de _______________ reclamanți, reprezentați prin SDI/SLI Arad, acțiune comunicată la data de ____________, pe care vă rugăm să o respingeți ca neîntemeiată și fără suport legal.
MOTIVAREA ÎNTÂMPINĂRII
 În fapt, 
Prin cererea de chemare în judecată se solicită obligarea noastră la calculul și plata diferențelor de drepturi salariale, ca urmare a calculării sporurilor și indemnizațiilor raportat la salariul de bază majorat conform art. unic alin.2 din HG nr. 38/2017, începând cu 01.01.2017 și până la zi, sume actualizate până la data plății efective și dobânzi legale; în subsidiar solicită cheltuieli de judecată.
         În esență, prin cererea de chemare în judecată se afirmă că  reclamanții au încasat drepturi salariale diminuate semnificativ prin greșita calculare a sporurilor și indemnizațiilor ce se cuvin în raport de salariul de bază.
Reclamanții în cauză sunt angajați ai unității de învățământ, cu contract de muncă ,  în următoarele funcții : 
__________________________( se trec toti reclamantii nominal cu funcțiile respective ).
 Următorii reclamanți nu sunt sau nu mai sunt salariații noștri începând cu data de _____________( dacă nu aveți astfel de situații acest pct.1 se elimină din text)
1. Invocăm pe această cale excepția lipsei calității procesuale active a următorilor reclamanți care nu au fost salariații unității în anul școlar 2016-2017  sau nu mai sunt salariați ai unității de învățământ începând cu data de ___________________ ( dacă nu aveți astfel de situații acest pct.1 se elimină din text)
  Acest aliniat cu rosu nu se scrie in intampinare     -___Rog a se verifica dacă toţi reclamanţii menţionaţi în cererea de chemare în judecată au fost/sunt  angajaţii unităţii de învăţământ în funcții didactice si didactice auxiliare începînd cu 01.01.2017 si pana la zi
 Dam un exemplu ipotetic:  daca reclamanta X  a fost angajată  în anul scolar 2016-2017, adică de la 01.09.2016 la 31.08.2017 și nu mai este salariata a unității în anul școlar 2017-2018, adică începând cu 01.09.2017 se menționează acest fapt  la pct.1.
     Pe fond,
În fapt,  unitatea noastră de învățământ a stabilit și a acordat drepturile salariale  personalului didactic și didactic auxiliar angajat, respectiv reclamanților începând cu 01.01.2017 în conformitate cu dispozițiile HG nr. 38/2017 care la articolul unic stipulează următoarele: 
ARTICOL UNIC
”
  (1) Începând cu luna ianuarie 2017, salariile de bază ale personalului din învăţământ, prevăzute în anexa nr. 2^1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează în medie cu 15%.

  (2) Salariile de bază majorate conform alin. (1) sunt cuprinse în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre”. 
Prin urmare, majorarea salarială vizează salariile de bază din anexa la HG nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare.
   Depunem alăturat, Anexa la HG nr. 38/2017.
Totodată, depunem alăturat,  situația salariilor de încadrare și a sporurilor acordate în luna decembrie 2016 și situația salariilor de încadrare și a sporurilor acordate în luna ianuarie 2017.
Din compararea celor 2 situații rezultă majorarea salarială aplicată conform Articolului unic din HG nr. 38/2017.
Mai mult decât atât, învederăm faptul că  unitatea noastră a respectat întocmai prevederile legale în stabilirea, calcularea și acordarea drepturilor salariale angajaților, inclusiv în cazul reclamanților, neexistând posibilitatea de a fi greşit modul de stabilire şi calcul al salariilor şi sporurilor angajaţilor, acestea realizându-se prin programul de salarizare EDUSAL, program care este actualizat automat cu toate actele normative în vigoare privind salarizarea personalului din învăţământ. 
Programul de salarizare EDUSAL a fost pus la dispoziţie de Ministerul Educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificată şi completată.
În conformitate cu  Art. 1 și art. 6 din Ordinul comun nr.  4576/2011/ 230/2011/2445/2011 al Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și sportului, Ministerului Finanțelor Publice și Ministerului Administrației și Internelor 
 
  ”Unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv unităţile de învăţământ special, casele corpului didactic, cluburile sportive şcolare, palatele copiilor, cluburile elevilor şi centrele judeţene de resurse şi asistenţă educaţională, denumite în continuare unităţi de învăţământ, în calitate de angajatori, efectuează încadrarea şi salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic potrivit reglementărilor legale în vigoare”. 
De asemenea, conform ART. 6 din Ordinul comun nr.  4576/2011/ 230/2011/2445/2011 s-a statuat:
-” întocmirea şi avizarea statelor de personal, respectiv întocmirea şi validarea statelor de plată a salariilor ale unităţilor de învăţământ se vor face, în mod unitar, pe baza programului de salarizare asigurat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului”.

  - ”plata tuturor drepturilor salariale aferente personalului din unităţile de învăţământ, calculate în condiţiile legii, se va face respectând prevederile prezentului ordin”. 
În temeiul art. 1, alin. (1) şi (2), capitolul 1 din anexa nr. 4 din Ordinul comun nr.  4576/2011/ 230/2011/2445/2011 al Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și sportului, Ministerului Finanțelor Publice și Ministerului Administrației și Internelor 
 ”(1)Pentru facilitarea operaţiunilor de avizare a statelor de personal şi a statelor de plată a salariilor/statelor de plată avansuri concedii de odihnă, aşa cum sunt descrise în ordin, Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, denumit în continuare M.E.C.T.S., pune la dispoziţia inspectoratelor şcolare şi a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat sistemul informatic EDUSAL de calcul al drepturilor salariale”.
În aceste condiţii, considerăm că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai dispoziţiile legale în vigoare privind modul de calcul al salariilor şi sporurilor angajaţilor unităţii.
În susținerea celor de mai sus, depunem actul ” lansare versiune 2.6 EDUSAL” .
În data de 01.07.2017, a intrat în vigoare LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, care la ART. 38 stipulează următoarele:
”Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând cu data de 1 iulie 2017.
(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:

  a) se menţin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi indemnizaţiilor de încadrare, precum şi cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizaţia brută de încadrare, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii”.
În concluzie, vă rugăm să respingeți capătul principal al acțiunii reclamanților privind acordarea de diferențe salariale, ca fiind neîntemeiat și fără suport legal.
În ceea ce priveşte solicitarea reclamanților de  acordare a dobânzilor legale şi actualizarea cu indicele de inflaţie, vă rugăm să respingeți acest capăt subsidiar de cerere ca urmare a respingerii cererii principale, conform principiului ACCESORIUM  SEQUITUR  PRINCIPALE, (accesoriul urmează principalul).
Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţa să respingeţi acţiunea reclamantilor ca neîntemeiată și fără suport legal.
În drept, invocăm dispozițiile art. 205 din NCPC, OUG nr. 57/2015, HG nr. 38/2017, Legea nr. 153/2017.
În probațiune, înțelegem să administrăm în principal, proba cu înscrisuri.
Depunem alăturat înscrisurile la care am făcut referire:
- Anexa la HG nr. 38/2017;
- Situația salariilor de încadrare și a sporurilor acordate în luna decembrie 2016 ;
-  Situația salariilor de încadrare și a sporurilor acordate în luna ianuarie 2017;
-  Actul ” lansare versiune 2.6 EDUSAL”;
________________( se pot menționa și alte documente în susținerea apărării)
Depunem prezenta în 2 ( două) exemplare, din care unul pentru comunicare.
Cu deosebită considerație,
        DIRECTOR,
         _______________________________
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