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Y& MINISTERUL EDUCATIEI
) NATIONALE

CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTULUI VACANT DE INGRIJITOR CURATENIE 0,5 NORMA
N CADRUL : )
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Avand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarrea
guvernului nr. 286/2011

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Centrul Judefean de Resurse si Asistenti Educationala Arad, organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante, in regim contractual.

L. 0,5NORMA INGRIJITOR CURATENIE - I G (cod COR 91 1201)

Conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286 din
23 martie 2011, cu modificérile si completrile ulterioare:

- are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedicd imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
e  Studii generale;
® Vechimea in muncd minim 3 ani;
e Fisa de aptitudini eliberati de Medicina Muncii;




Documente de inscriere
- cererea de inscriere la concurs, adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia publica;
- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
- adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;
- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care sa ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului, cel mai tarziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea, la depunerea dosarului.

Bibliografie:

e Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sinitatea in munci;
o Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

e Brogura editatd de Ministerul Muncii si Institutul Nagional de Cercetare Dezvoltare Protectia
Muncii / 1999 — privind primul ajutor la locul accidentului;

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr.219/2002 — art. 61

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Arad, str. Gheorghe Baritiu, nr. 16 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10
zile lucratoare de la data publicarii anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv, pana la
data de 05.01.2018, zilnic intre orele 9-13, Conform art.6 al Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationala
Arad, conform graficului de mai jos.

Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 18.12.2017
19.12.2017-05.01.2018 interval
Depunerea dosarelor de inscriere orar: 9:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 09.01.2018- ora 10:00
10.01.2018-interval orar
Depunerea contestatiilor 10:00-14.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor| 11.01.2018- ora 16:00




Proba scrisa

Proba practica

15.01.2018
interval orar: 09:00 — 11:00
15.01.2018
interval orar 12:00 — 14:00

Afisarea rezultatelor partiale pentru proba
scrisa si proba practicd

16.01.2018, ora 12:00

rezultatelor finale pentru proba
scrisd/proba practica

Depunerea contestatiilor pentru proba 16.01.2018
scrisd si proba practica interval orar: 13:00-16:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea 17.01.2018

interval orar: 8:00-12:00

Interviu

18.01.2018, interval orar
9:00-13:00

Afisarea rezultatelor partiale- interviu

18.01.2018, ora 14:00

Depunerea contestatiilor pentru proba de
interviu

18.01.2018
interval orar: 14:00-16:00

Solutionarea contestatiilor
si afisarea rezultatelor finale pentru proba
— interviu

19.01.2018
interval orar: 08:00-11:00

Afisarea rezultatelor finale

19.01.2018, ora 14:00

Sediul CJRAE

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practici, interviu doar candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau proba practica si/sau interviu.

Nota obtinuti dupa rezolvarea contestatiilor rimane definitivi.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale sunt obligati si se prezinte la post conf. art 40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obfin de la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationali Arad, str. Gheorghe Baritiu , nr. 16 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/2 14570, in
zilele lucratoare, intre orele 10.00-14.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Romaniei Partea I1I-a
- comunicat de presa- ,,Jurnalul Aridean,,

- site institutie: www.cjraearad.ro

- site [SJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.




