LEGE nr. 79 din 28 martie 2018

privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

EMITENT ® PARLAMENTUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018

Data intrarii in vigoare 31-03-2018
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articolul |
Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 978 din 8 decembrie 2017, cu urmatoarele modificari si completari:
1. La articolul unic, punctul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

3. La articolul 16, dupa alineatul (10) se introduc 6 noi alineate, alineatele (1071)-(10"6), cu urmatorul cuprins:

(1041) Angajarea personalului prevazut la alin. (10) se face cu scopul de a desfasura exclusiv activitati in
cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor alocate.

(1012) Personalului prevazut la alin. (10) i se aplica tarifele orare prevazute de cererile de finantare si
Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite in
cadrul caruia este organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.

(1013) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata, se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

(107) Conducatorul institutiei/autoritatii publice care incadreaza personal cu contract individual de munca
pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, asigura respectarea conditiilor legale privind
numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

(1015) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se realizeaza pe baza unui regulament-cadru
elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerului Fondurilor Europene,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(1046) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata potrivit alin. (10),
ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie, aprobata prin decizie a
ordonatorului principal de credite, care sa respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului egal si
nediscriminarii gi utilizarii eficiente a fondurilor publice.

2. La articolul unic, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, punctul 61, cu urmatorul cuprins:

621. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Sporul pentru persoanele cu handicap

Articolul 22
(1) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal
de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.
(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor se stabilesc
prin hotarare a Guvernului emisa pana la data de 1 septembrie 2018.

3. La articolul unic, punctul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

10. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 29
(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice, functiilor de
specialitate medico-sanitara si asistenta sociala si functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul
de functii de personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare
la ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

Pagina 1 din 12



(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice, functiilor de specialitate medico-sanitara
si asistenta sociala si functiilor de specialitate artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate
prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu
se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

4. La articolul unic, dupa punctul 10 se introduc doua noi puncte, punctele 10*1 si 1042, cu urmatorul cuprins:

1041. La articolul 33, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (171) si (112), cu urmatorul
cuprins:

(141) Autoritatile si institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de personal
enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale datele prevazute la
alin. (1) lit. a)-f) in format electronic, in perioada 1-30 octombrie a fiecarui an.

(141) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (141) se aproba prin ordin al ministrului muncii si
Justitiei sociale.

1042. La articolul 38 alineatul (3), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalului care ocupa
functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara prevazute in anexa nr. Il cap. |
se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

5. La articolul unic, dupa punctul 11 se introduc doua noi puncte, punctele 1141 si 1142, cu urmatorul cuprins:

1141. La articolul 38 alineatul (3), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de baza, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul care ocupa functii didactice din unitatile de

fnvatamant preuniversitar si universitar de stat, precum si personalul din cadrul Agentiei Romane de

Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, se majoreazd cu 20% fata de nivelul acordat pentru luna

februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

1142. La articolul 38 alineatul (3), dupa litera d) se introduce o noua litera, litera d*1), cu urmatorul cuprins:

d*1) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 aprilie 2018, salariile de baza ale personalului care ocupa
functiile prevazute la anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul salariilor de baza prevazute
de prezenta lege pentru anul 2022;
6. La articolul unic, dupa punctul 12 se introduce un nou punct, punctul 1241, cu urmatorul cuprins:
1241. La articolul 38 alineatul (3), dupa litera i) se introduce o noua literd, litera j), cu urmatorul cuprins:
J) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la art. 22 alin. (1) se acorda incepand cu drepturile
aferente lunii martie, fara a se depasi limita prevazuta la art. 25.
7. La articolul unic, dupa punctul 15 se introduc doua noi puncte, punctele 1521 si 1542, cu urmatorul cuprins:

1541. La anexa nr. I, capitolul |, litera A, punctul 2, numerele curente 1, 2 si 4 se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:
«1. |Inspector scolar general*) S [8375 9283 3,35 |3,71
2. Inspector scolar general adjunct®) S |7871 8678 3,15 |347
4. I/nspector scolar de specialitate, inspector scolar*) IS I 7250 I 7871 I2, 90 I3, 15»

1572. La anexa nr. |, capitolul I, litera B, articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 9
(1) Pentru personalul didactic si nedidactic din institutiile de invatamant superior, consiliile de administratie
pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie de
specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv
din venituri proprii.
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8. La articolul unic, dupa punctul 16 se introduc sase noi puncte, punctele 16*1-166, cu urmatorul cuprins:

1641. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, numarul curent 7 din tabel se abroga.
1642. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 1, subpunctul 1.1, textul de la nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

NOTA:
1. Salariul de baza al managerului de spital cu peste 400 de paturi si al managerului general va fi cel putin
egal cu salariul de baza al directorului medical majorat cu 10%.
2. Salariul de baza al managerului de spital cu pana la 400 de paturi va fi cel putin egal cu salariul de baza
al directorului medical majorat cu 5%.
3. Nivelul de salarizare al functiei de manager de spital cu pana la 400 de paturi, gradul Il, se utilizeaza si
pentru functia de director general al Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii
de Munca.
4. Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

1643. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 1, subpunctul 1.4, dupa numarul curent 2 din tabel se introduce
numarul curent 21, cu urmatorul cuprins:

| «21] Director de ingrijiri] 7,5|

1674. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, numarul curent 4 din tabel se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

| «4.| Medic sef sectie, sef laborator, coordonator si altele simi/arel 5»|

1645. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 1, subpunctul 1.4, dupa numarul curent 4 din tabel se introduce
numarul curent 471, cu urmatorul cuprins:

| «4"1.| Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef sectie, sef laborator si altele similarel 7,5»|

1646. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 1, subpunctul 1.4, numarul curent 6 din tabel se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

| «6.| Farmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru (oﬁciné)l 7j

9. La articolul unic, dupa punctul 18 se introduce un nou punct, punctul 181, cu urmatorul cuprins:
1841. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 2, litera c), subpunctul c.1, numarul curent 4 din tabel se abroga.
10. La articolul unic, punctul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

19. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 2, litera c), titlul subpunctului c.3 si partea introductiva a tabelului se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

c.3. Servicii de ambulanta, compartimente de primire urgente UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii
/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatala

Servicii de ambulan{a, compartimente de primire urgente:
UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii/lcompartimente cu paturi de ATI
/Tl,
Nr. crt| Functia| Nivelul studiilor] unitate de transport neonatala
Salariul de baza - lei

Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022

11. La articolul unic, dupa punctul 19 se introduc sapte noi puncte, punctele 1921-1977, cu urmatorul cuprins:

1941. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.4, numarul curent 4 din tabel se abroga.
1942. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 2, litera c), subpunctul c.4, nota de subsol *2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
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*2) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-puericultor, instructor de
ergoterapie, tehnician dentar si tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare
ortopedica si protezare auditiva care au studii de acest nivel.

1943. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 2, punctul 2 de la nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se poate aplica si personalului de cercetare cu studii
superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele medicale, care este confirmat in gradele
profesionale de la lit. a.1 nr. crt. 1-13, 16 si 17, 19-21 silit. b.1 nr. crt. 1, 2, 5, 11.

1944. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 2, dupa punctul 5 de la nota se introduce un nou punct, punctul 51, cu
urmatorul cuprins:

541. Persoanele care ocupa functia de psiholog in unitatile sanitare, unitatile de asisten{a medico-sociala si
unitatile de asistenta sociala si care detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea
salariului de baza cu 10%.

1945. La anexa nr. Il, capitolul |, titlul punctului 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
3. Institutii si unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare

1946. La anexa nr. ll, capitolul I, punctul 3, titlul literei a) de la subpunctul 3.1 si numerele curente 2 si 3 din
tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Salariile de baza
] . : “lei- Coeficient
Nr. crt.|Functia Nivelul studiilor Anul 2022
Grad | {Graa 1 Grad|  |Grad il

«a) Institutii si unitati de asistenta sociala/centre cu personalitate juridica

3. |sefcentru Is |5315 [6750 EXE |2.70»

1947. La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 3, titlurile subpunctelor 3.2 si 3.3 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din institutiile si unitatile de asisten{a sociala/centre cu
sau fara personalitate juridica

3.3. Salarii de baza pentru personalul de ingrijire si asistenta din institutiile si unitatile de asistenta sociala
/centre cu sau fara personalitate juridica
12. La articolul unic, dupa punctul 21 se introduce un nou punct, punctul 2141, cu urmatorul cuprins:

2141. La anexa nr. lll, capitolul Ill, punctul Il, litera a), numarul curent 1 din tabel se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Manager (director general
“\/director)

-

5]6563|8301]2,63|3,33]

«

13. La articolul unic, punctul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

22. La anexa nr. V, capitolul Il, numerele curente 5-9 si 11-14 din tabel se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:
Salariul
N Nivelul | vech de baza
" Functia fvelul | vecnimea { _yg; Coeficient
crt. studiilor | in functie
Anul
2022
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«5. | Prim-grefier, grefier sef sectie, grefier-sef, grefier | M 7546 3,02
arhivar sef, grefier sef cabinet
6. | Grefier sef serviciu M 7019 2,81
S Peste 20 | 5417 | 217
ani
Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, | g 15-20 ani 5315 213
7. | grefer arhivar, . S 10-15ani | 5212 | 2,08
grefier registrator, specialist IT, -
specialist criminalist gradul | S 5-10 ani 5110 2,04
s Baza 6 luni| 508 | 2,00
-5ani
S Peste 20 | 5315|213
ani
Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, S 15-20 ani 5212 208
g | grefierarhivar, . S 10-15ani | 5110 | 2,04
grefier registrator, specialist IT, -
specialist criminalist gradul Il S 5-10 ani 5008 2,00
s Baza 6 luni | 4905 1,96
-5ani
Grefier, grefier statistician, grefier documentarist,
9 greﬁer arh/.var, f S Baga 0-6 3950 158
grefier registrator, specialist IT, luni
specialist criminalist debutant
M Peste 20 | 5110 | 204
ani
Grefier, grefier statistician, grefier documentarist , M 15-20 ani 5008 2,00
11. | grefier arhivar, M 10-15 ani 4905 1,96
grefier registrator, treapta I M 5-10 ani 4819 1,93
M Baza 6 luni| 45 1,82
-5ani
Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, Baza 0-6
12. | grefier arhivar, M , 3750 1,50
, , luni
grefier registrator, debutant
M Peste 20 1 5212 | 208
ani
M 15-20 ani 5110 2,04
13. | Tehnician criminalist din cadrul parchetelor M 10-15 ani 5008 2,00
M 5-10 ani 4905 1,96
M Baza 1-5 | 4e19 1,93
ani
14. | Tehnician criminalist debutant M Zfiza 011 3750 1,50

14. La articolul unic, dupa punctul 23 se introduc douazeci si doua de noi puncte, punctele 2321-23422, cu
urmatorul cuprins:

2371. La anexa nr. V, capitolul V, numerele curente 4-7 din tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Expert criminalist, gradul |
(10 ani vechime in specialitate)
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S 10-15 ani 7443 2,
S 5-10 ani 7129 2,




S Baza 1-5 ani 6920 2,

S Peste 20 ani 7761 3,

o S | 15-20 ani 7065 2,

5| Expert criminalist, gradul I s | 10-15ani 6767 2
(7 ani vechime in specialitate)

S 5-10 ani 6568 2

S Baza 1-5 ani 6270 2,

S Peste 20 ani 7000 2,

o S 15-20 ani 6705 2

g.| Expert criminalist, gradul Il s | 10-15ani 6508 2.
(4 ani vechime in specialitate)

S 5-10 ani 6213 2,

S Baza 1-5 ani 5629 2.

S Peste 20 ani 5975 2,

i S 15-20 ani 5704 2.

7| ExpoREETiminggRggradul Iv s | 10-15ani 5590 2.
(1 an vechime in specialitate)

S 5-10 ani 5063 2,

S Baza 1-5 ani 4797 1,

2342. La anexa nr. V, capitolul VIII, articolul 25, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:

(3) Functia similara in plata pentru magistratii-asistenti, precum si pentru personalul auxiliar de specialitate
din cadrul Curtii Constitutionale se determina potrivit art. 2 alin. (8) si art. 4 din Legea nr. 124/2000 privind
structura personalului Curtii Constitutionale, prin raportare la functiile corespunzatoare de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie sau Curtea Constitutionala, dupa caz.

2343. La anexa nr. VI, capitolul I, articolul 14, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2) Compensatia prevazuta la alin. (1) se acorda si personalului din structurile din domeniile informatii
pentru aparare, cercetare sau operatii speciale ale Ministerului Apararii Nationale, precum si celui din
structurile din domeniul informatii pentru realizarea securitatii nationale din Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personalul civil care desfasoara activitati privind prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului
propriu beneficiaza de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 12,5%.

2374. La anexa nr. VI, capitolul Il, alineatul (4) al articolului 14 se abroga.
2345, La anexa nr. VI, capitolul I, articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 26

(1) De indemnizatia prevazuta la art. 25 beneficiaza si membrii grupelor de interventie, precum si cei care
sunt desemnati sa isi desfasoare activitatea in cadrul grupelor de interventie la unitatile unde functiile
prevazute in statele de organizare nu sunt incadrate.

(2) In cazul misiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice, precum si de combatere a infractionalitatii
in zona de responsabilitate teritoriala, membrii grupelor de interventie, precum si cei care sunt desemnati
sa Isi desfasoare activitatea in cadrul grupelor de interventie la unitatile unde functiile prevazute in statele
de organizare nu sunt incadrate beneficiaza de o indemnizatie de 10% din solda de functie.

2346. La anexa nr. VI, capitolul Il, articolul 65, partea introductiva a alineatului (1) si alineatele (4) si (5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Articolul 65
(1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, detasati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala din care
provin sau in regii autonome ori in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:
(4) In situatia in care drepturile salariale lunare prevéazute la alin. (1) sunt mai mici decét cele ce li s-ar
cuveni ca militari, politisti sau functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
incadrati in institutiile publice de apdrare, ordine publica si securitate nationala, din care provin, pe functii
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stabilite potrivit alin. (5), cei in cauza pot opta pentru soldele lunare, respectiv salariile lunare,

corespunzatoare acestor functii. In acest caz, diferenta pand la nivelul soldelor lunare, respectiv salariilor
lunare cuvenite in calitate de personal militar, politist sau functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se acorda de catre institutiile publice de apéarare, ordine publica si securitate
nationala de unde personalul a fost detagat.

(5) Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare detagati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala din care
provin se prevad functii in statele de organizare ,Anexa M, in conditiile reglementarilor in vigoare. Pentru
alte cazuri in care personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt detasati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate
nationala din care provin, asimilarea functiilor indeplinite, precum si a soldelor de functie/salariilor de functie
se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

2347. La anexa nr. VI, capitolul i, articolul 66, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 66

(1) Personalul detasat intre institutiile publice de apdrare, ordine publica si securitate nationala, cu
exceptia celui incadrat pe functiile prevazute in statele de organizare ,Anexa M* este salarizat in
conformitate cu reglementarile aplicabile categoriei de personal din care face parte, potrivit functiei
indeplinite in institutia unde acesta este detasat.

2348. La anexa nr. VI, capitolul Il, articolul 93 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 93
Drepturile specifice prevazute la art. 20, 32, 33, 34 si art. 45 alin. (2)-(5) din prezenta anexa nu se iau in
calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la
art. 25 alin. (2) din prezenta lege.

2319. La anexa nr. VIII, capitolul |, litera A, punctul I, nota de la litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

NOTA:

1. Salariul de baza de la nr. crt. 1 se aplica si functiei de secretar general al Curtii Constitutionale.

2. Salariul de baza de la nr. crt. 3 se aplica si functiei de reprezentant permanent al Camerei Deputatilor
/Senatului pe langa Parlamentul European.

3. Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

23710. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, litera e), dupa tabel se introduce o nota de subsol cu
urmatorul cuprins:

NOTA:
1. Nivelul de salarizare al functiilor de la nr. crt. 1-7 se utilizeaza si pentru functiile de specialitate din
cadrul Secretariatului General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale.
2. Echivalarea salariala a functiilor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului General al Guvernului si
Administratiei Prezidentiale, se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.

23711. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul |, tabelul de la litera f) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
Salariul de
baza
«Nr. crt.| Functia Nivelul studiilor] - lei - Coeficient
Gradatia 0
Anul 2022
Manager public,
1. grad  profesional S 8750 3,50
superior
2. grad profesional principal|l S 8000 3,20
3. grad profesional asistent| S 7500 3,00»

23712. La anexa nr. VI, capitolul I, litera A, punctul I, nota de subsol *) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
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*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de
Pensii Publice, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, al Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurilor subordonate, al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorului si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al
Agentiei Nationale pentru Reforma Fiscala si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, organismele intermediare pentru programe operationale, precum si pentru
functiile publice corespunzatoare inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului.

23713. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, punctul 1 de la nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

1. Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se
acorda o majorare de 15% a salariului de baza.

23%14. La anexa nr. VI, capitolul |, litera A, punctul I, punctul 3 de la nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului
Fondurilor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale, Casei Nationale de Asigurari

de Séanatate gi din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, functionarii

publici din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului
Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari din serviciile

Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct. 1 si 2, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de baza de 15%.

23%15. La anexa nr. VI, capitolul I, litera A, punctul |, dupa punctul 5 de la nota se introduce un nou punct,
punctul 6, cu urméatorul cuprins:

6. Salariile de baza prevazute la lit. ¢), majorate conform pct. 3, se aplica si functiilor de conducere din
cadrul Secretariatului general al Curtii Constitutionale.

23416. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul Il, tabelul de la lit. a) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
Functii publice
teritoriale™*)
N _— Salariul de
T Functia Vel Nbazs - lei | coeficient
crt. studiilor
Anul 2022
Grad |Grad |Grad | Grad
/ ] / ]
1. Director general, comisar general prim-adjunct S 837519283 13,35 |3,71
2 Director ge'neral adjunct, inspector de stat sef adjunct, inspector general de stat adjunct, comisar s 787118678 13,15 |3,.47
general adjunct
3. Director, sef compartiment, inspector-sef, comisar sef divizie, comisar sef sectie, director executiv |S 7871|8678 3,15 |3,47
4 D/re.ctor adjunct, 'con‘ta'b.ll-§e‘f, inginer-sef, !nspgctor-§ef a'djunct, sef s.e-ctor., comisar-gef adjunct, s 7568|8375 |3.03 |3.35
comisar-sef sectie divizie, director executiv adjunct, comisar sef sectie adjunct
& Sef serviciu, comisar sef divizie sectie S 7164 1787112,87 |3,15
6. |Sefbirou, sef oficiu S 6861|7568 |2,74 ]3,03»

23417. La anexa nr. VI, capitolul I, litera A, punctul ll, punctul 2 de la nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Sanétatii, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de
15%.
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23718. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul Ill, textul de la nota se modifica si va avea urméatorul
cuprins:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).

23719. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 1, litera a), numarul curent 3 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Administratia publica centrala de specialitate
%)
Nr- Functia Nivelul studiilor] Salariul de baza - lei - -
crt. Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | |Grad Il
el badd S 9476 11055 379 |4.42»
departament

23120. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 2, subpunctul 2.4, litera b), punctele 1 si 2 de la
nota se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

1. Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
2. Personalul prevazut la lit. a) si b) beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de
baza de 15%.

23421. La anexa nr. VI, capitolul Il litera A, punctul I, punctul 2, subpunctul 2.8, dupa punctul 1 de la nota se
introduc doua noi puncte, punctele 111 si 142, cu urmatorul cuprins:

141. Nivelul de salarizare al functiilor de la nr. crt. 2-8 se utilizeaza si pentru functiile de specialitate din
cadrul Secretariatului General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale.

142. Echivalarea salariala a functiilor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului General al Guvernului si
Administratiei Prezidentiale, se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.

23122. La anexa nr. VI, capitolul Il, litera A, punctul |, punctul 1 de la nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

1. Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se
acorda o majorare de 15% a salariului de baza.

15. La articolul unic, punctul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
24. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 3 de la nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:

3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului
Fondurilor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerul Educatiei Nationale, Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, din cadrul
aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Apelor si
Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si din serviciile Parlamentului, cu exceptia celui prevazut la pct. 1
si 2, precum si cu exceptia personalului prevazut la cap. Il lit. A pct. | subpct. 2.4 din prezenta anexa,
beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.

16. La articolul unic, dupa punctul 24 se introduc sapte noi puncte, punctele 2471 -2477, cu urmatorul cuprins:

24/1. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 1, dupa punctul 3 de la nota se introduce un nou
punct, punctul 371, cu urmatorul cuprins:

341. Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de baza de 15%.
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2442. La anexa nr. VI, capitolul Il, litera A, punctul Il, punctul 2, litera b), numarul curent 1 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Inspector de
«1.| concurenta S| 7900] 3,16»
superior

24413. La anexa nr. VIII, capitolul ll, litera A, punctul I, punctul 2, dupa punctul 4 al notei se introduce un nou
punct, punctul 5, cu urmatorul cuprins:

5. Personalul Consiliului Concurentei beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului
de baza de 10%.

24°4. [ a anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 3, dupa punctul 4 de la nota se introduce un nou
punct, punctul 5, cu urmatorul cuprins:

5. Personalul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor beneficiaza, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 10%.

2445. La anexa nr. VIII, capitolul Il litera A, punctul Il, punctul 4, litera b), textul de la nota se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

NOTA:
1. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de bazéa pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
2. Personalul Agentiei Nationale pentru Integritate beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare
a salariului de baza de 15%.

2476. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul lll, tabelul de la litera a) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
Servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi*)
«Nr. Nivelul : < :
? Salariul de baza - lei
crt. Functia studiilor Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Director general S 8375 9283 3,35 3,71
2. Director general adjunct S 7871 8678 3,15 3,47
3 D/rector,. inspector-gef, sef sector, sef s 7871 8678 315 347
compartiment
4 Dlre?tor. adjunct, inspector-sef adjunct, contabil- s 7568 8072 3,02 323
sef, inginer-sef
Sef serviciu, sef sectie S 6861 7568 2,74 3,03
6. Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 6300 6660 2,52 2,66»

24417. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul lll, nota 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

2. Personalul contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sanatatii si
Ministerului Educatiei Nationale beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de
baza de 15%.

17. La articolul unic, punctul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

25. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera B, punctul I, litera a), numerele curente 5 si 6 din tabel se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

Sef serviciu, sef sectie, sef filiala, sef corp control comercial I, redactor-sef adjunct, presedinte federatie, sef

«b.
centru

S|5212|6550)2,08]2,62]

Sef birou, sef atelier, sef statie, sef sector, sef oficiu, sef laborator, sef ferma, sef baza experimentala, sef corp

control comercial I, secretar general federatie S|51101573012.0412.29

18. La articolul unic, punctul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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28. La anexa nr. IX, litera B, titlul ,Curtea de Conturi“ si numarul curent 14 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Curtea de Conturi*)
| 14.| Pregedintel 11,50|

19. La articolul unic, punctul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
29. La anexa nr. IX, litera B, dupa tabel se introduce o nota de subsol,”), cu urmatorul cuprins:

*) Prin exceptie de la prevederile art. 7 lit. d), membrii Curtii de Conturi beneficiaza de o indemnizatie de
sedinta in cuantum aprobat de Plenul Curtii de Conturi.

Articolul Il

incepand cu luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel cum a fost stabilit
in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza stabilite Tn anexele la lege.

Articolul Ill
Prevederile art. 26 alin. (2) din capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, se aplica incepand cu data de 1 aprilie 2018.

Articolul IV

(1) Prin derogare de la prevederile art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, munca suplimentara
prestata incepand cu 1 aprilie 2018 peste programul normal de lucru de catre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfasurarea activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii si
sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgenta, in personalizarea,
emiterea si evidenta generala a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta
permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum si de catre functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber
corespunzator, se plateste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie, proportional cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila Tn urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

(2) Plata majorarii prevazute la alin. (1) se efectueaza astfel incat sa se incadreze in limita de 3% din suma soldelor
de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda.

(3) Tn cazul functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, limita de 3% prevazuts la
alin. (2) se stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(4) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru se poate plati numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris, faré a se depasi 180 de ore anual. in cazuri cu totul deosebite,
munca suplimentara se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea
ordonatorului de credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit
legii, precum si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

(5) Conditiile de stabilire a majorarii prevazute la alin. (1), precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut pentru care se acorda acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(6) In anul 2018, dispozitiile prezentului articol nu aduc atingere prevederilor art. 10 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 90/2017, care se aplica in mod corespunzator.

Articolul V
Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza
personalul din cadrul Institutului National pentru Studierea Holocaustului din Roméania ,Elie Wiesel* se majoreaza cu
100%, cu respectarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul VI

n cuprinsul art. 1l lit. e) din Legea nr. 274/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2017
privind completarea art. Il din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.030 din 28 decembrie 2017,
prin sintagma personalul din cadrul institutiilor publice de spectacole sau concerte care nu a beneficiat de majorari
salariale potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 2/2017 se intelege tot personalul din cadrul acestor institutii,
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cu exceptia celui prevazut la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri
fiscal bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 137

12017.
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE
PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 28 martie 2018.
Nr. 79.
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