Gradatie de merit in invatamdntul preuniversitar
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Se certifica exactitatea datelor
Director unitate scolara
LS

FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2018
LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
SECRETAR SEF/SECRETAR/ADMINISTRATOR FINANCIAR in Comp. Secretariat

Unitatea de Invatamant :
Nume §i prenume :
Functia :

Vechimea in specialitate
Vechimea in Invatamant :
Vechimea pe functie:

Perioada evaludrii: 01.09.2012—31.08.2017, conform Anexei la OMEN nr. 3633/03.05.2018.

Criteria oliminator 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
riteriu eliminatoriu 2013 2014 2015 2016 2017

Calificativ ,,Foarte bine” in anii scolari:
2012-2013,2013-2014, 2014-2015, 2015-2016,

2016-2017
Punctaj Auto Punctaj | Punctaj Punctaj
CRITERII DE EVALUARE maxim | evaluare | consiliu comisie comisie de
consultativ | evaluare | solutionare a
ISJ ISJ contestatiilor

I. CRESTEREA PERFORMANTEI IN ACTIVITATE 10

a. Participarea la cursuri de perfectionare/formare profesionala 3
organizate de diversi furnizori de servicii in specificul
postului (cate 1 punct pentru fiecare curs dar nu mai mult de 3
puncte)

b. Participarea la intdlniri de lucru / actiuni din cadrul unor 3
proiecte cu finantare externd organizate de cdtre Ministerul
Educatiei Nationale (se ataseaza, dupa caz, si copia ordinelor
de deplasare vizate de institutia organizatoare)

c. Participarea la simpozioane regionale sau nationale, 4
conferinte regionale sau nationale organizate in specificul
postului (cite 1 punct pentru fiecare participare , pe baza de
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documente justificative -inclusiv ordine de deplasare vizate de
institutia organizatoare,- dar nu mai mult de 4 puncte)

I COMPLEXITATEA ACTIVITATII

60

a.Rezultatele verificarilor efectuate de catre Curtea de Conturi
/Camera de Conturi Arad, Inspectoratul Scolar Judetean
Arad, Primarie/Consiliul Judetean/Institutia Prefectului, alte
organisme de control
- Curtea de Conturi /Camera de Conturi Arad
- Inspectoratul Scolar Judetean Arad (cate 1 punct pentru
fiecare verificare din perioada evaluatd dar nu mai mult de
3 puncte)
- ARACIP
- Primérie/Consiliul  Judetean/Institutia  Prefectului, alte
organisme de control
Punctajul se acordd pe baza rapoartelor, notelor de control,
proceselor verbale intocmite, doar in cazul in care nu s-au
constatat abateri de la prevederile legale . Punctajele se
insumeaza. Maximum 12 puncte.

b. Participarea la elaborarea/revizuirea de proceduri la nivelul
unitatii, altele decét cele specifice domeniului de activitate
(cate 1 punct pentru fiecare procedurd elaboratd/revizuita, cu
numar de inregistrare , * darn nu mai mult de 10 puncte)

10

c. Existenta Registrului riscurilor (cu numaér de inregistrare)

d. Participarea la diverse activititi desfisurate la
solicitarea ISJ, MEN, altor institutii in  calitate de
membru in diverse comisii constituite la solicitarea ISJ,
MEN, altor institutii (cdte 1 punct pentru fiecare
activitate/comisie , dar nu mai mult de 5 puncte

e. . Realizarea de diverse situatii statistice/ analize/
raportari/ planuri/ alte situatii si comunicari realizate in
afara atributiilor din fisa postului (cate 2 puncte pentru
fiecare dovadd/document realizat asumat prin semnatura de
catre candidat si prin semnatura si stampila de catre directorul
unitatii , dar nu mai mult de 8§ puncte )

f.  Colaborarea cu personalul didactic la organizarea si
desfagurarea a diverse manifestiri, activititi extrascolare
organizate de citre unitatea de invatimant in colaborare cu
unitatile administrativ-teritoriale, asociatiile reprezentative de
parinti, institutii diverse sau operatori economici cu rol de
promovare a sistemului de valori al unitatii la nivelul
comunitatii (se acorda cate 2 puncte pentru fiecare activitate
desfasurata, pe baza de documente justificative, dar nu mai
mult de 10 puncte)

10

g. Contributia proprie la organizarea
concursurilor/examenelor nationale (definitivat, ocupare
posturi, evaluare nationala, bacalaureat etc.) si in organizarea
si desfasurarea de concursuri si olimpiade scolare (se acorda
cate 2 puncte pentru fiecare activitate desfasurata, pe baza de
documente justificative, dar nu mai mult de 10 puncte)

10

I1I. RESPONSABILITATE, COMUNICARE, INITIATIVA
SI CREATIVITATE

28

a. Participarea efectiva la atragerea de venituri
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extrabugetare , participarea la activitatile derulate prin
proiecte/programe
cu finantare rambursabila sau nerambursabila fard a fi
renumerat pentru aceste activitati :
e donatii si sponsorizari diverse,
e proiecte desfasurate de scoalda si asociatiile
reprezentative de parinti,
e proiecte desfasurate de scoald si comunitatea locala,
operatori economici , proiecte de
parteneriat educational si alte proiecte/ programe
recunoscute sau coordonate de ISJ si MEN
e proiecte /programe cu finantare externa din FSE,
fonduri structurale si de coeziune,
e alte proiecte/ programe europene realizate prin
ANPCDEFP ( Comenius, Leonardo, Erasmus etc. )
Se acorda cate 3 puncte, pe baza documentelor justificative,
(In care sa fie consemnat numele candidatului), pentru fiecare
contract sau proiect la care candidatul si-a adus aportul dar nu
mai mult de 18 puncte)

18

b. Publicarea unor lucrari in specificul postului , in reviste
de specialitate (nu se puncteaza revistele scolare) cate 5
puncte pentru fiecare articol publicat dar nu mai mult de
10 puncte

10

IV. ALTE ACTIVITATI

a. lider judetean

b. membru 1n biroul judetean

1,5

c. detaliat, la nivel de unitate

Punctaj
maxim

Auto
evalu
are

Punctaj
consiliu

IS

Punctaj
comisie
evaluare
ISJ

Punctaj
comisie
de
solution
area
contestat
iilor

100

1. Pentru fiecare criteriu, candidatul va anexa acte sau documente doveditoare care sa justifice punctajul acordat.

Prin exceptie, pentru criteriile la care nu se emit documente justificative, vor fi prezentate adeverinte

eliberate de consiliile de administratie ale unitatilor de Invataméant, din care sa rezulte activitatile desfasurate
iar pentru activitatea sindicala, criteriul I'V pct. a,b si ¢ punctajul se va mentiona pe adeverinta eliberata
solicitantului de catre Biroul Judetean Operativ al sindicatului din care acesta face parte.

2. Dosarul se va intocmi cu respectarea prevederilor Metodologiei si criteriilor privindacordarea gradatiei de
merit personalului didactic din Invataméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018, aprobata prin Ordinul

MEN nr. 3633/03.05.2018

CADRU DIDACTIC AUXILIAR,
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Consilivd consultativ - Numele si semnatura membrilor consilivlui consultativ Data
Comiisia de evaluare - Numele si semmatura membrilor Comiisiei de evaluare Data
Comiisia de contestatii - Numele si semnctura membrilot Comisiei de contestatii Data
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