@ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

f

Procedura operationala:

I8 Louca
B NATIONALE

-----

ROMANIA

+SELECTIA PARTICIPANTILOR IN CADRUL PROIECTULUI

732489

CU TITLUL "DOBANDIREA, EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR

DIGITALE iN INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL »

1. Lista responsabilitiitilor cu claborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.
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ELEMENTE
PRIVIND NUMELE SI )
RESPONSABILIL/ FUNCTIA DATA SEMNATURA
PRENUMELE
OPERATIUNEA
0 1 2 3 4 5
. /)
1.1 ELABORAT | NADABAN LAURA Inspector Scolar | 23.05.2018 / (-
1.2 VERIFICAT LUPEI ANCA Inspector Scolar 28.05.2018 W
1.3 APROBAT | STOENESCU ANCA e e
General Delegat 8
T




2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de Ia care se
Editia sau dupii caz, Componenta Modalitatea aplici
revizia in cadrul ediiei revizuiti reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
21 07.06.2018
Editia

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, revizia din cadrul edifiei
procedurii operational

Scopul Numele si Data
Dep?rtan:fcl:ltfc‘m.np Functia Semnitura
difuzirii artiment/Comisie prenumele primirii
. Echipa de gestiune a S LRI Stoenescu
3.1 Aplicare roiectului /Inspector gcolar AncaPatricia
P general delegat 08.06.
207
Responsabil cu
traducerea MOOC,
32 | apicare | EetiPRdegesines | spersoankde | ggghan Laura | O 06
contact 90! d’)
Inspector gcolar
Responsabil cu
313 S Echipa c!e gestl'une a monlforlzarf:a R 0f.06 .
proiectului proiectului
Inspector scolar 201 ¢
3.4 | Aplicare Echipa de gestiune a Responsabil cu Glavan Rodica Og-oci? f/-
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proiectului pilotarea
proiectului
Inspector scolar

1. Scoala Gimnaziald ,,Vasile Pop” Bocsig

2. Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad

3. Scoala Gimnaziald” Regina Maria™ Arad

4. Liceul National de Informatici

5. Colegiul” Mihai Viteazul” Ineu

6. Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului
Arad

7. Scoala Gimnaziala Olari

8. Colegiul Particular Vasile Goldis Arad

9. Liceul Tehnologic” Stefan Hell” Santana

10. Scoala Gimnaziali ,,Cicio Pop” Conop

11. Colegiul National ,,Dimitrie Tichindeal” Arad
12. Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu Crig
13. Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad

14. Scoala Gimnaziald ,,Aron Cotrus” Arad

15. Liceul Tehnologic Hilmagiu

16. Scoala Gimnaziala Pilu

17. Scoala Gimnaziald Graniceri

18. Liceul Tehnologic [uliuv Moldovan Arad

19. Scoala Gimnaziala Caius lacob Arad

20. Liceul Gheorghe Lazir Pecica

21. Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad

Unitatile de
3.5 | Informare | invdfimant selectate
peniru pilotare

. . Coordonator
. Echipa de gestiune a Stoenescu Anca
3.6 | Arhivare . . Inspector gcolar . .
proiectului Patricia
general delegat

4. Lista termenilor folositi $i a prescurtirilor corespunzitoare:

4.1. Glosar de termeni

INSTITUTIE BENEFICIARA- Institutia care implementeaza proiectul, respectiv Inspectoratul
Scolar Judetean Arad
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INSTITUTIE PARTENERA- institutia din striindtate care organizeaza stagiul, in cazul de fat3
Villa Montesc, Italia .

PARTICIPANT - cadrul didactic/membrul echipei de management care a obtinut, in urma
procesului de selectie, un grant in vederea participarii la stagiu

MOBILITATE- deplasarea unui participant la stagiul din alta tar3

PERIOADA DE MOBILITATE - perioada in care participantul se afla in striinatate.
DISEMINARE - un proces planificat prin care beneficiarii furnizeaza informatii privind activitiile

si rezultatele acestora ciétre grupuri {inta identificate, potentiali beneficiari si alte categorii de public.

4.2 Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedura operational&

2. LEN Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, modificata i
completata

3. E Elaborare

4, \% Verificare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah Arhivare

8. MEN Ministerul Educatiei Nationale

9, [S] Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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10 CA Consiliul de Administratie

Il CPE Compartimentul Proiecte Educationale
12. CSA Compartimentul Secretariat Arhiva
3. CAl Compartimentul Audit Intern
14, ISG Inspector scolar general
15, ISGA Inspector scolar general adjunct
16. S Inspector gcolar
17 Apgentia Nationald/ Agentiei National# pentru Programe
AN/ANPCDEFP Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
18 European Development Plan/ Planul Institujional pentru
EDP Dezvoltare Europeana - strategia unititii de invéafimant in

vederea participdrii la activitdti cu caracter international.

19 EC/CE European Commission/ Comisia Europeand

20 Common European Framework of Reference/Cadrul
CEFR . PP
European de Referintd pentru limbi striine

5. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a participantilor la proiectul
~DOBANDIREA, EVALUAREA $I CERTIFICAREA COMPETENTELOR DIGITALE IN
INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL?” din cadru! programului Horizon 2020 , numarul
732489, finantat de Uniunea Europeana.

Vor fi selectati participantii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru
formarea profesionala in Italia in perioada:

— 1-7 iulie 2018 la Villa Montesca, Italia
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5.1 Stabileste modul selectie a celor 7 de participanti la mobilitati din institugiile selectate, in cadrul
proiectului  cu  titlul ,,DOBANDIREA, EVALUAREA SI  CERTIFICAREA
COMPETENTELOR DIGITALE iN INVATAMANTUL GIMNAZIAL $I LICEAL”

5.2 Selectarea obiectiva, transparentd i nediscriminatorie a celor 7 persoane apartindnd grupului
fintd in cadrul proiectului DOBANDIREA, EVALUAREA SI CERTIFICAREA
COMPETENTELOR DIGITALE iN INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL;

5.3 Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
5.4 Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activititii;

5.5 Sprijind auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager,
in exercitarea procesului decizional;

6 . Domeniul de aplicare a procedurii operationale

o Prezenta procedurd este aplicabild in compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activitdtii procedurate; compartimentele implicate in activitatea procedurati:

— Conducerea ISJ Arad;

— Compartimentul Proiecte educationale al [SJ Arad;
- Echipa de gestiune a proiectului

- Comisia de selectie a participantilor la mobilitéti;

- Unitdtile de invatdmant selectate din cadrul cdrora se selecteazd participantii la
mobilitate

7. Documentatia aplicabild procedurii operationale
Documente de referinta (reglementari) aplicabile activita{ii procedurate:

- Contractul de finanfare pentru proiectul de Crissh2020, cu titlul ,DOBANDIREA, EVALUAREA
SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR DIGITALE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI
LICEAL”, numarul 732489 incheiat intre Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Exus, Athena,
Grecia.

- Ghidul programului Horizon 2020 din 2016;

8. Descrierea procedurii operationale
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Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prvederile:

- Contractului de finantare pentru proiectul cu titlul ,DOBANDIREA, EVALUAREA
S1 CERTIFICAREA COMPETENTELOR DIGITALE iN iINVATAMANTUL
GIMNAZIAL SI LICEAL”, 732489 incheiat intre Inspectoratul Scolar Judetean Arad
si Comisia Europeana

- Ghidul programului Horizon 2020 2016;

Prin respectarea procedurii de selectie vor fi selectate 7 persoane + 2 persoane cu statut de
rezervi , din cele 21 de unitéti de invafamant selectate.

Etapele procesului de selectie vor fi:

. Numirea prin decizie internd a comisiei de selectie a participantilor la mobilitate, formata din trei
membrii §i care are ca presedinte inspectorul gcolar general delegat al [SJ Arad
Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor participa la selectie
Popularizarea si apelul de selectie organizat in termen util, pe forumul [SJ Arad
Transmiterea dosarelor de candidatura
Selectia candidatilor (evaluarea portofoliilor electronice si stabilirea listelor finale a
participantilor la mobilitate)
6. Elaborarea proceselor verbale in urma selectiei, validarea rezultatelor deciétre comisia de selectie

si elaborarea Raportului privind selectia candidatilor/participantilor

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie a candidatilor , vor fi analizate
de o echipa numitad de coordonatoru! proiectului, care va fi formata din alte persoane decat cele care au
participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

e

8.1. Prezentare generali proiect
8.1.1 Scopul proicctului

Criss este un proiect educational infiintat de Comisia Europeand, in vederea evaluirii unei platforme
digitale cu scopul dobandirii, evaluarii si certificdrii unor competente digitale in invatimantul gimnazial
si liceal.

Pentru evaluarea acestei platforme, un studiu pilot se va desfisura in perioada anului gcolar 2018-2019,
incluzand mai mult de 25.000 de elevi, 2000 de profesori si 400 de institutii educationale din toata
Europa.
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8.1.2 Obiectivele specifice:

1. Predarea Competentelor Digitale cu ajutorul unor instrumente de ultima ord

2. Certificarea Competentelor Digitale ale elevilor care parcurg activititile programate
3. Oferirea unui proiect tehnologic, care va facilita creativitatea si colaborarea intre elevi

4. imbunatatirea modelului pentru obtinerea de competente digitale
3. Accesarea unor resurse §i a unui continut actualizat pentru profesori si elevi

8.1.3 Obiective operationale:
8.1.4 Parteneri implicati:
1. Coordonator local
- Inspectoratul Scolar Judetean Arad
2. Parteneri

22. Scoala Gimnaziala ,,Vasile Pop” Bocsig
23. Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad
24, Scoala Gimnaziala” Regina Maria” Arad
25. Liceul National de Informatica
26. Colegiui” Mihai Viteazul” Ineu
27. Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad
28. Scoala Gimnaziala Olari
29. Colegiul Particular Vasile Goldis Arad
30. Liceul Tehnologic” Stefan Hell” Santana
31. Scoala Gimnaziala ,,Cicio Pop” Conop
32. Colegiul National ,,Dimitrie Tichindeal” Arad
33. Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu Cris
34. Colegiul National ,,Vasile Goldis™ Arad
35. Scoala Gimnaziala ,,Aron Cotrus” Arad
36. Liceul Tehnologic Halmagiu
37. Scoala Gimnaziali Pilu
38. Scoala Gimnaziald Graniceri
39. Liceu! Tehnologic luliu Moldovan Arad
40. Scoala Gimnaziald Caius lacob Arad
41. Liceul Gheorghe Lazir Pecica
- Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad

3. Organizatii de primire
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Villa Montesca, Italia
8.1.5 Grup tinti
7 cadre didactice

Un numér de 7 participanti vor participa la o mobilitate pe durata a 6 zile la Villa Montesca,
Italia in perioadal-7 iulie 2018.

8.1.6 Activititi (program formare)

Pe perioada mobilittii participantii vor avea activititi specifice pentru formarea competentelor si
anume:

-crearea de scenarii didactice
8.1.7 Rezultatele proiectului:

1. Predarea Competentelor Digitale cu ajutorul unor instrumente de ultima ora

2. Certificarea Competentelor Digitale ale elevilor care parcurg activititile programate

3. Oferirea unui proiect tehnologic, care va facilita creativitatea si colaborarea intre elevi
4. imbunatatirea modelului pentru obfinerea de competente digitale

5. Accesarea unor resurse §i a unui continut actualizat pentru profesori si elevi

— dezvoltarea competentelor participantilor in ceea ce priveste predarea diferitelor discipline cu
ajutorul TIC
— 7 scenarii didactice pentru ariile curriculare limba si comunicare, stiinte, arte

8.1.8 Impact
Pe termen scurt

1. Predarea Competentelor Digitale cu ajutorul unor instrumente de ultimé ora

2. Oferirea unui proiect tehnologic, care va facilita creativitatea si colaborarea intre elevi
3. Imbunatitirea modelului pentru obtinerea de competente digitale

4. Accesarea unor resurse §i a unui continut actualizat pentru profesori si elevi

Pe termen lung

- certificarea elevilor participanti la proiect
Proiect nr. 732489
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8.2. Resurse necesare
8.2.1. Resurse materiale:

- consumabile: hartie, toner, dosare
- Dbirotica: xerox, imprimanta

- CD-uri pentru arhivare

- calculator

- conexiune internet

8.2.2. Resurse umane:

- echipa de gestiune a proiectului
- comisia de selectie a participantilor
- candidatiparticipanti la selectie

8.2.3. Resurse financiare:
- pentru achizitionarea biroticii si consumabilelor
8.2.4. Resurse informationale:

- documentele comisiei de selectie

- portofoliile depuse de participanti

- procesele verbale si raportul ale comisiilor de selectie

- baza de date privind documentele de referinid (reglementari) aplicabile activitagii
procedurate.

8.3 Criterii de selectie

- Compatibilitatea candidatului cu grupul tinta.

- Respectarea termenului limitd de transmiterii a dosarului de candidatura

- Preocupiri si activitati specifice care se pliaza pe tipul si caracteristicile mobilitatii

- Interesul si motivatia candidatuluipentru mobilitate

- Disponibilitatea de implicare deplini in toate etapele proiectului, dar si disponibilitatea de a
sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.

- Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala.

- Relevanta activitafilor realizate la intoarcerea din mobilitate pentru dezvoltarea strategici a
institutiei

- Nivelul de cunoagtere a limbii engleze (nivel minim A2)

- Cunostinte de operare PC

Proiect nr. 732489
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Criterij de departajare intre candidati cu punctaje egale

Decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleazi cel mai mare punctaj
pe urmdtorii indicatori:

1) perioada activé rimasé mai lunga,

2) realizarea unor activitdti de impact la nivel local/judetean/national

3) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun,

8.3.Etapele selectiei. Calendarul consursului de selectie

Nr. Etapa Descrierea operatiunilor Responsabil
crt,

0. 1. 2,

1. Stabilirea prin decizie internd a comisiei de selectie a| Coordonator

participantilor la mobilitate, comisie care este alcatuitd din | proiect
trei membri si are ca presedinte pe dna. prof. Stoenescu Anca,

Stabilirea comisiei inspector scolar general delegat.

de selectiea
participantilor In stabilirea membrilor comisiei se va aplica principiul
transparentei i a evitdrii conflictului de interese.
Termen: 8 iunie 2017
2. | Elaborarea Elaborarea formularului de inregistrare online in conformitate | Comisia de
criteriilor de cu criteriile de selectie stabilite prin proiect selectie

departajare a
cadrelor didactice
care vor participa la
proiect.

Comisia de selectie va stabili Criterii de departajare intre
candidati cu punctaje egale, criterii care vor fi transmise
candidatior prin formularul de inregistrare

Procesul de selectie trebuie sé fie echitabil, transparent,
coerent si documentat, si evite conflictul de interese, profilul
participantilor trebuie sa corespundi criteriilor de eligibilitate
stabilite in aplicatia de proiect gi ghidul Erasmus +,

Termen: 11 tunie 2018

Proiect nr. 732489
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3. | Popularizarea i Postarea apelului de selectie si a procedurii de selectie pe Echipa de
apelul de selectie Forum 1SJ Arad. gestiune a
organizat in termen ) o . . proiectului
util: anuntarea Postarea apelului de selectie si a procedurii de selectie pe

grupul de lucru proiecte_educationale_arad
concursului de proiecte _educationale_arad.
selectie pe forum
ISJ Arad, Reprezentantii legali ai unitétilor de invitamant vor disemina
in randul cadrelor didactice procedura de selectie
Termen: 12 iunie 2018
4. | Transmiterea Depunearea de cétre candidati a dosarului care cuprinde: Candidati

dosarului de
candidaturi:

Testarea online a competentelor lingvistice pentru limba
englezd accesdnd linkurile de mai jos:

- pentru gramaticd/vocabular
(www.examenglish.com/leveltest/grammar_level test
-htm)

- pentru ascultare
(http://www.examenglish.com/leveltest/listening_leve
|_test.htm)

- CV in format Europass, semnat pe fiecare pagini de
céitre candidat

- Pasaport lingvistic Europass, semnat pe fiecare pagini
de citre candidat

- Copia cartii de identitate a candidatului

- Adeverintd emisd de institutia angajatoare care si
ateste incadrarea in grupul tinta al proiectului

- Copie rezultat testele online de limba engleza —
gramaticd/vocabular (nivel minim A2) semnat de
céitre candidat

- Copie rezultat testele online de limba engleza —
ascultare (nivel minim A2) semnat de citre candidat

- Copie a documentului care atestd competente de
operare al calculatorului

- Declaratie pe proprie rispundere a candidatului

Proiect nr. 732489
CRISSH2020

12




Termen: 15 iunie 2018, ora 14:00
5. | Selectia Se vor parcurge urmdtorii pasi: Comisia de
candidatilor . ] selectie
(evaluare - Evaluarea administrativ.ﬁ a portolfolulor electronice
administrativa si transmise de cétre candidati- 16 |un.ie 291 8 _
calitativa) prin - A‘ﬁ,v{al:e‘a pe 'Fm:um ISJ Arad a candidatilor declarati
evaluarea eligibili-18 |u.r1|e.2018 .
portofoliilor - !Eivafluarea calitativa a portofoliilor electronice 18-19
electronice si iunie 2018 o
stabilirea listelor - Afisarea rezultatelor'!)e foruTn l-SJ Arad-19 iunie 2018
finale de - Depunerea contestatiilor 20 iunie 2018 !a
participanti la lnsl?ectoratul S?olar Judetean, Compartimentul
mobilitate Proiecte educationale
- Solutionarea contestatiilor
- Afisarea rezultatelor finale (dupa contestatii) pe
forum ISJ Arad-21 iunie 2018
Se va intocmi céte o listd de participanti in ordine
descrescitoare a punctajelor obfinute, pentru fiecare unitate
de invajamant in parte.
Se vor selecta pentru fiecare unitate de invatdmant in parte
numdrul de participanti stabilit mai sus, findnd cont de
punctajul obtinut de fiecare candidat. Primul candidat
respins, cu punctajul cel mai mare de la fiecare institutie va
fi inclus pe lista de rezerve.
Termen: 22 iunie 2018
6. | Elaborarea Comisia de selectie va intocmi Raportul privind selectia Comisia de
procesului verbal in | candidatilor, care va contine toate datelereferitoare la selectie | seleciie
urma selectiei, si va preda documentele candidatilor, documentele selectiei si
validarea procesul verbal coordonatorului de proiect.
rezultatelor
Termen: 23 iunie 2018

Dacé nu se vor ocupa toate locurile pentru toate institutiile se va mai organiza o selectie la o dati care va
fi anuntata ulterior.
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9. Responsabilitafi si raispunderi in derularea procedurii operafionale

Nr. Compartimentul (postul) /
Crt. actiunea (operatiunea)
I 11 Il Iv A% Vi Vil | VIII
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Responsabil cu MOOC si persoanii | E

de contact
2 Responsabil  monitorizarea  si v

evaluarea proiectului
3. Coordonator  proiect  /Inspector A Ah

scolar general delegat
4 Comisia de selectie a Ap

participantilor (profesorii

evaluatori)
5 Unitétile de inva{imant I
6 Particpanti la selectie Ap
10. Anexe, inregistriiri, arhivari
Nr. anexi. Denumire

anexi Elaborator | Aprobdi |Nr. exem-|Difuza| Loc arhivare Perioadi Alte
plare re arhivare [elemente
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Model CV Lupei Anca - 1 —~- |La echipa de Cu procedura
Europass oestiune a
proiectului, la
larhiva
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D, Model Pasaport |Lupei Anca - —- |Laechipa de Cu procedura
lingvistic pestiune a
proiectului, la
arhiva
3 Model Adeverinfa{L.upei Anca La echipa de Cu procedura
[gestiune a
proiectului, la
arhiva
4 Model declaratie [Lupei Anca La echipa de Cu procedura
pe proprie pestiune a
raspundere proiectului, la
arhiva
5 Grila de evaluare [Lupei Anca [La echipa de Cu procedura
pestiune a
proiectului, la
arhiva
6 Ghid de testare [Lupei Anca La echipa de ICu procedura
online a estiune a
competentelor roiectului, la
lingvistice rhivd
7 Proces verbal [Lupei Anca La echipa de Cu procedura
pentru verificarea estiune a
administrativa roiectului, la
rhiva
8 Proces verbal |Lupei Anca La echipa de ICu procedura
selectie oestiune a
proiectului, la
arhiva
9 Raport privind [Lupei Anca La echipa de Cu procedura
selectia gestiune a
candidatilor proiectului, la
arhiva
10 Anunt seleclectie [Lupei Anca La echipa de Cu procedura
participanti pestiune a

Proiect nr. 732489
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roiectului, la
rhivd

11. Dispozitii finale
11.1 in termen de 2 zile de la finalizarea selectiei,Comisia de selectie va intocmi un Raport privind
selectia candidatilor . Acesta trebuie si cuprinda:
— Data si locul sesiunii de evaluare
— Componenta comisiei
— Scurtd descriere a desfasurarii procesului de selectie
— Reazultatele finale ale evaluarii
11.2 Formularele de inscriere si portofoliile candidatilor insotite de toate documentele de
evaluare elaborate de comisia de selectie, semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele
finale, fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform dectiei de numire a echipei
de gestiune a proiectului si arhivate conform prevederilor legale
11.3 Orice modificare a componentei grupui tintd va fi anuntatii echipei de gestiune a proiectului

Proiect nr, 732489
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>europass
13.

INFORMATII
PERSONALE

Curriculum Vitae Anexa 1

SCRIETI NUMELE $1 PRENUMELE

[ Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cimpurile goale.]

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA
DORIT

STUDIILE PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

proftiul personal

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Proiect nr. 732489

CRISSH2020

9 Scrieti numele strazii, numérul, orasul, codul postal, tara
. Scrie{i numarul de telefon @ Scrieti numirul de telefon mobil

& Scrieti adresa de email

O Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti
nationalitatea

Participant mobilitate in cadrul proiectului CRISSH 2020, nr 732489

CU TITLUL » DOBANDIREA, EVALUAREA $I CERTIFICAREA
COMPETENTELOR DIGITALE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI
LICEAL ”




[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent. ]

Scrieti datele (de la - pAnd Scrie{i ocupatia sau pozitia ocupati

la) _— : : . . o :
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si
pagina web)
= Scriefi principalele activititi si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE $1 =
FORMARE
[Adaugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.]
Scrieti datele (de la - pind Scrieti calificarea obtinuta Scrieti
la) nivelul EQF,
dacd il
cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este
relevant, scrieti si {ara)

»Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitdtile acumulate



COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materni(e)

Alte limbi striine
cunoscute

Specificati limba striind

Specificati limba straina

Competente de comunicare Scriefi competeniele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au

Competente

[Stergeti cAmpurile necompletate. |

Scrieti limba matern / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partwlpar-e la Discurs oral

conversatie
Specificati Specificati Specificati Specificati Specificati
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daci il cunoagteti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent -
C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

fost acestea dobandite. Exemplu:

=bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de
manager de vanzari

Scriefi competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in

organizationale/managerialcare au fost acestea dobandite. Exemplu:

e

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipé de 10 persoane)



Competente dobindite la
locul de munci

Competenti digitala

Scrieti competentele dobandite la locul de muncé si care nu au fost
mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobéndite.
Exemplu:

=0 buni cunoastere a proceselor de control al calitétii (in prezent fiind
responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
. Rezolvare
Procesarea Comunica Creare de )
. .. ) Securitate ade
informatiei re conginut
probleme

Specificati Specificati Specificagi Specificati Specificati
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator
experimentat (Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost
acestea dobéndite. Exemple:

=0 buni stdpanire a suitd de programe de birou (procesor de text, calcul
tabelar, software pentru prezentiri)

* bune cunostinte de editare foto, dobéndite ca fotograf amator



Alte competente Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:

=tamplarie

Permis de conducere Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

INFORMATII

SUPLIMENTARE

Publicatii Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Prezentiri Exemplu de publicatie:

Proiecte » Cum sd intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London,

Conferinte 2002.

Seminarii Exemplu de proiect:

Distinc(ii = Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul,

producatia si supervizarea constructiei (2008-2012).

Afilieri

Referinte

Citéri

Cursuri

Certificiri



ANEXE

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
*recomandéri de la locul de munci

= publicatii sau cercetari



>¥europass Pasaportul lingvistic Anexa 2

SCRIETI NUMELE $1 PRENUMELE

Limba(i) materni(e) Alte limbi straine cunoscute

Scrieti limba maternd / limbile materne Scrieti limba strdina / limbile strdine

Specificati limba striina

Autoevaluarea competentelor lingvistice

intelegere Vorbire Scriere
1 ] £ O 4
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Scriere

conversatie

Scriefi nivelul (ex. Scrieti nivelul (ex. Scrieti nivelul {ex. Scrie{i nivelul (ex. Scrieti nivelul (ex.

Bl1) B1) B1) B1) Bl1)
Scrieti denumirea  Scriefi denumirea  Scriefi denumirea  Scriefi denumirea  Scriefi denumirea
nivelului (ex. nivelului (ex. nivelului (ex. nivelului (ex. nivelului (ex.
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent) independent) independent) independent) independent)
Certificate si diplome

Denumirea Institutia emitenta Data Nivelul*

. . . . . . Scrieti
Scrieti numele certificatului sau al .. e e . Scrieti data .
. . Scrieti numele institutiei emitente e nivelul (ex.
diplomei emiterii
B2)

Experienti lingvistici si interculturali
Descriere Durata

* Indicati nivelul in Cadrul European Comun de Referintd (CECRL) daca Cangpoge
. . . Ly =

acesta este precizat pe certificat sau pe diploma. RIT’F

Européen

deshangues  _RFUROM D LEVAQN.

Pasaportul Lingvistic Europass face parte din Portofoliul Lingvistic
© Uniunea Europeani si Consiliul Europei, 2004-2017 |
europass.cedefop.europa.eu



Sgeuropass Pasaportul lingvistic Anexa 2

Utilizarea limbilor striine pentru studiu si formare / Utilizarea
limbilor striiine la munci / Utilizarea limbilor striiine in sederi sau
cilatorii in strainitate / Mediere intre limbi (stergeti tipurile de
experientd care nu sunt relevante si/sau adaugali alte tipuri): Descrieti
experienta mentionatd

Scrieti datele (de la - pana
la}

* Indicati nivelul in Cadrul European Comun de Referintda (CECRL) daca
acesta este precizat pe certificat sau pe diploma.

Pasaportul Lingvistic Europass face parte din Portofoliul Lingvistic
© Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2017 |
europass.cedefop.europa.eu
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ANTET $SCOALA/ INSTITUTIE Anexa 3

Nr. !

BB ADEVERINTA
_unitétile de invﬁ;ﬁmﬁntl

Prin prezenta se adevereste cd domnul /doamna:,

(mumele., inifiala tatdiui, prenumele)

CNP , absolvent (&) al

specializarea

este incadrat(3) in unitatea noastrd, pe catedra de
, avand functia didactici de

(cadru didactie pentru disciplinele tehnice 3i directori‘directori adjuncti)

Prezenta ii serveste susnumitului/susnumitei pentru depunerea candidaturii pentru selectia
participantilor Tn cadrul proiectului CRISSH2020 732489 cu titlul » DOBANDIREA,
EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR DIGITALE iN INVATAMANTUL
GIMNAZIAL SI LICEAL”

DIRECTOR, SECRETAR



Anexa 4

DECLARATIE
Subsemnatul/SubSemnata, ..o rrre st r et reenrnes .
domiciliat(A) n.......cvveveivirvirrienevirennrens - | T PP ,
1] , bl oo s SC vereeey @P. enenens , judetul/sectorul ..........ccoeeeiiiiiina.. , legitimat(a) cu
B.I./C.l., seria .......... B 1} S B 0\ | , declar
pe proprie raspundere cd am sustinut personal testele online de limbd englezd — gramaticéd/vocabular
(www.examenglish.com/leveltest/srammar_level test.htm) si ascultare

(hup:/www.examenglish.com/leveltest/listening_level_test.htm).

Totodata, declar cé@ voi participa pe toatd durata proiectului la activitdftle prevazute in aplicatie
pentru obfinerea rezultatelor proiectului §i diseminarea acestora in instiutia din care fac parte si a celor

cu caer voi veni in contact, in vederea atingerii obiectivelor proiectului si a impactului estimat in cererea
de finantare.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ca declaratiile inexacte poate duce
la eliminarea mea din concursul de selectie a participantilor/ eliminarea din grupul tintd in cadrul
proiectului CRISSH2020 732489 cu titlul ” DOBANDIREA, EVALUAREA SI CERTIFICAREA
COMPETENTELOR DIGITALE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL S1 LICEAL”

Data Semnitura,

..............................



Grila de evaluare

a. Evaluare administrativa

Anexa 5

Nr. ert Criterii de selctie DA NU

1 Formular de aplicatie transmis pe adresa de email
proiecteisjarad@gmail.com la termenul limité prevézut in
procedurd

2 CV in format Europass, semnat pe fiecare pagini de catre
candidat

3 Pasaport lingvistic Europass semnat pe fiecare pagina de citre
candidat

4 Copie conforma cu originalul a cirtii de identitate a candidatului

5 Copie rezultat testele online de limba englezi —
gramatici/vocabular (nivel minim A2) semnat de citre candidat

6 Copie rezultat testele online de limba engleza -ascultare (nivel
minim A2) semnat de citre candidat

7 Declaratie pe proprie rispundere

8 Adeverin{d emisa de institutia angajatoare care si ateste
incadrarea in grupultintd al proiectului

9 Copie conformai cu originalul a documentului care atesta

competente de operare al calculatorului

Noti: Candidatul se considera eligibil doar in cazul in care la toate criteriile administrative a fost bifata
rubrica “DA”. in cazul in care cel putin un criteriu este evaluat cu NU candidatul este declarat ineligibil
respectiv respins la etapa evaludrii administrative i nu mai intrd in evaluarea calitativa,

b. Evaluarea calitativi a formularului de inregistrare

Nr.
crt

Criterin

Punctaj

Justificarea intentiei

30 puncte




Prezentare generald a candidatului — activitati, realizéri
scolare si extragcolare, interese profesionale

maxim 5 puncte

Justificarea motivatiei pentru participare la activititile
proiectului

maxim 5 puncte

Asteptirile cu privire la mobilitate

maxim 5 puncte

Prezentarea pregétirii pentru participarea la mobilitate

maxim 5 puncte

Relevanta activitétilor realizate la intoarcerea din mobilitate

maxim 5 puncte

Impactul estimat asupra dezvoltirii personale si profesionale

maxim 5 puncte

Competente lingvistice (pentru limba englezi)- 30
dovedite prin testarea online
- NivelC 30 puncte
- Nivel B2 24 puncte
- Nivel Bl 12 puncte
- Nivel A2 6 puncte
Competente IT (dovedite prin calitatea 30 puncte

portofoliului electronic transmis)

- Editarea formularului de inregistrare si atasarea
tuturor documentelor conform instructiunilor

maxim 10 puncte

- Utilizarea postei electronice

maxim 10 puncte

- Utilizarea calculatorului si a dispozitivelor periferice

maxim 10 puncte

Oficiu

10 puncte

TOTAL

100 puncte




Anexa 6

GHID PENTRU SUSTINEREA COMPETENTELOR
LINGVISTICE ON-LINE

A. Testare online limba englezi — gramatici/vocabular
— Accesati linkul urmator: www.examenglish.com/leveltest/grammar_level_test.htm
— Sustineti testul on-line

- La

: finalizarea
1 0 0
: testului va
How well do you understand English? ¥Which exam should you study for? apﬁrca
This test conains grammar and vocabuwal estions and your tesl resull vall help you
E ‘in Y Py urmatorul

choosa a level to practise al You will nol be able fo see the correct answers to the

questions mesaj:
At the end of the test your leve! wil be assessed at 3 CEF level {A2 1o C2) You can

choose to have the resulls sent to your email address

You should complete this tesl in about 10 munutes You can also de a lislemng level test

You have compleled the English Level Test

Congrotuletions! Your level is C2Z jadvanced/mastery)

C2

This Is approximately equivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at
TOEFL iBT
Time taken: 3 minutes, 32 seconds

| Restan | emaivesuss |

? Test your Lev 'li..j.--" s G VA" slary i

How well do you understand English? Which exam should you study for?

This test contains grammar and vocabulary questions and your test result wll help you
choose a leve] to practise al You will not be able to see the correct answars o the
guestions

Af the end of the tast your lavel will be assessed al @ CEF level (A2 to C2) You can
choose to have the results sent lo your email addiess

You should complete this Lest m about 10 aynutes You can also do a hstening level test

You have compleled the Enghsh Level Tea!

Congratulotions! Your level is C2 |advancedimastery)

c2

This is approximately aquivatent to : nd score of 9 or 120 ot
TOEFL iBT

Time taken: 3 minutes, 32 seconds

Enter your name and email and we wall send you your test results

ttama Iﬂumelem complet = Datl clic pe

Email Iadresa dumneaostra pma

Submit |



Email results 5i va apidrea urmitoarea fereastra

— Completati cu numele dvs complet si adresa de email st dati Submit

e
A

- Veti primi un email cu rezultatul testului dvs pe care trebuie s il | fi si sd 1l atasati

dosarului de M
3

B. Testare online limbi englezi —ascultare

= Accesati linkul urmétor: http://www.examenglish.com/leveltest/listening_level_test.htm
~  Sustineti testul on-line
— La finalizarea testului va ap#rea urmétorul mesaj:

- ——— m e PR NP — - — — —

Thiz tast contane batening quedions and your last reauft will help you choase a level 1o
practise 3t You will not ba able to sce the comect answers to the questions

Al the end of the tect your g fevel will be d at a CEF level (A2 ta C2)
You can choase to have the results sent 1o you by email You can also do 3 grammar &
(-8 LS

raukd complete Iz test in about 20 munutes

You have complsted the English Listening Level Test 8t
www.cramanglish. com

Congralirlations! Your tavel is €2 {advanced/mastery)

2

This Is approximaialy equivaleni to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at
TOEFL 187
Time taken: 11 minutes, 50 saconds

-

- Dati clic pe Email results i va apirea urmitoarea fereastra



- Completati cu numele

Thiz test contans kstanng questons and your t#st Jasult sl help you choose 8 jevel 1o dVS comPIEt $i adresa de
pract:se at You will not ba ablo to sas the correct antwars 19 1he QuUesiins . . . s

Al tha end ef the 193¢ vout bstamng leval wl) be pizessed at 2 CEF lnel (AZ 12 C2) emall $| datl Subm lt

You can thoote Lo have the iasults sent o you by emad You can alsa do a gamrs & . . e .

e o Al - Veti primi un email cu

Wou should cenplete thig test n about 20 manutss

rezultatul testului dvs pe
You have compisted the English Listening Level Test at . a . .
e arameenlish,com care trebuie sé il printati

si sd 1l atasati dosarului

Congiatuiations| Your level is C2 (advanced/mastery)
de candidatura

c2

This v apptoximately squivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 a1
TOEFL 18T
Time taken: 13 minutes, 50 seconiy

Enter your name and email and s wil send you an smad with your test resubis

Hame !Mumcll vs complel

Emal IAdrna @/ de emad h




