Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Functii de conducere vacante_2018-2019

APROBAT IN CA al ISJ ARAD, 27.07.2018

1 2 3

; |cueuLcoprmor seats 1 DIRECTOR

2 |COLEGIUL "CSIKI GERGELY" ARAD 1 DIRECTOR ADJUNCT
3 |COLEGIUL "CSIKI GERGELY* ARAD 1 DIRECTOR

4 |COLEGIUL TEHNIC "AUREL VLAICU" ARAD 1 DIRECTOR

5 |GRADINITA PP "PALATUL FERMECAT" ARAD 1 DIRECTOR

6 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 PECICA 1 DIRECTOR ADJUNCT
;  |HcEuL TEHNOLOGIC VINGA 1 DIRECTOR ADJUNCT
g [LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ARAD 1 DIRECTOR

g |LICEUL TEHNOLOGIC “"IULIU MOLDOVAN" ARAD 1 DIRECTOR

4o |FICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU-CRIS 1 DIRECTOR ADJUNCT
11 |HICEUL TEOLOGIC BAPTIST "ALEXA POPOVICI" ARAD 1 DIRECTOR ADJUNCT
12 |VICEUL TEORETIC "GHEORGHE LAZAR" PECICA 1 DIRECTOR ADJUNCT
43 |LICEUL TEORETIC ") GREGOR TAJOVSKY" NADLAC 1 DIRECTOR ADJUNCT

14

LICEUL TEORETIC "] GREGOR TAJOVSKY" NADLAC

1 DIRECTOR ADJUNCT




15 |PALATUL COPIILOR ARAD 1 DIRECTOR
e PALATUL COPIILOR ARAD 1 DIRECTOR ADJUNCT
17 |SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU MOCIONI" BIRCHIS 1 DIRECTOR
48 |SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN" FELNAC 1 DIRECTOR
49 [SCOALA GIMNAZIALA "CORNELIU MICLOSI" COVASANT 1 DIRECTOR
90 [SCOALA GIMNAZIALA "CRISTIAN HERBEI" VARADIA DE MURES 1 DIRECTOR
21 |SCOALA GIMNAZIALA "Dr. IOAN DANICICO" SEMLAC 1 DIRECTOR
29 |FCOALA GIMNAZIALA "EMIL MONTIA” SICULA 1 DIRECTOR
93 [SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE GROZA" MONEASA 1 DIRECTOR
. SCOALA GIMNAZIALA "IOAN SLAVICI" SIRIA 1 DIRECTOR ADJUNCT
o5 |SCOALA GIMNAZIALA "IUSTIN MARSIEU" SOCODOR 1 DIRECTOR
o5 |SCOALA GIMNAZIALA "OLOSZ LAJOS" ADEA 1 DIRECTOR
27 |SCOALA GIMNAZIALA "PADURENI" CHISINEU-CRIS 1 DIRECTOR
og |$COALA GIMNAZIALK “PATER GODO MIHALY" DOROBANTI 1 DIRECTOR
29 SCOALA GIMNAZIALA "PATRICHIE POPESCU" BATA 1 DIRECTOR
30 |SCOALA GIMNAZIALA "SIMONYI IMRE" SATU NOU 1 DIRECTOR
94 |SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN BOZIAN" SEITIN 1 DIRECTOR
37 |SCOALA GIMNAZIALA "TABAIDI KAROLY" ZERIND 1 DIRECTOR
33 [SCOALA GIMNAZIALA "TITUS POPOVICI" MISCA 1 DIRECTOR
34 SCOALA GIMNAZIALA VANATORI 1 DIRECTOR
35 |SCOALA GIMNAZIALA AGRISU MARE 1 DIRECTOR
SCOALA GIMNAZIALA BARZAVA 1 DIRECTOR

36




37 |SCOALA GIMNAZIALA CRAIVA 1 DIRECTOR
98 |SCOALA GIMNAZIALA DEZNA 1 DIRECTOR
ag [SCOALA GIMNAZIALA DIECI 1 DIRECTOR
40 |SCOALA GIMNAZIALA GROSENI 1 DIRECTOR
41 |SCOALA GIMNAZIALX IACOBINI 1 DIRECTOR
42 |SCOALA GIMNAZIALA IRATOSU 1 DIRECTOR
43 |SCOALA GIMNAZIALA LIVADA 1 DIRECTOR
44 |SCOALA GIMNAZIALA MAILAT 1 DIRECTOR
45 |SCOALA GIMNAZIALA NR 2 CURTICI 1 DIRECTOR
46 |SCOALA GIMNAZIALA PEREGU MARE 1 DIRECTOR
47 |SCOALA PRIMARA PEREGU MIC 1 DIRECTOR
4g |SCOALA GIMNAZIALA SECUSIGIU 1 DIRECTOR ADJUNCT
49 [SCOALA GIMNAZIALA SILINDIA 1 DIRECTOR
50 [SCOALA GIMNAZIALA SIMAND 1 DIRECTOR
51 |SCOALA GIMNAZIALA TIPAR 1 DIRECTOR
52 |SCOALA GIMNAZIALA "TEODOR PACATIAN" USUSAU 1 DIRECTOR
53 [SCOALA GIMNAZIALA ZARAND 1 DIRECTOR
54 |SCOALA GIMNAZIALA ZIMANDU NOU 1 DIRECTOR
55 |SCOALA PRIMARA IGNESTI 1 DIRECTOR
56 |SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ARAD 1 DIRECTOR
57 |csS GLORIA 1 DIRECTOR
58 |css cLomia 1 DIRECTOR ADJUNCT
59 |SCOALA GIMNAZIALA "ADAM NICOLAE" ARAD 1 DIRECTOR
60 |LICEUL SPECIAL "SF. MARIA" ARAD 1 DIRECTOR ADJUNCT




TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE VACANTE

47 DIRECTOR 13

DIRECTOR ADJUNCT

INSPECTOR $COLAR GENERAL DELEGAT,
prof. dr. STOENESCU ANC

INSPECTOR SCOLAR,
prof. SIRCA FLORIN

e

F




Ref. la numirea prin detasare in interesul invatdimantului in funcfiile de conducere vacante

(director i director adjunct) din unitifile de invatamant, pentru anul scolar 2018 — 2019

in conformitate cu precizirile Notei MEN nr. 570/DGMSSP/17.07.2018 si a hotérarii Consiliului

de administratie al ISJ Arad, din 27.07.2018, transmitem urmdtoarele;

1. Lista posturilor de conducere vacante pentru anul scolar 2018 — 2019 (anexi la adres3);
2. Criteriile 5i procedura de selectie, precum si activitiitile specifice privind selectia si incadrarea
personalului in functiile de conducere vacante

Pot candida pentru ocuparea unei funciii de conducere vacantd persoane care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

Au absolvit cu diploma de licenta/absolvire studii universitare, inclusiv specializarea Pedagogia
invafamdntului primar §i prescolar;

Sunt membre CNEME, cf. Art. 246, alin. 3 si art. 257, alin | din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Sunt titulare in inva{imantul preuniversitar, avind incheiat contract de muncé nedeterminati si au
cel putin gradul didactic Il sau au dobandit titlul stiintific de doctor;

Dovedesc calititi profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativul Foarte bine
acordat in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedrd, in funciii didactice, de conducere, sau de
indrumare si control;

Nu au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar anterior anului 2017-2018 si nici in anul
scolar in curs, in care a functionat sau functioneazi efectiv la catedrd, indiferent de perioada in care
si-au desfasurat activitatea si de functiile ocupate, functii didactice, de conducere, de indrumare si
control;

Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invi{Amant prin hotirire
Jjudecitoreasca definitivd de condamnare penal3;

Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, cf, prevederilor art. 234, alin.}
din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare;

Nu au avut statutul de lucrdtor/colaborator al Securitétii;

Au avizul cultului pentru persoanele care solicitd functie de conducere in seminariile si liceele
teologice

in perioada 6-7 august 2018, candidaii care doresc si ocupe o functie de conducere depun dosar

la biroul 107, in intervalul orar 09,00-16,00.
Dosarul cuprinde urmétoarele documente:

- Cerere de inscriere (model atasat)

- Acord de ocupare a functiei (In cazul in care acordul de ocupare a functiei s-a depus la 18],
in perioada 23-25.07.2018, NU MAI TREBUIE DEPUS. El se va atasa, cu nr. de inregistrare,
in prezenta candidatului, la dosar)

- CV Europass

- Carte de identitate

- Certificat de nastere §i, daca este cazul, certificat de casatorie

- Hotéréri judecitoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite
motive



- Acte de studii (diplomé de licentd/absolvire a studiilor universitare, foi matricole/suplimente de
diploma

- Document care atesta calitatea de membru CNEME

- Document care atestd statutul de titular in invatdmantul preuniversitar

- Certificat care atestd ultimul grad didactic obfinut sau diploma/adeverinta care atestd obtinerea
titlului de doctor

- Adeverin{a/decizie care s& ateste calificativul Foarte bine acordat in ultimii 4 ani scolari lucrati
efectiv la catedrd, in functii didactice, de conducere, sau de indrumare si control;

- Adeverin{a care s# ateste cd nu au fost sanctionat disciplinar in ultimul an scolar anterior anului
2017-2018 si nici in anul scolar in curs, in care a functionat sau functioneaza efectiv la catedrs,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea si de functiile ocupate, functii didactice,
de conducere, de indrumare si control

- Cazier judiciar din care sa reiasd cd nu are antecedente penale

- Certificat medical care si ateste cii persoana este aptd din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functie

- Declaratie pe propria raspundere ci nu a avut statutul de lucrétor/colaborator al Securititii

- Declaratie pe propria rispundere cd nu se afld in una dintre situatiile de incompabilitate
prevdzute la art. 3, alin.i2, art. 4 sau 5 din OMEN 3969/2017

- Avizul cultului

- Documente justificative pentru indeplinirea conditiei previzute la art. 3, alin 7din OMEN
3969/2017

Documentele in copie poartd inscrisul ,CONFORM CU ORIGINALUL”, semnate de directorul scolii.

in data de 8 august 2018 se va afisa programul de desfdsurare a interviului.

Pastrand principiul asigurdrii continuitdfii conducerii si a respectdrii conditiilor de ocupare a
posturilor de conducere, in Consiliul de administratie al ISJ Arad s-a hotérdt cd proba de interviu se
desfisoara doar pentru posturile de conducere vacante pentru care existi cel putin 2 candidati
inscrisi sau pentru cele la care s-au inscris persoane care nu au mai ocupat functie de conducere
sau care solicitd inscriere pentru o functie de conducere la o altii unitate de inviifimént decit cea
la care a activat ca director/director adjunct in anul ycolar 2017-2018.

In vederea numirii prin detasare in interesul inviimantului pentru o functie de conducere,
persoanele care fac obiectul precizirilor de mai sus, vor sustine un interviu, in data de 14 august 2018,
in fata unei comisii constituite din 3 membri ai consiliului de administratie al I1SJ, in cadrul ciruia vor
prezenta planul operational/an scolar 2018-2019 al unitdtii de invafamant pentru care si-au exprimat
optiunea si le vor fi testate cunostingele privind legislatia scolard (raportata strict la specificul si nivelul
unitéfii de invatdmant pentru care au optat) prin 3 intrebéri din bibliografia anexatd. Durata interviului
este de maximum 20 minute §i se evalueazi conform anexei. Punctajul maxim este de 30 puncte, iar
punctajul minim de promovare al interviului este de 21 puncte.

Cu ocazia sustinerii probei de interviu, candidatii vor prezenta comisiei, in format tipérit, un plan
operational pentru anul scolar 2018-2019.



BIBLIOGRAFIE SELECTIE

LEN 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OUG 75/2005 privind asigurarea calita{ii educatiei;

ROFUIP, aprobat prin OMENCS 5079/20i6 si OMEN 3027/2018 pentru modificarea si
completarea OMENCS 5079/2016;

Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016;

Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invitimant preuniversitar, aprobatd prin OMEN 4619/2014 si OMEN 3160/2017 pentru
modificarea §i completarea OMEN OMEN 4619/2014;

Regulamentul de inspectie scolard a unitatitor de invaidmant, aprobat prin OMEN 5547/201 1.

Inspector scolar,

prof. Sirca Florin
—
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Doamna inspector scolar general,

Subsemnatul/subsemnata

cadru didactic titular la unitatea de invatdmant

disciplina , membru CNEME din anul , grad didactic ,

va rog sa imi aprobati inscrierea dosarului pentru ocuparea functiei de director/director adjunct la

unitatea de invatamant

Semnatura

Data



EVALUARE INTERVIU

LOCALITATE: _ ’
UNITATEA DE INVATAMANT:
NUMELE CANDIDATULUI:

FUNCTIA PENTRU CARE CANDIDEAZA: [ODIRECTOR [ODIRECTOR ADJUNCT

Aspect vizat Indicator

Punctaj
tndicator

Punctaj aspect
vizat/ Rspuns
la intrebdri

Punctaj
acordat

Proiecteazi programe de dezvoltare/ac{iuni structurate in functie de cele patru domenii functionale/de
fgrupuri-intii/de rezultatele agtepiate.

Ip

Formuleaza, in concordanta cu strategia din PDI/PAS, obiectivele specifice.

Ip

PLAN Alege corect activitiiti de atingere a obiectivelor specifice.

Ip

OPERATIONAL Stabileste corect modalitdti de monitorizare/ evaluare a indeplinirii jintelor strategice.

I p

FENTRUANUE Propune termene realiste de finalizare a activititilor.

lp

COLAR 2018-2019 - - -
3 Identifica in mod corect resursele necesare (umane, materiale, financiare).

Ip

Stabileste in mod realist indicatorii de performanii.

05p

Asigurd monitorizarea si evaluarea planului operational

0,5p

Verificarea cunostintelor privind legislatia scolari raportati strict la specificul si nivelul unitijii de invatamant, pe baza bibliografiei de concurs, prin

adresarea a 3 intrebiiri candidatului,

TOTAL PUNCTAJ

Evaluator

Nume $i prenume: Data
Semniitura:




