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ANUNT

privind organizarea de citre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD a concursului de
ocupare a unor posturi contractuale vacante pe perioadd nedeterminata

Avind in vedere:

Legea 672/2002 r

Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Y V V

Inspectoratul Scolar Judetean Arad organizeazd, in data de 12.12.2018, concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a 1 post contractual Auditor Intern 1S A ., studii superioare.

I.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE
1.Are cetdjenia romand, cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2.Cunoagte limba roména, scris §i vorbit;
3. Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
4., Are capacitate deplind de exercifiu;
5.Are o stare de s@nétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pebaza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
6. Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
7. Nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE:

1. Studii superioare economice de lungd duratd, atestate prin diploma de licentd, sau de
dizertatie (pentru studii superioare conform sistemului Bologna);

2. Vechime minimé de 3 ani in specialitatea studiilor absolvite;

3. Cunoasterea legislatiei $i a normelor specifice activitatii de audit intern, inclusiv codul
privind conduita etic a auditorului intern (doveditd pe parcursul probelor de concurs);

4. Cunostinte/competente de operare pe calculator.

5. Avizul favorabil al Compartimentului Audit Intern, conform H.G. nr. 1086/2013, respectiv
O.M.E.N. nr. 5509/2017 (care se va obfine dupé faza de selectie a dosarelor).

CONSTITUIE AVANTAJE:

1. Detinerea unui certificat de atestare ca auditor intern, sau a unui certificat in audit intern
emis de institutii de profil .

2. Detinerea unor diplome/certificate sau alte acte doveditoare, conform legislatiei in vigoare,
care atestd detinerea competenfelor care fac parte din cadrul general de competente
profesionale ale auditorilor interni din sectorul public, care acoperd, conform Standardului
ocupational pentru aceastd ocupatie, cel putin urmitoarele domenii: audit intern; sistemul de
control managerial.

3. Detinerea unor diplome/certificate/alte acte doveditoare, care atestd specializarea ca auditor
intern.

DOSARUL DE CONCURS (in dublu exemplar) va contine:

1. Cererea de inscriere la concurs, adresata inspectorului scolar general;

2. Copia actului de identitate sau a oric@rui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. Copia certificatului de nastere si a certificatului de casitorie (daca este cazul), sau a oricirui
act care face legitura intre numele actual si numele care figureaza pe actele de studii/de
perfectionare/de formare;

4. Copii legalizate ale diplomelor de licenta si de dizertatie, precum si ale foilor matricole;

5. Copii ale tuturor actelor care atestd efectuarea unor perfectiondri/specializiri ca auditor
intern, respectiv ale tuturor documentelor mentionate in categoria ”Avantaje”;

6. Copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

7. Extras Revisal;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, cd nu are antecedente penale care

sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere a declarafie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de completa dosarul de concurs, cu originalul cazierului
judiciar, cal mai taziu pand in ziua anterioard desfisurdrii primei probe a concursului;

9. Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, elibratd cu cel mult 6
luni inaintea primei probe a concursului, de catre medicul de familie al candidatului, sau de
citre unitdfile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Recomandare de la ultimul loc de munci;

11. Diploméa/certificat/alte acte doveditoare conform legii, care atestd detinerea de competente
in operare pe calculator;

12. Curriculm vitae format Europass;

13. O declaratie a candidatului, privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002
republicata, referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;

14. O lucrare scrisd in domeniul auditului public intern, asumatd prin semniturd olografi a
candidatului pe fiecare fila a acesteia;
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15. Douad scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern;
16. Opisul dosarului (in dublu exemplar) — un exemplar se restituie candidatului, purtand
numdrul de inregistrare a dosarului de inscriere la concurs.

Noti: Toate documentele care sunt incluse in dosar in copie (acte de identitate, documentele de
studii, de formare, de perfectionare, de atestare, adeverinte, etc.) vor fi prezentate si In original, in
vederea verificirii conformitétii copiilor, cu acestea.

Contestatiile se pot face doar pentru punctajul propriu .

Bibliografie:
1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicatd privind auditul public intern, publicatd in M.O.

nr.856/05.12.2011;

2. Legea nr. 82/24.12.1991 — Legea contabilititii — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 — republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificarile §i completérile ulterioare;

4, OMFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003, cu modificarile si
completirile ulterioare;

5. OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticé a auditorului intern,
publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

6. Legea nr. 500/11.07.2002 a finantelor publice, publicatdi in M.O. nr. 597/12.08.2002, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

8. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat

9. Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publiceConstitutia
Romaniei, republicatd, publicata in M.Of. nr. 767/2003;

10.Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern ja nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu exista norme specifice de audit
public intern, intocmite conform prevederilor H.G. nr. 1086/2013 si a Cartei Auditorului intern
aplicabild Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale, aprobate de
cdtre Ministrul Educatiei Nationale prin Ordinul M.E.N. nr.5509/16.11.2017, publicate in
Monitorul Oficial, Partea I-a nr. 2/03.01.2018

12.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

13.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

14 Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

15 HG. 395/2016 norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului cadredin legea nr 98/2016 privind achizitiile publice.
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Tematica

1 . Atributiile compartimentului de audit public intern

2. Numirea si revocarea auditorilor interni

3. Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni

4. Elaborarea planului de audit public intern

5. Referatul de justificare si structura planului de audit public intern
6. Etapele misiunii de audit public intern

7. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii

8. Tipuri de audit intern

9. Incompatibilitate referitoare la exercitarea auditului intern

10. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern

11. Organizarea si conducerea contabilitatii

12. Contabilittaea Trezoreriri Statului si a institututilor publice

13. Dispozitii privind controlul financiar preventiv

14. Codul Controlului Intern/ managerial

15. Angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice
16. Principii si reguli bugetare

17. Codul privind conduita etica a auditorului intern

18. Atribuirea contractelor de acghizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari publice sia

contractelor de concesionare de servicii
19. Contractul individual de munca
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20. Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar

de stat
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II1. CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad, conform

urmatorului calendar:

A. Etapa de concurs pentru postul de gef Data/Perioada
depozit, studii medii din cadrul Depozitului

de carte scolara:

Publicarea anuntului 19 noiembrie 2018

Tnscrierea cadidatilor

20 noiembrie-04 decembrie 2018, ora 12

Evaluarea dosarelor

06 decembrie 2018, ora 16

Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

07 decembrie 2018, oral2

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

10 decembrie 2018, intre orele 9-14

Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

11 decembrie 2018, ora 14

Proba scrisa

12 decembrie 2018, ora 10

Afisarea rezultatelor

13 decembrie 2018, ora 16

Depunerea contestatiilor

14 decembrie 2018, intre orele 9-13

Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

17 decembrie 2018, ora 16

Interviu

18 decembrie 2018, ora 10

Afisarea rezultatelor in urma interviului

18 decembrie 2018, ora 16

Depunerea contestatiilor

19 decembrie 2018, intre orele 9-14

Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

19 decembrie 2018, ora 16

Afisarea rezultatelor finale

20 decembrie 2018, ora 14

V. PROCEDURA DE SELECTIE

V.1. Probe de concurs:
a) selectia dosarelor;

b) sustinere lucrare scrisa in domeniul auditului public intern

¢) proba scrisa;
d) interviu.

V.2. Continutul i evaluarea probelor

. -
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ROMA

Nr.crt. | Denumire probd/

timp de lucru

Criterii de evaluare

Punctaj

1. Selectie dosare

Dosare complete

Admis/Respins

2. Proba scrisa
Durata: 2 ore -

Cunostinte teoretice legislative
3 (trei) subiecte teoretice din tematica

90 p

'''''

NIA
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specificata

Total proba

10p oficiu

100 puncte

Interviul

Durata: 1 ora

- Abilitati de comunicare
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Motivatia candidatului
- Initiativa
- Comportament in situatii de criza
- Lucrul in echipa
- Disponibilitatea la timp de lucru prelungit
Sarcina de lucru in WORD
Aplicatie privind intocmirea corespondentei
oficiale:
- corectitudinea textului elaborat
- respectarea normelor gramaticale
- formatul documentuiui elaborat {asezare
in pagind, aspect) si listat
Sarcind de lucru in EXCEL
Aplicatie practicd privind intocmirea unei situatii
statistice:
- formatul corect al tabelului
- corectitudinea datelor completate
- calcule corecte utilizand formulele: suma,
diferenta, medie, procent
- formatul documentului elaborat (agezare
in pagina, aspect) si listat

Total proba

90p

10p oficiu
100 de puncte
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Secretar comisie,
Prof. Mocuta Crisan Margareta




